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OZET

TURKIYE IPLE ERISIM SEKTORUNDEKI RiSK FAKTORLERINE,
YARALANMALARA VE TEKNISYENLERIN SEKTOR/IS ALGISINA DAIR
BIR ARASTIRMA

Iple erisim, pratik ip sistemleri kullamlarak calisanlarin iskele, sepet ve hava
platformu olmadan wulasimi zor bodlgelere erisimini saglayan bir c¢esit is
konumlandirma sistemidir, baslangigta tirmanista ve magaracilikta kullanilan
tekniklerden gelistirilmistir. Modern iple erisimin en yaygin uygulamalari denetim,
Olctim, bakim ve kopri, baraj, riizgar tiirbinleri, kuleler, binalar ve sanayi tesislerinde
insa islerini igerir. Bu isler icerik olarak boyama, kaynak, kesim, temizlik, montaj ve
agir malzemelerin kaldirilmasi vs. gibi ¢alisan saghigina farkli sekillerde zarar
verebilecek 06zel prosediirler gerektiren uygulamalardan olusmaktadir. Bu
arastirmada iple erisim teknisyeni olmanin sektor calisanlarina ne ifade ettigine,
yapmis olduklar1 isin zorluk ve mesakkatine kiyasla maddi kazanglarindan
duyduklar1 tatmin seviyesine, yaptiklari isin yerel yonetmelikler ve anayasal diizende
bir meslek olarak ele alinmamasinin ne gibi zorluklara/dezavantajlara neden
olduguna, iple erisim c¢alismalarindaki risklerin is sagligi ve giivenligi agisindan
kabul edilebilirligine ve bu isi uzun siire yapmaktan kaynakli ne gibi akut/kronik
rahatsizliklar yasadiklarina dair kapsamli bilgi toplanmasi amaglanmaktadir.
Toplanan bu veriler ile iple erisim endiistrisindeki mesleksel giivencesizliklere dair
yapilabilecek iyilestirmeler, risklere karsi alinacak onlemler saptanmis, faydali ve

uygulanabilir ¢éziim 6nerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Calisma Psikolojisi, Yiiksekte Calisma,
Iple Erisim, Veri Istatistigi.

Kaan KARA, 2024



ABSTRACT

A STUDY ON RISK FACTORS, INJURIES AND TECHNICIANS’
INDUSTRY/JOB PERCEPTION IN THE TURKISH ROPE ACCESS SECTOR

Rope access is a type of work positioning system that allows workers to access
difficult-to-reach areas without scaffolding, baskets and aerial platforms using
practical rope systems, and was initially developed from techniques used in climbing
and caving. The most common applications of modern rope access include
Inspection, measurement, maintenance and construction of bridges, dams, wind
turbines, towers, buildings and industrial facilities. These jobs consist of applications
that require special procedures such as painting, welding, cutting, cleaning, assembly
and lifting heavy materials, etc., which may harm the health of workers in different
ways. This study aims to collect comprehensive information on what being a rope
access technician means to the sector employees, the level of satisfaction they get
from their financial gains compared to the difficulty and hardship of their job, the
difficulties/disadvantages caused by the fact that their job is not considered a
profession in local regulations and constitutional order, the acceptability of risks in
rope access work in terms of occupational health and safety, and the acute/chronic
illnesses they experience due to doing this job for a long time. With this collected
data, improvements that can be made regarding occupational insecurities in the rope
access industry, precautions to be taken against risks have been determined, and
useful and applicable solution suggestions have been presented.

Keywords: Occupational Health and Safety, Work Psychology, Working At Height,
Rope Access, Data Statistics.

Kaan KARA, 2024



1. GIRIS

Iple erisim, pratik ip sistemleri kullanilarak calisanlarin iskele, sepet ve hava
platformu olmadan wulasimi zor bodlgelere erisimini saglayan bir c¢esit is
konumlandirma sistemidir, baslangicta tirmanista ve magaracilikta kullanilan
tekniklerden gelistirilmistir. Modern iple erisimin en yaygin uygulamalari denetim,
Olclim, bakim ve koprii, baraj, riizgar tiirbinleri, kuleler, binalar ve sanayi tesislerinde
insa islerini igerir. Bu isler igerik olarak boyama, kaynak, kesim, temizlik, montaj ve
agir malzemelerin kaldirilmast vs. gibi ¢alisan saghigina farkli sekillerde zarar

verebilecek  0zel  prosediirler  gerektiren uygulamalardan  olusmaktadir.

Gilintimiizde neredeyse tiim mesleklere dair ulusal uygulama esaslar1 olusturulmus ve
cogu meslek dali i¢in sendikalar kurulmustur. Calisanin yaptig is ile ilgili yasal
boyutta tanindigini hissetmesi sosyal ve psikolojik giiven hususunda kuvvetli bir
oneme sahiptir. Bilhassa bu is gerek fiziki gerek psikolojik acidan ciddi zorluklar
iceriyorsa bu konu daha da biiyiik bir onem teskil etmektedir. Iple erisim
teknisyenligi alisildik meslek dallarindan farkli olarak ¢ok daha tehlikeli bir meslek
olmasinin yani sira lilkemizde yasal bir dayanak ile desteklenmemistir. Sektoriin
iilkemizde yayginlasmasi ve teknisyen sayisinin artmasiyla birlikte is kazalar1 ve is¢i
saglig1 sorunlar1 kaygi duyulacak diizeylere erismektedir. Bu da iple erisim sektor
calisanlart icin 15 saglig1 giivenligi ve mesleksel giivence alaninda iyilestirme ve
yasal dayanaklarin olusturulmasini zorunlu hale getirmistir. Bu husustaki eksiklik
tehlikeli ve zor sartlarda ¢alisan iple erisim teknisyenlerinin gelecek kaygisi
yasamasina ve meslekleri ile ilgili glivensiz hissetmelerine ve ilgili olarak is stresi

yasamalarina sebebiyet vermektedir.

Bu arastirmada; dogas1 geregi tehlikeli ve zor bir is olan, toplumda yaygin olarak
endiistriyel dagcilik olarak da adlandirilan iple erisim sektorii, teknisyenlerin
perspektifinden ele alarak sektore dair faydali bilgiler elde etmeyi amaglamaktadir.
Iple erisim teknisyenlerinin fiziki, psikolojik, sosyal ve ekonomik stresleri, kaygilari
ve bu degiskenlere bagimli veya bagimsiz olarak gegirdikleri ramak kala ve

yaralanmali is kazalar1 aragtirilmastir.



Yukarida belirtilen faktorler nedeniyle; yiiksek lisans tez calismasi iple erisim
endistrisine yasal dayanak saglanabilmesi, endiistri calisanlarinin is gilivence
memnuniyetlerinin ve ¢alisma sartlariin iyilestirilmesi, dolayisiyla is stresi ve is
kazalarina neden olan etmenlerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in bu alanda yapilacak

ilk ¢aligma olmasindan dolay1 6nemlidir.

Bu aragtirmada iple erigim teknisyeni olmanin sektor ¢alisanlarina ne ifade ettigine,
yapmis olduklar1 isin zorluk ve mesakkatine kiyasla maddi kazang¢larindan
duyduklar tatmin seviyesine, yaptiklari isin yerel yonetmelikler ve anayasal diizende
bir meslek olarak ele alinmamasinin ne gibi zorluklara/dezavantajlara neden
olduguna, iple erisim c¢alismalarindaki risklerin is sagligi ve giivenligi agisindan
kabul edilebilirligine ve bu isi uzun siire yapmaktan kaynakli ne gibi akut/kronik
rahatsizliklar yasadiklarina dair kapsamli bilgi toplanmistir. Toplanan bu datalar ile
iple erisim endistrisindeki mesleksel giivencesizliklere dair yapilabilecek
iyilestirmeler, risklere karsi alinacak onlemler saptanacak, faydali ve uygulanabilir

¢0zlim Onerileri sunulmustur.



2. GENEL BILGILER

2.1.Yiiksekte Calisma

Insanoglu ¢ok eski zamanlardan beri, ister ge¢imini saglamak (6rnegin agaglardan
meyve toplamak, tuzak ¢ukurlarinin tizerinden ge¢mek, bal toplamak, insaat yapmak,
maden ¢ikarmak vb.) olsun, ister sadece ¢evreyi gorme ihtiyaci olsun, yiikseklerde

veya derinliklerin lizerinde faaliyetlerde bulunmak zorunda kalmistir (SGSP, 2024).

Yiiksekte calisma, oliimlerin ve biiylik yaralanmalarin en biiylik nedenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Yaygin vakalar arasinda merdivenlerden ve kirilgan
yilizeylerden diismeler yer almaktadir. 'Yiiksekte calisma', yerinde dnlem alinmadigi
takdirde, bir kisinin kisisel yaralanmaya neden olabilecek bir mesafeden diisebilecegi
herhangi bir yerde galisma anlamina gelmektedir (Schommer & Bértsch, 2011,
Vladkova, 2020, URL-1).

Bunlarla birlikte yiikseklikte ¢calismak i¢in dogru tipte ekipman kullanmak da hayati
oneme sahiptir. Onlemleri gdz 6niinde bulundururken mantik cercevesinde hareket
etmek, yliksek riskli ve karmasik gorevler yerine nispeten diisiik riskli ve basit

gorevler planlamak daha az ¢aba gerektirecektir (Tiwary & Hiratkar, 2022, URL-1).

Yiiksekte calisma yapmak icin Oncelikle isin diizgiin bir sekilde planlandigindan,
denetlendiginden ve isi yapmak icin gerekli becerilere, bilgiye ve deneyime sahip
yetenekli kisiler tarafindan gergeklestirildiginden emin olunmalidir (Ekinci & Can,
2018).

Calismaya baslamadan oncelikle riskleri degerlendirmek gerekmektedir. Gorevin
yiiksekligi, ne kadar siire ve siklikta calisilacagi, iizerinde ¢aligilan yiizeyin durumu

hakkinda detayli bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Yiiksekte ¢calisma planlanirken;

- makul 6l¢iide uygulanabilir oldugu durumlarda yiikseklikte caligmaktan ka¢inmayn,



- yuikseklikte ¢alismanin kolayca 6nlenemedigi durumlarda, hali hazirda giivenli olan

mevcut bir ¢caligma alanini veya dogru tipte ekipmani kullanarak diismeleri 6nlemeyi,

- riskin ortadan kaldirilamadigi durumlarda, dogru tipte ekipman kullanarak diisme

mesafesini ve sonuglarini en aza indirmeyi

- her adimda, yalnizca bireyleri koruyan(kisisel koruma) Onlemlerden dnce, risk
altinda olan herkesi koruyan (toplu koruma) onlemlerini gz oniinde bulundurarak

yola ¢ikmak dogru olacaktir (Dogan & Kilig, 2020, URL-1).

Yiiksekte calisirken miimkiin oldugunca ¢ok isin yerden yapilmasi planlanmalidir.
Calisanlarin yiiksekte calisacaklar1 yere giivenli bir sekilde ulagabilmelerini
saglamak, ekipmanin ise uygun, saglam ve yeterince giiglii oldugundan emin olmak,
diizenli olarak ekipmanlarin bakiminin yapilmasi ve kontrol edilmesi de oldukga
onemlidir. Kirillgan ylizeylerin varliginin tespiti sonrasinda buralarin {izerinde veya
yakininda c¢alisirken gilivenlik  Onlemlerinin  alinmast  ihmal edilmemelidir.
Diisebilecek nesnelerden calisanin nasil korunacagi, acil tahliye ve kurtarma
prosediirlerinin neler olacagi calisma baslamadan hazirlanmalidir. Her yiiksekte
calisma isi icin dikkat edilmesi gerekenler benzer olmakla beraber farklilik da

gosterebilmektedir (URL-2).

Sektorel boyutta yiiksekte calisma ele alinirsa Orne8in agac islerinde, yiiksekten
diismeler hala olduk¢ca yaygindir ve sonu¢ genellikle o6lim veya biyiik
yaralanmalarla sonuglanmaktadir. ingiltere’de bildirilen agag isi kazalarnin yaklasik
%16's1 yiiksekten diisme, yaklasik %6's1 ise agacin kontrolsiizce sallanmasi sonucu
dallara veya govdeye carpma sonucu meydana gelmektedir. Yiikseklikte calisma,
insanlarin diisiip kendilerini yaralayabilecekleri herhangi bir yiikseklik anlamina
gelir. Agac islerinde yiikseklikte yapilmasi gereken her gorev icin riski
degerlendirmek ve uygun kontrol dnlemlerini uygulamaya koymak gerekir. Takip
edilmesi gereken bir kontrol énlemleri hiyerarsisi olmalidir. Ornegin yerden uzanan
ekipmanlart kullanarak yiiksekte calisma ihtiyacim1 ortadan kaldirmak onemlidir.

Caligsma platformlar1 veya halat erisimi gibi uygun erisim ekipmanlart kullanilarak



diismeler Onlenebilir. Diigme durumunda mesafeyi ve olumsuz sonuglar1 azaltacak
planlar yapilmalidir. Diisme mesafesini ve diismenin sonuglarini azaltabilecek
(diisme koruma sistemleri gibi) veya sadece kisisel diisme korumasi saglayabilecek
Oonlemlerden once, diismeleri 6nlemek i¢in toplu 6nlemleri (mobil yiikseltici calisma
platformlart vb) tercih edilmelidir. Unutulmamalidir ki toplu korunma tedbirleri,

kisisel koruyuculardan oncelikli olmalidir (Lipscomb et al., 2003, URL-3).

Yiiksekte ¢alisma denildiginde yapi isleri sektorii de ilk akla gelen sektorlerdendir
(Nadhim el. al., 2016, Ali et. al., 2021, Zaini et al., 2020).

Yapi islerinde yiikseklikte ¢aligma yonetimi, kaginma, engelleme, tutuklama gibi bir
kontrol hiyerarsisini takip etmektedir ve bu hiyerarsi su soruyla baslar: Calisma
yerden giivenli bir sekilde yapilabilir mi? Diisme sinirlamalar1 ve giivenlik aglari,

yalnizca diger giivenlik ekipmanlar1 kullanilamiyorsa son ¢are olarak diistiniilmelidir.

Yiiksekte calismalarda;

- Riskler degerlendirilmeli, 6nlemler alinmali ve yiikseklikte ¢alisacak herkes icin

net yontem bildirimleri yaymlanmalidir.

Cat1 calismalarinda;

- Gilivenli erisim planlanmali, kenarlardan ve acikliklardan diismeleri Onleyici

oOnlemler alinmalidir.

Kirilgan yiizeylerde ¢alismalarda;

- Kirilgan yiizeyler iizerinde veya yakininda ¢alisirken kontrol hiyerarsisi kaginma,

kontrol etme, iletisim kurma ve isbirligi olacak sekilde tasarlanmalidir.

Merdivenlerle calisirken;



- Merdivenleri kullanmanin uygun oldugu zamanlar belirlenmelidir ve ii¢ temel
giivenlik konusu g6z 6niinde bulundurulmalidir: konum, durum ve giivenli kullanim.

(ilerleyen sayfalarda konu biraz daha detayli ele aliacaktir)

Kule iskeleleriyle ¢caligmalarda;

- Is igin dogru kuleyi secilmeli; kule giivenli bir sekilde kurulmali, kullanilmali,
tasinmali ve sokiilmelidir. Saglam oldugundan emin olunmali; diizenli olarak

incelenmeli/gdzden gecirilmeli; diismeleri 6nleyici 6nlemler alinmalidir.

Mobil yiikseltici caligsma platformlariyla calismalarda;

- En uygun Mobil yiikseltici ¢calisma platform segilmeli ve makinenin kullaniminin
diizgiin bir sekilde planlanip ydnetilmesini saglamak icin 6zen gosterilmelidir.

Operatdr talimat1 ve egitimi dnemli gereksinimlerdir.

Askil1 erisim ekipmantyla ¢aligmalarda;

- Yiikseklikteki ulasilmasi zor alanlar i¢in uzman erisim ekipmani gerekebilir.
Ornekler arasinda ip erisimi, hareketli merdivenler ve bina disindaki kopriiler veya
besikler, Bina Bakim Uniteleri gibi askili erisim ekipmani (SAE) bulunmasi

gerekebilir.

Emniyet kemerleriyle ¢alismalarda;

- Kisisel diisme koruma sistemleri, yiiksekte calisma hiyerarsisinin en alt ucuna
yerlestirilir (son basamaktir). Cati islerinde kullanilan en yaygin iki kisisel diisme

koruma sistemi tiirii, is kisitlamasi ve diisme durdurmadir.

Iskelelerde calismalarda;

- Genel erisim iskelelerinin kullanimi, iskele tasariminin ne zaman gerekli oldugu ve

iskele kurma, s6kme, degistirme ve denetleme islemlerini yapan kisilerin hangi



diizeyde egitim ve yeterlilik elde etmis olmas1 gerektigi hakkinda detayli bilgilere

sahip olunmalidir.

Giivenlik aglar1 ve yumusak inis sistemleriyle ¢alismalarda;

- Bir diisme meydana gelirse sonuglar1 ve mesafeyi azaltmak i¢in 6ncli koruma
olarak kullanilabilir. Bunlar, sinirlari i¢inde ¢alisan herkesi koruduklar i¢in toplu bir

pasif giivenlik 6nlemidir (URL-4).

Merdivenle c¢alismalar ayrintili ele alinirsa, kaza ve yaralanmalar1 6nlemek icin

dikkat edilmesi gerekenleri su sekilde siralamak miimkiin olacaktir;

- asirt yik merdivenleriyle c¢alisirken yiiksekte calismaya baslamadan Once
calisanlarin tagidigi ekipman veya malzemeler goézden gecirilmelidir. Bilgi igin

merdiven lizerindeki piktogram veya etiket kontrol edilmelidir.

- merdivenlerde veya basamakli merdivenlerde asir1 uzanma hareketi yapilmamasi

icin egitim verilmeli ve ¢alisma baglamadan dnce ¢alisana hatirlatilmalidir.

- merdivenin dayanacagi/yaslanacagi yer ¢cok dikkatle secilmelidir.

- merdivenler veya basamakli merdivenler zorlu veya agir isler i¢in kullanilmamali
ve bunlar yalnizca kisa siireli hafif isler i¢in kullanilmalidir (bir seferde en fazla 30

dakika).

- yetkin olmayan (isi yapmak i¢in gerekli beceri, bilgi ve deneyime sahip olmayan)

kisilerin yiiksekte ¢alismasina kesinlikle izin verilmemelidir (URL-1).

Cat1 isleri diisiiniildiigiinde catilarda calismak yiiksekte calismay1 icerdigi icin
tehlikeli bir aktivitedir. Ingiltere’de cat1 isleri insaat sektdriindeki tiim oliimlerin
dortte birini olusturur. Cat1 pencereleri ve asbest ¢imento cat1 levhalar1 gibi kirillgan
malzemelerden diismeler, diger tiim tekil nedenlerden daha fazla Gliime neden

olmaktadir. Catilarda calisirken Slen insanlarin hepsi egitimli ¢ati ustalar1 degildir:



catilara erisen bircok kisi bakim isgisidir. Ayrica, genellikle kalici sakatliklarla
sonuglanan bircok ciddi yaralanmalarda s6z konusu olmaktadir (URL-5). Cati
islerinde ise baglamadan 6nce ¢alisma pozisyonlari, ¢atiya ve c¢atida erisim yollarinin

tanimlanmasi gerekmektedir. Ayrica:

- diismelerin nasil 6nlenecegi veya bunun miimkiin olmadigi durumlarda nasil en aza

indirilecegi;

- asagidaki (zemindeki) iste ¢alisanlar ve halk i¢in diisen malzemelerden

kaynaklanan tehlikenin nasil kontrol edilecegi;

- saglik risklerinin nasil kontrol edilecegi;

- planlama ve arastirma asamalarinda belirlenen diger risklerin nasil kontrol edilecegi

(6rnegin sicak bitiimiin islenmesi);

- hangi ekipmana ihtiya¢ duyulacagi;

- hangi yeterlilik ve/veya egitimin gerektigi;

- i1 sahada kimin denetleyecegi;

- isteki degisikliklerin giivenli calismay1 etkilemeden nasil ele alinacagi; ve

- sistemin riski etkili bir sekilde kontrol ettigini kimin kontrol edecegi konularmnin

net bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir (HSE, 2020).

Isyeri tastmaciliginda da yiiksekten diismeler sdz konusu olabilmektedir. Ingiltere’de
araclardan diismeler, isyeri tasimaciliginda en sik karsilasilan kazalar arasinda yer
almaktadir. Araclardan diisme herhangi birinin kendisine zarar verebilecek bir
mesafeden diismesi ve/veya diisen bir cismin herhangi birine ¢arpmasi olarak iki
sekilde meydana gelebilmektedir. Diismelerin nedenleri yiiklerden ve erisim

basamaklarindan ve merdivenlerden kayma ve diisme; kopmus halatlar veya yirtilmig



carsaflarin dengeyi bozmasi nedeniyle diisme; uygunsuz ayakkabilara bagl diisme;
kot hava kosullart nedeniyle diisme; farkindalik ve egitim eksikliginden dolay1
diisme olarak siralanabilir. Araglardan diismeleri onlemek i¢in bazi hususlara dikkat
etmek gerekmektedir. Ornegin herkes aracin iizerine ¢ikmamali, yalnizca
yetkilendirilmis en az sayida kisi is icin araca c¢ikmalidir. Yiikseklikte calisma
kacinilmazsa, insanlarin diigmeleri onleyen koruyucu ekipman ve saha veya arag
Ozellikleriyle korunmasi en 1iyisi olacaktir. Diismeleri 06nleyen ekipman
kullaniliyorsa, en iyi ¢oziimler yalnizca bireyleri degil herkesi koruyacak sekilde
planlanmalidir. Yalnizca bir kisi risk altinda oldugu durumda Ornegin emniyet
kemeri sistemleri en uygunu olabilir. Gorliniirlik de 6énemli bir konudur. Araglara
tirmanan veya araglarda yiiriiyen insanlar i¢cin 151tk ve  gOriiniirlik
degerlendirilmelidir. Zayif goriis kazalara yol acabilir. Araglara veya diger yapilara
tirmanan Kkisiler her zaman 'li¢ nokta tutus' kuralin1 kullanmalidir. Bu, tirmandiklari
aragla en az {i¢ temas noktasini korumaya caligsmalari, her seferinde bir uzuvlarini
hareket ettirmeleri ve devam etmeden Once yeni tutusu test etmeleri gerektigi
anlamma gelir. Ornegin dirsegi bir destegin etrafina dolamak yeterince giivenli bir
tutus degildir - kisiler destekleri kavramak igin ellerini kullanmalidir (Zlatar et al.,
2019, Lipscomb et al., 2003, URL-7).

2.2. iple Erisim
2.2.1. iple erisim teknisyeni

Genellikle c¢esitli teknik ekipman ve halat teknikleri kullanilarak yiiksek ve
ulasilmas1 zor yerlere ulasan ve daha sonra bu yerlerde ¢alismalar yapan kisidir. Bu
meslek, bu isin yapildigi ortam nedeniyle diismeye bagli yaralanma ve/veya 6liim
riskini igerir. Bu risk caligsanlar i¢in onemli bir stres kaynagidir. Tehlikeli islerde
calisanlarin diger mesleklere gore kaza ve o6liimlii kaza riskine daha fazla maruz

kaldiklar1 bir gergektir (Cetinkaya, 2017).

2.2.2.Yiiksekte calisirken diismeye karsi koruma



Yiiksekte ¢alisma, bir is¢inin igyerinde yiiksekten veya derinlikten diisme, ¢evredeki
ylizeyden diisme veya asagi kayma, su veya baska bir madde yiizeyinin iizerinde
diisme riski doguran calismasi ve hareketini ifade eder. Igine diisme durumunda
bogulma, yanma veya akut zehirlenme riski bulunmaktadir. Bu tiir isyerlerinde
calisanlarin diismekten korunmasi i¢in teknik ve/veya organizasyonel tedbirlerin
alinmasi1 gerekmektedir. Bu Onlemler toplu ve bireysel (kisisel) korumay1
icermektedir. Toplu koruma ayni anda birden fazla is¢inin korunmasini saglar ve
kisisel korunmadan oncelikli degerlendirilmelidir. Bunlar esas olarak beklenen yiike
yeterince dayanikli olan iskele, korkuluklar, 1zgaralar, sinir bariyerleri, ¢alisma
platformlar1 vb.'dir. Genellikle diigmeye kars1 koruma ve isyerine ulagsma araci olarak
hizmet ederler. Birden fazla ¢alisanin ayni anda kullanimina olanak saglarlar ve
kullanimlar1 herhangi bir 6zel egitim veya Ozel mesleki veya tibbi yeterlilik
gerektirmez. Ote yandan is¢inin hareketi sadece cihazin tanimladig: alanla siirlidir
ve bu alani1 terk etmesi durumunda cihaz diismeye kars1 koruma saglayamamaktadir.
Bireysel koruma (kisisel koruma), kisisel koruyucu ekipman anlamina gelir. KKD,
ayn1 anda tek bir kullanici tarafindan kullanilan ve/veya giyilen ve onu bir veya daha

fazla riskten koruyan ekipman veya arag olarak kabul edilir (SGSP, 2024).
2.2.3. Diismeye kars1 koruma gerekliliklerinin gelistirilmesi

Yaklasik MO 1686°daki 229 sayili Hammurabi Kanunu, isyerinde is sagligi ve
giivenliginin korunmasini saglamaya yonelik ilk belge olarak siklikla anilir; ancak bu

2

kanun ISG'de risklerin &nlenmesinden ziyade “kusurlu is” sorumlulugunda
degerlendirilmektedir. Fransiz Krali IX. Charles, 1556'da ¢at1 ustalarinin konumunu
tanimladig1 ve para cezasi tehdidi altinda koruyucu "direkler ve kirigler" yerlestirme
zorunlulugunu getiren bir yonetmelik yayinladi. Daha sonra cezalar, “genellikle
evlerden ve catilardan diisen iscilerin” yaslilarimin/ailelerinin - bakimi igin
kullanilacakti. 2 Kasim 1892'de, baz1 6nleyici tedbirler ve yiiksekten diismelere karsi
korumayla ilgilenen bir devlet organi olarak is miifettisligi kurulmasinin yani sira bir
yasa c¢ikarildi. Cek topraklari 6rneginde is hukuku diizenlemesi sayilabilecek ilk

kanun, Kral II. Wenceslas tarafindan 1300-1305 yillar1 arasinda ¢ikarilan Maden

Kanunu ius regale montanorum'du. Bu kanun, giivenli ¢alismanin saglanmasina
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yonelik bazi sartlar1 igeriyordu. "Insanlarm veya hayvanlarin diismemesi igin
ylizeydeki tiim teraslarin giivenilir bir sekilde citlenmesi" gerekliligini igeren,
diismelere kars1 6zel koruma saglayan 146/1854 sayili genel Avusturya Madencilik
Kanunu’ydu. Muhtemelen “KKD” kullanimina iliskin belgelenmis en eski kayait,
Cuevas de la Arafia'daki (Oriimcek Magarasi) bal toplayicilarmin cizimleridir. Bu
cizimler 1919 yilinda ispanyol Bicorp'un yakinlarinda kesfedilmistir ve 8.000-1000
civarinda olduklari tahmin edilmektedir. Isyerinde hareket etmek i¢in ipin ¢ok daha
sonra belgelenen bir bagka kullanimi, 1480 civarinda yaratildigi tahmin edilen
ortacag el yazmas1 Mittelalterliches Hausbuch von Schloss Wolfegg'dedir. Resimde,
ikisi halatlarda olmak iizere kuleden asili ii¢ kisi gosterilmektedir. Pencereden iple
sarkan ortadaki kisi, ip iizerinde asili kalmay1 kolaylastiracak ve kontrollii bir inise

olanak saglayacak sekilde ipi viicudunun etrafina sarmistir. Asagida Sekil 2.1.’de bal

(SGSP, 2024).

Sekil 2. 1. Bal toplayicilarin ¢izimi. Ortagag elyazmalarinda “iple erigim”

Madencilikte derinden mineral ¢ikarirken dikey seviyelerin de asilmasi gerekiyordu.
Madenciler, merdiven kullanarak hareket etmenin imkansiz oldugu durumlarda bir ip
boyunca hareket ediyorlardi. 13. yilizyllda Kutnd Hora bolgesindeki glimiis
madenciligine iligkin tarihi bir ¢izime goére madenciler yalnizca kendi giiclerini
kullanarak  tirmanmadilar, basit vingler araciligiyla bir halat {izerinde
indirildiler/yukar1  ¢ekildiler. Asagida Sekil 2.2.°de 1894 tarihli ¢izimde
gosterilmektedir (SGSP, 2024).
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Sekil 2. 2. 13. Yiizy1l Glimiis Madenciligi
Koltuklar/caligma koltuklar1 1883’te Brooklyn Kopriisii'nlin payandalarini baglayan
is¢iler tarafindan kullanilmistir (Sekil 2.3.); ancak yaygin olarak denizciler tarafindan
kullanildig1 bilinmektedir. Kullanimlarina dair ilk gosterim 1910 yilina ait bir
kartpostaldir (Sekil 2.4.). Bosun'un Sandalyeleri olarak bilinen c¢alisma koltuklar

1944°te Ashley Diigiim Kitabi’nda, 1968’de ABD Ordu Bakanligi tarafindan
yayinlanan saha kilavuzlarinda yer almistir (SGSP, 2024).

LA CORDE A NOEUDS

Sekil 2. 3. Calisma koltugunu kullanma yollari:
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Figure §-9. Boatawain's chair with seat.

4]
Sekil 2. 4. Bosun'un Sandalyeleri: Fotograf 1910, Ashley Diigiim Kitab1
(1944), ABD Ordusu Teknik EI Kitab1 (1968).

1868’de patent kaydina giren iiriin Bosun’un sandalyelerinden ¢ok da farkli degildir;
ancak yliksekte ¢aligmadan ziyade yangmn kacist i¢in
tasarlanmistir (Sekil 2.5.).

Sekil 2. 5. Bosun Sandalyesi Yangin Merdiveni (1868)

Calisma koltugunun pratik kullanimi (her ne kadar insaatlar1 ve asma yontemleri
farkli olsa da) Hoover Baraji1 ve Rushmore Dag1 Ulusal Aniti'nin insasinda karsimiza
cikmaktadir (Sekil 2.6.). O zamanlar Oyle adlandirilmasa da 6ziinde iple erisim
kullanarak islerin yapilmasiydi.
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Sekil 2. 6. Calisma koltuklarinin kullanima: ox}er Baraj1 ve Rushmore Dag1

Yiizyillardir yiiksekte yapilan c¢alismalar, is¢inin viicuduna uygun destegin
saglanmasinin gerekliligini gostermistir. Bu genellikle bir ip parcasindan, agir bir
kanvas parcasindan veya oturma tahtasi (¢calisma koltugu) olarak kisa bir tahtadan
olusmaktaydi. 1884 yilinda EJ Claghorn ilk kosum takimi icin patent tescil
ettirmistir: Emniyet Kemeri. Ressamlar, denizciler, telgraf diregi calisanlari,
itfaiyeciler ve turistler icin, sabit bir cisme baglanarak yiiksekte calisirken ellerini
serbest birakabilmeleri veya giivenli bir sekilde kesintisiz inig-¢ikis yapabilmeleri
icin tasarlanmistir. Birlesik Krallik'ta, 1906'da A. Hanley, her iki ucunda karabinalar
(konektorler) bulunan bir kordon igeren tam viicut kosum takiminin patentini
"[scilerin ve Digerlerinin Diiserek Yaralanmasmi Onleyen Giivenlik Cihazlar1"
olarak tescil ettirir (Sekil 2.7.). 1921 itibariyle farkli sekillerde ve ilave amaclar
(baygin birinin kurtarilmasi vb) i¢in ekipmanlar tasarlanmistir (Sekil 2.8., Sekil 2.9.).
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Sekil 2. 7. Ilk patentler: Emniyet kemeri (1884), Tam viicut kosum takimi
(1906), Diismeyi durdurmak i¢in emniyet kemerinin kullanilmasi (1912)

Sekil 2. 8. “Tirmanma” ve kurtarma ¢aligmalarini yiiriitmek i¢in bir emniyet
kemerinin belirlenmesi (1921), Kosumun baglant1 noktasi iki halkadan olusuyordu
(1921), Bir emniyet kemerinin, ¢alisma konumlandirmasinda ve diisiis durdurma
sisteminde kullanilmasi (1926)
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Sekil 2. 9. ertllarak acilabilen elemanlara sahip ilk KKD (kosum takimi) (1935),
Empire State'te emniyet kemeri kullanarak cam yikama (1930).

Yillar igerisinde is gereksinimlerine gore iiriinler/ekipmanlar gelistirilmis ¢cok daha

teknolojik hale gelmistir. Iple erisim ya da diger bir ifadeyle desteksiz alanda iple
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erisim Sekil 2.10’da orneklendirildigi gibi ¢ok cesitli alanlarda kullanilmaktadir
(Korolchenko,2019).

Sekil 2. 10. Iple erisimin endiistriyel faaliyetlerc{e_kullan1m1

Yiiksekte ¢aligmalarda meydana gelen is kazalari bir¢ok iilkede oldugu gibi Rusya
Federasyonu'nda ilk siralarda yer almaktadir. Bu nedenle Korolchenko ve Pham
tarafindan 2019 yilinda iple erisim ankraj cihazlarinin yiiksekte g¢aligmalarda
giivenligi arttirmak amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Bunu yapabilmek i¢in yiiksekte
calisma yapan uzmanlar tarafinda iki halat kelepgesi teknigi kullanarak yiikselme
sirasinda ve inis aleti kullanarak algalirken ankrajda ortaya cikan pik yiiklerin
degerlerinin belirlenmesi ve giivenlik yeterliligini artirmak icin iple erisimdeki

yiiklerin ampirik sonuglar1 gelistirilmistir (Korolchenko,2019).
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Sekil 2. 11. Bir halat (a) ve iki halat (b) lizerinde asilirken giivenlik
sisteminin bilesenleri: 1 — kosum takimi; 2 — kordon; 3 — baglayici; 4 —
konumlandirma cihazi; 5 — ¢alisma ipi; 6 —¢apa; 7— sok emicili kordon; 8 — konektor;
9 — diisme Onleyici; 10 — emniyet halati: 11 — ankraj cihazi.

2.3. IRATA International (Industrial Rope Access Trade Association)

IRATA International iiye sirketleri tarafindan egitilen ve isletilen endiistriyel ip
erisimi c¢aligmalar1 yapmaktadir. Ag¢ik deniz endiistrisindeki bakim sorunlarini
¢dzmek icin belirli bir ihtiyaci karsilamak {izere yaratilmistir. Ik c¢ikisindan itibaren
cok c¢esitli alanda hizmet verebilir hale gelmistir. IRATA'nin yetistirdigi halat
teknisyenleri uzun yillardir onarim, bakim, inceleme ve diger erisim islerinde hizmet
verebilmektedir. 1990'larda genel olarak temel bakim isleriyle ilgilenirken
giiniimiizde daha ¢esitli ve 6nemli isler yapilmaktadir. Halat erisiminin sundugu
avantajlar o kadar fazladir ki, diger erisim yontemlerinin Otesinde olan biiyiik

projeler tstlenilebilmektedir (URL-7).

2.3.1. IRATA’da ip erisimi

IRATA International'n ip erigim sistemi, ¢calisma pozisyonuna erismek ve oradan
destek almak icin iplerin ve ilgili ekipmanlarin kullanildigi, yliksekte ¢alismanin

giivenli bir yontemidir.
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Halat erisim yoOntemlerini kullanmanin avantaji, ¢ogunlukla calisanlarin islerini
yapmak i¢in zorlu yerlere ulasabilmeleri veya buralardan ¢ikabilmeleri i¢in gereken
giivenlik ve hizda yatmaktadir. Bir diger 6nemli fayda ise, diger erisim yontemleri
ve bunlarla iliskili riskler ve maliyetlerle karsilastirildiginda, belirli bir gorev igin
toplam kisi-saat ve algilanan risk seviyesinin birlesiminin azaltilmasidir. Halat erigim
yontemlerini kullanirken birincil amag, isi en az kaza, olay veya tehlikeli olayla
verimli bir sekilde yiiriitmektir. Her zaman giivenli bir caligma sisteminin
siirdiiriilmesini saglamak, aynm1 zamanda miilke veya cevreye zarar vermekten
kacinmak adina her operasyon ig¢in dikkatli planlama ve belgelenmis risk

degerlendirmeleri yapilmaktadir.

2.3.2. Halat Erisimi Kullanim Alanlari

Ip/hatlat erisim teknisyenleri, bir y1l boyunca cesitli ve farkli ¢alisma ortamlarinda
gorevlerini yerine getirirler. Bazi sektorlerde digerlerinden daha fazla c¢aligma
olasiliklar1 vardir. Fransa’da 2017 yilinda yapilan bir ¢alismada (Vignal vd. 2017)
calisanlarin %34’ kentsel operasyonlarda yer aliyor, bunu insaat miihendisligi
uygulamalari (23%), endiistri ¢aligmalar1 (8%) ve son olarak etkinlikler (4%) takip
ediyor. Riizgar enerjisi sektorli, ankete katilan ip erisim teknisyenlerinin yalnizca
%?2'sini istthdam ediyor. Bu rakamin Fransamin diger bolgelerinde (6rnegin tilkenin
kuzeyinde) biraz farklilik gostermesi muhtemeldir. Ancak bu, mesleklerinin
mevsimsel dogasi nedeniyle, diizenli olarak diger sektorlerde c¢aligsmalarini
engellememektedir. Halat is¢ilerinin %8'ine diizenli is saglayan endiistriyel sektoriin,
yil boyunca bu sayimin iki katini istihdam edebilecegini de belirtmek gerekir (Vignal
vd. 2017). Calismalar iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmekle birlikte, 6rnegin
Fransa’da ip/halat erisim teknisyenlerinin yalnizca %10'u her zaman ayni isi
yapmaktadir. Bu, insaatta veya ucurum yiizeylerinden veya binalardan gevsek
malzeme kaldirmada uzmanlasmis olanlar i¢in gegerlidir. Bu tiir isler genellikle halat
erisim teknisyenlerinin %47'si tarafindan yapilirken, ayni zamanda genellikle
duvarcilik (%41), boyama (%36), pencere temizligi (%14), bina temizligi (%14)
veya ag kurulumu (%23) ile de ilgilenirler. Bu, bireylerin ¢ok yonliiligiini gosterir.

Bazi faaliyetler daha oOzeldir: 6rnegin, %95'1 asla yiiksek gerilim iletim hatlar

18



asmamakta, %91'i asla cep telefonu direkleri dikmemekte ve %79'u asla etkinlik

yapilart kurmamaktadir.

Iple/halatla erisimcilerin ¢alisma alanlar1 oldukca genistir. Calisma alanlarin1 IRATA
sertifikasina sahip c¢alisanlarin iizerinden simirlandirmak gerekirse, c¢alisma

alanlari/yerleri/sektorleri su sekilde siralanabilir:

2.3.2.1. Acik deniz, petrol ve gaz

Acik deniz platformunu denetlemek, bakimini yapmak, onarmak ve yenilemek icin
ekipler saglayarak caligma hayatina baslayan IRATA, Uluslararas: petrol ve gaz
sirketleriyle galigmalarini genisletmistir. Birgok agik deniz halat erisim teknisyeni,

muayene ve bakimla ilgili uzmanlik gerektiren is niteliklerine sahiptir.

2.3.2.2. Enerji ve petrokimya

Biiyiik erisim araglar1 veya yapilarinin yetersiz alani olabilecegi veya belki de diger
caligmalar1 engelleyebilecegi elektrik santrallerinde, rafinerilerde ve depolama
alanlarinda, bir ip erisim ekibi, ilgili olmayan (baska isleri) gorevleri aksatmadan

caligma yapabilmektedirler.

Temel inceleme islerinden kii¢iik onarimlara, 6nemli bakimlara ve hatta yap1 veya
ekipmanin kaldirilmas1 ve degistirilmesine kadar ¢esitli isler yapilabilmekte; ayrica,
eski binalarin yenilenmesi, devre disi birakilmasi veya sokiilmesi gerektiginde

IRATA ip erisimi sahada yerini alabilmektedir.

2.3.2.3. Dogal cevre

Ucurumlar ve yliksek kayalar nadiren yar1 kalici erisimin kullanilabilecegi bir
konumdadir. Dogal asinma ve yipranma, deniz ve hava erozyonu ele alinmasi
gereken sorunlar ortaya c¢ikarabilir. IRATA sirketleri, istlenilen stabilizasyon

caligmalarinin degerli tarihi manzaralar1 korudugu, yollar1 korudugu ve hatta énemli
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miktarda kara kiitlesinin sonsuza dek kaybolmasini 6nledigi bir¢ok kitada bir¢ok

biiylik 6l¢ekli sahada ¢alismalar yapmustir.

2.3.2.4. Yapa cevresi

Modern yapisal tasarimlar giderek daha abartili hale geliyor ve elbette, daha yiiksek
binalar inga etmek giderek daha yaygin hale geliyor. Biiyiik bir yapinin belirli bir
boliimiine diger boliimler i¢in kullanilan yontemle ulagmanin imkansiz oldugu
durumlar vardir. Bu gibi durumlarda, halat erisiminin getirilmesiyle biiyiik bir ek

erisim yolu tasarlama ihtiyaci 6nlenebilir.

2.3.2.5. Nakliye ve limanlar

Limanlar genellikle acik deniz sektoriinii desteklemek i¢in biiyiik ingaat projelerinin
gerceklestirildigi yerlerdir ve IRATA halat erisimi, kuleler ve benzeri yapilar
tizerindeki calismalar i¢in yaygin olarak kullanilir. Halat erisimi, limandayken biiyiik
gemilerde siklikla kullanilirken goriilebilir. Boyama ve inceleme ¢aligmalari, gemi
limandayken ve hatta gelgitler arasinda bile su hattinin istiinde gerceklestirilebilir.
Ek olarak, derin kilitlerin incelenmesi ve onarimi da kisa siirede gergeklestirilebilir,
bu sayede boyle bir tesisin devre dis1 kalma siiresi en aza indirilir. Hizl1 kurulum ve
sOkiim stireleri nedeniyle, halat erisim araclariyla ¢alismalar genellikle santiyede

ylriitiilen normal ¢aligsmalarda herhangi bir aksama yasanmadan gercgeklestirilebilir.

2.3.2.6. Kapal Alanlar

Endiistriyel halat erisimi, gerektiginde sinirli alanlara giris ve c¢ikis igin giivenli,
verimli ve etkili bir erisim yontemi saglar. Silolar, depolama tanklar1, erisim saftlari,
odalar ve borular gibi hem karada hem de ac¢ik denizde cesitli smirli alan
ortamlarinda c¢alisir. Denetim, bakim, onarim ve temizlik dahil olmak {izere ¢esitli
gorevler icin smnirli alanlara erisim ihtiyact vardir. Acil durum planlamasi ve

gerektiginde gaz dedektorleri ve atmosfer monitdrleri gibi giivenlik ekipmanlarinin
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kullanim1 da dahil olmak iizere giivenli bir ¢alisma sistemi kullanarak caligmalar

surdiiriilebilmektedir.

2.3.2.7. Yenilenebilir enerji

Temiz enerjiye yonelik mevcut kiiresel talep, yenilenebilir enerji sektoriinde hizli bir
biliylimeye yol agmistir. Bu itici gli¢le birlikte, cogunlukla diger erisim yontemlerine
erisilemeyen uzak konumlarda bulunan riizgar tiirbinlerinin artis1 da s6z konusudur.
Endiistriyel halat erisimi, bu yapilar i¢in diizenli bakim ve onarim goérevlerini

miimkiin kilmak i¢in giivenli ve esnek bir erisim yontemi sunmaktadir (URL-7).

- [ .
J 1 m ect All,

Sekil 2. 12. IRATA iple galisma alanlarina 6rnek yerler
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2.3.3. iple erisimcilerin egitimi

Glinlimiizde hala aktif olan ip erisim teknisyenlerinin ¢ogu, meslek i¢in 6zel olarak
gelistirilen ip tekniklerinde egitim almaktadir. Bunlar spor amacli kullanilanlardan
farkli egitimlerdir. Piyasada birka¢ paralel yeterlilik bulunmaktadir: Ip erisim
teknisyenleri i¢in Seviye 1 Profesyonel Yeterlilik Sertifikas1 (CQP1), otonom olarak
calismak icin gereken becerileri tanimaya yarayan Ip Erisim Teknisyeni Sertifikasi
(CATC) ve CQP2 ile ¢ogunlugu egitmen veya santiye yoOneticisi olan isgilerin sahip
oldugu CQP3 ve IRATA 2 veya 3 gibi daha yiiksek diplomalar. Fransa’da ip erigim
teknisyenlerinin %13'linlin diplomas1 yoktur, ancak bu onlar1 ip erisim isinden

alikoymaz. Ulkemizde de ip erisim sertifikasina sahip olmadan calisanlar mevcuttur.

Level 1 Professional Qualification Certificate (CQP) - Ip erisim teknisyenleri icin
Seviye 1 Mesleki Yeterlilik Sertifikas1 (CQP): "¢alisanlar, gerceklestirmeleri gereken
gorevler ve kurtarma prosediirleri konusunda uygun ve 6zel egitim alirlar” - Bu, ip

erisim teknikleri konusunda yaklasik 140 saatlik egitim ve ardindan bir sinav igerir.

CATC/CATSC National Diploma - Ip erisim teknisyenleri icin CATC/CATSC
Ulusal Diplomasi: V. seviye yeterlilige (CAP - Mesleki Yeterlilik Sertifikasi)
esdegerdir.

IRATA sertification - IRATA sertifikast: Birlesik Krallik'ta bulunan ayni isimli
uluslararas1 bir kurulus tarafindan saglamir. Ug sertifika seviyesi vardir: seviye 1

(teknisyen), seviye 2 (bas teknisyen) ve seviye 3 (teknisyen/denetleyici/siipervizor).

Asagida Sekil 2.13’te teknisyenlerin ¢aligma esnasindaki goriiniimlerinden bir kare

yer almaktadir (Vignal vd. 2017).
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Af’n /

ekil 2. 13. Iple erisi galsmalarlna bir 6rnek

2.4. SPRAT (Society of Professional Rope Access Technicians)

The Society of Professional Rope Access Technicians - Profesyonel Iple Erisim
Teknisyenleri Dernegi IRATA gibi iple erisim personelinin sertifikasyonu igin
standartlar saglayan baska bir dernektir. SPRAT, ip erisimi kullanan sirketleri ve
teknisyenleri sertifika programlari, diizenleyici destek, ag olusturma ve endiistri
mutabakat standartlarinin gelistirilmesine katilma firsatlari ile desteklemektedir. Ug
SPRAT sertifikasyon seviyesi vardir: Seviye I (Ip Erisimi Calisan1), Seviye II (Ip
Erisimi Lider Teknisyeni) ve Seviye III (ip Erisimi Siipervizorii). Seviye | teknisyeni
olarak galisanlar, Seviye II veya Seviye III teknisyeninin gozetimi altinda halatlarda
calismaya ve kendi ekipmanlarmni ve giivenlik sistemlerini denetlemeye yetkilidir.
Seviye Il teknisyeni olarak calisanlar, Seviye III teknisyeninin gézetimi altinda
halatlarda calismaya, daha karmasik erisim sistemleri kurmaya ve daha genis bir
yelpazede kurtarma teknikleri uygulamaya yetkilidir. Seviye 11l teknisyenleri halat
erisim ¢alismalarini denetler ve isin giivenlik yonetiminden sorumludur (Cardini vd.,

2013).
2.5. Isyeri Ergonomisi

Ergonomik riskler tekrarlayan hareket, agir kaldirma, garip durus gibi c¢aligma
yontemlerine dayanmaktadir. Ergonomi riskini dncelik olarak belirlemek i¢in yiiksek

farkindaliga ihtiya¢ vardir. Ergonomiyle iligkili bircok yaralanma, uygun sekilde
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ilgilenilmezse uzun vadeli ilerleyebilir veya kalici sakatliklara neden olabilir.
Ergonomi riski emeklilikten sonra bile ortaya cikabilir. Giivenlik tehlikesinin etkisi,
yaralar, kesikler, yaniklar gibi yaralanma bi¢imlerinde goriilebilirken, ergonomi
tehlikesi Kas-iskelet Sistemi Bozukluklar1 ve Karpal Tiinel Sendromu bigimlerinde
goriilebilir. Yaralanmalar, Heinrich'e (1941) dayanan birincil yaralanmalar iken,
ergonomi ikincil yaralanmalardir. Ornegin, asir1 efor genellikle kas veya termal
yorgunluga neden olur; ancak c¢ok fazla agirlik kaldirmak tendonlar1 kemikten
koparabilir ve yumusak dokuya kemik parcalar1 sokabilir. Bir kez hasar gordiikten

sonra, tendonlar ve baglar yavas iyilesir (Rozline vd. 2013).

Isi isciye uydurmak veya diger bir deyisle 'isi insana uydurmak', ergonomi biliminin

yol gosterici felsefesidir (Rozline vd. 2013).
2.6. Isyeri Stresi

Is stresi, calisan iiretkenligini ve is memnuniyetini etkilerken, isyerinde ciddi
yaralanmalara ve hatta 6liime neden olan dnemli bir faktordiir. Bu nedenle, ip erisim
teknisyenleri gibi tehlikeli isler i¢in is stresini etkileyen faktorleri belirlemek ve

¢oziimler 6nermek esastir (Cetinkaya, 2017).

Geleneksel yaklasima gore, isyerlerindeki kazalarin nedenleri is yerindeki giivensiz
durumlardan kaynaklanan miihendislik tabanli ve 13 yerindeki giivensiz
davraniglardan kaynaklanan g¢alisan tabanli olarak smiflandirilir. Bununla birlikte,
calismalar endiistriyel kazalarin %80'inin insanlardan, %18'inin fiziksel ve mekanik
cevre kosullarindan ve %2'sinin ise beklenmeyen olaylardan kaynaklandigini
gostermektedir (Cetinkaya, 2017). Bu nedenle kazalarin ¢ok biiyiik bir kismi ¢alisan
bazlidir. Calisanlar tarafindan algilanan risk ve stres, kaza gecirme gibi nesnel
risklerle iligkilidir; bu faktorler is kazalarinin sayisini artirir. Murphy vd. (1986) stres
ve kazalar arasindaki iligkiyi bir model araciligryla agiklamistir. Modele gore stres,
kisa bir siire icerisinde fizyolojik, psikolojik ve davranissal sorunlar1 igeren akut
reaksiyonlara neden olur. Bu reaksiyonlar c¢alisanlarin bilissel ve fiziksel

performansin1 6nemli Ol¢lide azaltir. Biligsel ve fiziksel performanstaki bu diisiis,
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giivenli olmayan davranis olasiligini artirir. Birgok giivenli olmayan davranis kazaya
yol agmasa da, bu davramslar kaza riskini artirabilir veya kazaya neden olabilir. Is
stresiyle ilgili bir diger kavram da is tatminidir. Locke 1976 yilinda yayimladigi “The
Nature and Causes of Job Satisfaction (Is Memnuniyetinin/Tatmininin Dogas1 ve
Nedenleri)” adli elkitabinda bu kavrami "bir kisinin isinin veya is deneyimlerinin
degerlendirilmesinden ve kiginin isinden bekledigi sey ile isinin sundugu sey
arasindaki algilanan iligkinin bir fonksiyonu olarak ortaya ¢ikan keyifli veya olumlu
bir duygusal durum" olarak tanimlamaktadir. Yiiksek diizeyde is stresi diisiik
diizeyde is tatmini ile iliskilidir. Iple erisim genellikle yiiksek ve ulasilmasi zor
yerlerde, cesitli teknik ekipmanlar ve ip teknikleri kullanilarak ve daha sonra bu
yerlerde calisilarak yapilan bir istir. Bu meslek, isin yapildigi ortam nedeniyle
diismeye bagli yaralanma ve/veya oliim riskini igerir. Bu risk, calisanlar i¢in biiyiik
bir stres kaynagidir. Tehlikeli islerde ¢alisan iscilerin, diger mesleklere gore kaza ve
oliimciil kaza riskine daha fazla maruz kaldigi bir gercektir. Bu nedenle, ip erisim
teknisyenleri gibi yiiksek riskli isler i¢in is stresini etkileyen faktorleri belirlemek

esastir (Cetinkaya, 2017)
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3. GEREC VE YONTEM

Bu calisma igin; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Fen, Sosyal ve Girisimsel
Olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalart Etik Kurulunun 07.11.2022 tarih ve

2022/11-930 sayili toplantisi sonucunda etik kurul onay1 alinmustir.

Calismada; EKLER bdliimiinde yer alan anket sorular1 uygulanmistir. Google Forms
tizerinden katilimcilara anket sorulari sorulmustur. Arastirmada elde edilen veriler
arastirmaci tarafindan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 29.0 veri
tabanina aktarilmis ve analiz yapilmustir. Istatistiksel kararlarda, anlamli farkliligin
gostergesi olarak p<0.05 seviyesi kabul edilmistir. Kategorik verilerin siklik ve
dagilimlar1 say1 ve yiizde olarak; siirekli degiskenler ise ortalama standart sapma,
ortanca, en kiiciik ve en biiylik rakamlar olarak degerlendirilmistir. Kategorik
verilerin bagimli degisken ile olan iliskisini saptayabilmek igin ki-kare testi
kullanilmistir. Pearson ki-kare veya Egimde ki-kare olarak degerlendirilmistir.
Siirekli degiskenlerin normal dagilima uygun olup olmadigi Kolmogorov-Smirnov
testi ile degerlendirilmistir. Gruplar arasi1 karsilastirmalarda; siirekli degiskenlerin
normal dagilima uymadig1 bagka bir ifadeyle parametrik test kosullart olugsmadigi

durumlarda Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilmustir.

Evrenin toplam biiyiikliigii 10.000 olarak kabul edilmistir. Orneklem sayisinin
istatistiksel olarak evreni temsil ettigi sOylenebilir. %95 giiven aralig1, %5 toleranslt
hata pay1 ve 0=0,05 6rneklem hatas1 kullanilarak, 10.000 kisilik evren i¢in gereken
orneklem biiytikligli 370 kisi olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, bu anket icin
370 kisiye ulagmak yeterlidir. Ancak lilke genelinde yiiksekte caligma islerinde
stirekli ¢alisan ve 6zellikle IRATA, SPRAT vb. sertifikal1 kigilerin sayis1 azdir. Ama
bu duruma ragmen 383 katilimciya ulagilmistir. Bu nedenle de 6rneklem biiytkligi
degeri yakalanmis ve tstiine cikilmistir. Ayrica, anket i¢in rastgele Ornekleme
yontemi kullanilmistir. Bu tiir bir 6rnekleme, belirlenen 6rneklem biiyiikliigiine gore

evrenin herhangi bir parcasinin rastgele secilmesini ifade eder (Arh ve Nazik, 2001).
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Orneklem seciminde, &rneklemin segildigi evreni dogru bir sekilde temsil etmesi
biiylik 6nem tasir. Bu durumda, hangi biiyiikliikte veya sayida bir 6rneklemin evreni
yeterince temsil edebilecegi sorusu ortaya c¢ikar. Eger alinan 6rneklem evreni tam
olarak temsil edemezse, 6rneklem hatast meydana gelebilir (Balci, 2005). Arastirma
sonuclarinin giivenilirligi ve dogrulugu, drneklem seciminde énemli bir faktor olarak
belirlenir. Bu siirecte, kabul edilen hatanin giivenilirlik diizeyi ve biiyiikliigli dikkate
alinir. Ancak, arastirma sonucunda elde edilen bulgularin glivenilirligi ve dogrulugu
g6z ardi edilirse, bu olumlu bir etki yaratmaz (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Orneklemin ortalamasinin evren ortalamasina yakinligi, érneklemin giivenilirligini
belirler. Elde edilen ortalamanin giivenilirligi, bu ortalamanin ilgili parametreye

yakinlig arttikca yiikselir (Kaptan, 1983).

Anket verilerinin analizi ve sonuglarin degerlendirilmesi igin izlenmesi gereken

adimlar sunlardir:

Tiim anket verileri SPSS programina girilir.

Her bir sorunun ortalama degerleri hesaplanir.
Sorularin frekans ve ylizdelik dagilimlar: belirlenir.
Anket sorularinin giivenilirlik analizi yapilir.
Sorular i¢in normallik testi gerceklestirilir.

Sorularin ortalamalar1 ve standart sapmalari karsilagtirilir.

vV V.V V V VYV V

Hangi anlamlilik testinin uygulanacagina karar verilir. Normallik testi
sonuglarina gore, sorular normal dagilim gosteriyorsa parametrik testler,
normal dagilim gostermiyorsa non-parametrik testler kullanilir.

» Testler yapildiktan sonra elde edilen sonuglar tablolardan analiz edilir.
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4. BULGULAR

Aragtirmaya katilan goniillerin demografik verilerini toplayabilmek i¢in 6 soruluk 6n

anket sorular1 kullanilmistir. Anket katilimcilar dij

olarak gerceklestirilmistir.

4.1. Tammmlayici Istatistikler

ital imkanlar kapsaminda online

Calisma kapsaminda hesaplanan tanimlayici istatistikler ile ilgili bilgilere asagidaki

tablolarda yer verilmistir.

Tablo 4. 1. Katilimcilara ait yas say1 ve oranlari

Yas Say1
18-25 54
26-35 171
36-45 78
46-55 19

55+ 1

0 60
Genel Toplam 383

Arastirmaya katilan 383 goniilliiniin %14,10’u
%44,65’1 (n=171) 26-35 yas araliginda; %20,37

Yiizde
14,10%

44,65%
20,37%
4,96%
0,26%
15,67%
100%

(n=54) 18- 25 yas araliginda;
1 (n=78) 36-45 yas araliginda;

%4,96’s1 (n=19) 46-55 yas araliginda; %20,37’1 (n=78) 55 yas lstii yas araliginda;

aragtirmaya katilan 60 kisi yas ile ilgili bilgi paylasmamuigtir.

Tablo 4. 2. Katilimcilara ait cinsiyet dagilimlari

Cinsiyet Say1
Erkek 372
Kadin 11

Genel Toplam 383

Yiizde
97,13%

2,87%
100%
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Arastirmaya katilan 383 goniilliintin %97,13°0 (n=372) Erkek; %2,87’si (n=11)
Kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. 3. Katilimcilara ait egitim durumu dagilimlari

Egitim Say1  Yiizde
ilkokul 28 1:31%
Ortaokul 2 0,52%
Lise 116  30.29%
On Lisans 77 20,10%
Lisans 120 31.33%
Y. Lisans 38 9,92%
Doktora 2 0,52%

Genel Toplam 383  100,00%

Aragtirmaya katilan 383 goniilliiniin  %7,31°i (n=28) Ilkokul; %0,52’si (n=2)
ortaokul; %30,29’u (n=116) Lise; %20,10’u (n=77) On Lisans; %31,33’ii (n=120)
Lisans; %9,92°1 (n=38) Yiiksek Lisans; %7,31°1 (n=28) Doktora mezunu olduklari
goriilmiistiir.

Tablo 4. 4. Katilimcilara ait medeni durum dagilimlari

Medeni Durum  Sayi
Evli 171 4465%

Bekar 212 55,35%
Genel Toplam 383 100,00%

Arastirmaya katilan 383 goniilliiniin %44,65’inin (n=171) Evli; %55,35’inin (n=212)
Bekar oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 5. Katilimcilara Ait Yabanci Dil dagilimlar

Yabanc Dil Yiizde
(Ingilizce) Say1

Yok 76 19,84%

Az 218  96,92%

iyi o5 2219%

Ingilizce ve Flemenkge 1 0,26%

Sadece Fransizca 1 0,26%

Sadece Ispanyolca 1 0,26%

0,26%

Sadece Almanca 1

Genel Toplam 383 100,00%

Arastirmaya katilan goniillilerden %19,84’iliniin (n=76) yabanci dil bilmedigini,
%56,92’sinin Ingilizceyi az bildigi ve %22,19’unun Ingilizceyi iyi bildigini ifade
ettigi goriilmiistiir. Ayrica Ingilizce disinda dil bilen 3 farkli kisinin de Fransizca,

Ispanyolca ve Almanca dillerinden birini bildigi ve 1 kilinin ise Ingilizce ile birlikte

Flemenkge dili bildigi goriilmiistiir.

Tablo 4. 6. Katilimcilara Ait Iple Erisim Isinde Calisma Durum Dagilimlar

Hali Hazirda iple
Erisim Isinde Say1 Yiizde
Calisma
Evet 335 87.47%
Hayir 48 12,53%

Genel Toplam 383 100,00%

Arastirmada yer alan “Hali Hazirda Iple Erisim Isinde Calisma” sorusuna

arastirmaya katilan goniilliilerin %87,47’si (n=335 ) Evet olarak; %12,53’ii (n=48)

ise Hayir olarak cevaplamstir.

30



Tablo 4. 7. Katilimcilara ait Farkli Bir Iste Calisma durum dagilimlari

Para Kazanmak icin
Farkh Bir Iste Say1  Yiizde

Cahsma
Evet 280 7311
Hayir 103 2689

Genel Toplam 383 100.00%

Arastirmaya katilanlarin %73,11°i (n=280) para kazanmak igin “Iple Erisim” isi
disinda en az 1 isle daha c¢alistigini; %26,89 unun (n=103) ise para kazanmak igin

sadece “Iple Erisim” ile alakali iste ¢alistig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 8. Katilimcilara ait Sertifika tipi dagilimlart

Sertifika Tipi  Say1 Yiizde
IRATA 330 86,16%

SPRAT 2g  1:31%
IRATA ve SPRAT 18 4.70%
Yok 7 183%

Genel Toplam 383 100,00%

Aragtirmaya katilan 383 katilimcinin %86,16’sinin (n=330) IRATA sertifikasina;
%7,31’inin (n=28) SPRAT sertifikasina; %4,7’inin (n=18) IRATA ve SPRAT
sertifikalarma sahip oldugu ve %1,83’iiniin (n=7) herhangi bir “Iple Erisim”

sertifikasina sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Ayrica arastirmaya katilanlardan 4 kisinin “Iple Erisim” isleri i¢in sertifikasinin
olmadig1 ve hali hazirda “Iple Erisim” ile alakali bir iste calistig1 ve 3 kisinin ise
“Iple Erisim” isleri icin sertifikasimnin olmadig1 ve hali hazirda “Iple Erisim” Ile

alakal1 bir iste calismadigr goriilmektedir.
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Tablo 4. 9. Katilimcilara ait Farkli Sertifika tipi dagilimlari

iple Erisim Disinda
En Az 1 Sertifikaya Sayr Yiizde
sahip Olma
Evet 316 82,51%
Hayir 67 17,49%

Genel Toplam 383 100,00%

Arastirmaya katilan 383 katilmcinin %82,51inin (n=316) Iple Erisim sertifikas
disinda en az 1 sertifikaya; %17,49’unu ise (n=67) Iple Erisim sertifikas1 disinda
sertifikaya sahip olmadigi, bunlarda 4’iiniin Iple Erisim sertifikasinin da olmadig
goriilmiistiir. Ayrica “Iple Erisim” sertifikas1 olmayan diger 3 kisinin sirasiyla
“Yasam Hatt1 Montaj Teknisyeni Sertifikas1”, “Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi
Sertifikas1” ve “Is Giivenligi Uzmanlig1 Sertifikasi”’na sahip olduklar1 ve hali hazirda

da “Iple Erisim” isi ile dogrudan calismadiklar1 gériilmektedir.

Tablo 4. 10. Katilimcilara ait Sertifika Seviyesi dagilimlari

iple Erisim Sertifika
Seviyesi Say1
Seviye 1 129
Seviye 2 125
Seviye 3 106
Instructor 23
Genel Toplam 383

Tablo 4. 11. Katilimcilara ait Farkli Sertifika tipi dagilimlari

iple Erisim

Sektoriinde Sayi

Cahisma Yih
0-3 129 3368%
4-6 98  2559%
7.9 71 18,54%
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9 ve Uzeri g5 22,19%
Genel 383 100,00%
Toplam

Katilimcilarin en ¢ok dis cephe temizligi, rafineri, riizgar tlirbini, fabrikalar gibi is

kollarinin en az birinde Iple Erisim islerinde ¢alistiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4. 12. Katilimcilara ait yiiksekte ¢alisma egitimi verme durum
dagilimlar

Daha once yiiksekte

calisma egitimi verdiniz Say Yiizde
mi?
Evet 195 50,91%
Hayir 188  49,09%
Genel Toplam 383 100,00%

Arastirmaya katilanlarin %350,91°1 (n=195) daha oOnce yiiksekte c¢alisma egitimi
verdiklerini; %49,09’u (n=188) ise daha Once yiiksekte c¢alisma egitimi

vermediklerini belirtmislerdir.

Tablo 4. 13. Katilimcilara ait farkli bir tilkede iple erisim teknisyeni olarak
calisma durum dagilimlari

Tiirkiye disinda herhangi

bir iilkede iple erisim Say1 Yiizde
teknisyeni olarak calisma
Evet 148 38,64%

Hayir 235 61,36%

Genel Toplam 383 100%

Arastirmaya katilanlarin % 38,64’ (n=148) daha once Tiirkiye disinda herhangi bir
ilkede iple erisim teknisyeni olarak c¢alistigini ve bunlardan 16 kisi ise 5 ve iizeri
iilkede calistigint; %61,36°s1 (n=235) ise Tiirkiye disinda herhangi bir iilkede iple

erisim teknisyeni olarak ¢alismadigini belirtmistir.
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Tablo 4. 14. Katilimcilara ait ¢caligma tipi dagilimlari

Daha cok nasil ¢calismayi tercih
ediyorsunuz?

Freelance / Serbest 144  37,60%

Say1

Maagli / Sirket biinyesinde sabit 86 22,45%
Her ikisi de 153  39,95%
Genel Toplam 383 100,00%

Tablo 4. 15. Katilimcilara ait iple erisim teknisyeni olarak calisabilme y1li
dagilimlar

Kag¢ yasina kadar iple erisim teknisyeni

olarak ¢ahsabileceginizi Say1
diisiiniiyorsunuz?

30 9 2,35%

35 33 8,62%

40 82 21,41%

45 115 30,03%

50+ 144 37,60%
Genel Toplam 383 100,00%

Tablo 4. 16. Katilimcilara ait iple erisim teknisyeni olarak calisabilme y1li
dagilimlari

Yaptigimz is ile ilgili oldugunu

diisiindiigiiniiz herhangi bir akut veya Say1 Yiizde
kronik rahatsizhiginiz mevcut mu?
Evet 148 53,10%
Hayir 174 46,90%
Genel Toplam 371 100%
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“Yaptiginiz is ile ilgili oldugunu disiindiigliniiz herhangi bir akut veya kronik
rahatsizliginiz mevcut mu?” sorusuna arastirmaya katilan 383 kisiden 371’1 cevap
vermistir. Cevap verenlerin %46,90’1 (n=174) Hayir cevab1 verirken; %53,10’u
(n=148) Evet olarak cevaplamistir. Bunlardan 123 kisi kas iskelet sistemi
hastaliklari, 27 kisi siniizit, 22 kisi dermatolojik rahatsizliklarinin c¢alistiklar isle

ilgili oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 4. 17. Katilimcilara ait spor faaliyeti dagilimi

Gecmisinizde asagida belirtilen sporlardan

hangilerini yaptiniz veya faal olarak Say1 Yiizde
yapmaktasimz?
Evet 318 83,03%
Hayir 65 16,97%
383 100%

Genel Toplam

Arastirmaya katilan 383 kisiden %83,03°1 (n=318) ge¢misinde ya da aktif olarak
ilgilendigi bir spor dali oldugunu, %16,97’si (n=65) ise herhangi bir spor ile
ilgilenmedigini belirtmistir.

Tablo 4. 18. Meslegi aileye/gevreye tavsiye etme dagilimi

Bu meslegi ailenizden herhangi birine veya

arkadaslariniza tavsiye eder misiniz? Sayt  Yiizde

Evet o5y 65,80%

Hayir 75 19,58%

Arkadaglarima evet aileme hayir 56 14,62%
Genel Toplam 3g3 100,00%

4.2. Olgek Giivenilirligi

Arastirmaya ve ige uygun sorularin soru setinin uygulanmasinda, dlgegin yapi
gecerliligini belirlemek tizere acgiklayicit faktor analizi yapilmis, verinin faktor
analizine uygunlugu Bartlett testi ile, ornek biiyiikliigiiniin uygunlugu ise Keiser-
Meyer-Olkin katsayisi ile degerlendirilmistir. Uygulanan anketin giivenirlik analizi

icin Cronbach’s alfa degeri hesaplanmuistir.
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4.3. Isyeri Ergonomisi Olcegi

Hesaplamalar sonucunda Keiser-Meyer-Olkin katsayist 0,946 olarak bulunmus ve
orneklem biiytikligliniin uygunlugunun “Miikemmel” olarak degerlendirilebilecegi,
Barnett testinin anlamliliginin ise p<0,001 olarak bulunmustur. Bu hesaplamalar

uygulanan anket verisinin faktdr analizi yapmaya uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. 19. isyeri Ergonomisi Olgegi KMO ve Bartlett Testi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin  Measure of Sampling

,946
Adequacy.
Bartlett's  Test  of Approx. Chi-Square  |8,409E3
Sphericity df 496
Sig. ,000

Tablo 4. 20. Isyeri Ergonomisi Olgegi Giivenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,955 32

32 soruda 381 cevap lizerinden gergeklestirilen 6l¢egin Cronbach's Alpha degeri
0,995 olarak hesaplanmigtir. Bu deger olgegin giivenirliliginin %95,5 oldugunu
gostermektedir. Bu deger, uygulanan anketin %95 giiven araliginda “yiliksek

giivenirlik” degerine sahip oldugu gosterilmistir.
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Tablo 4. 21. Anket Sorularinin Dagilimlari

Item Statistics

Std.

Mean Deviation N
Calistigim yerde is saglhigr ve giivenligi ile ilgili 4,2887 1,02115 381
bilgilendirme ve  bilinglendirme  ¢aligsmalari
yapilmaktadir
Calistigim yerde kullanilan cihazlar is saghgi ve 4,4567 ,84064 381
giivenligini desteklemektedir
Calistigim yerde is saglig1 ve glivenligi ile ilgili ara¢ 4,4593 ,83763 381
ve gerecler bulunmakta ve kullanilmaktadir
Calistigim yerde is saghigr ve giivenligi ile ilgili 4,1234 1,05531 381
koordinasyon ve isbirligi yeterlidir
Calistigim yerde is saghgi ve giivenligi ile ilgili 4,3885 ,91839 381
uyarici levha ve isaretler vardir
Calistigim yerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili risk 4,2598 1,07026 381
degerlendirmesi yapilmaktadir
Calistigim  yerde is kazalart ve  meslek 4,0577 1,18625 381
hastaliklarinin 6nlenmesinde c¢alisanlarin istek ve
Onerileri dikkate alinir
Calistigim yerdeki koku rahatsiz edici degildir 3,8530 1,31966 381
Calistigim yerdeki toz rahatsiz edici degildir 3,3858 1,45483 381
Calistigim yerde hava kirliligi yoktur 3,6430 1,42852 381
Calisma ortamimda giiriiltii ve titresim rahatsiz 3,5932 1,35719 381
etmeyecek seviyededir
Calisma yerimde havalandirma yeterlidir 4.0289 1,18175 381
Calisma yerimde sicaklik yeterlidir 3,6745 1,25828 381
Yeni seyler 6grenerek calismay1 severim 4,9003 37770 381
Bir seyi elestirmek yerine dogru ve giizel sekilde 4,7034 ,59269 381

yapmaya calisirim
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Tablo 4. 21. (devam) Anket Sorularinin Dagilimlar

Yaptigim isi 6nemserim 4,8898
Isin yapilmasinda yeteneklerimi etkin ve verimli 4,8346
kullanirim

Calistigim yerde canli renklerden olusan tablo 4,2100
olmas1 hosuma gider

Calistigimiz alet ve techizat belli periyotlarda 4,2730
yenilenmektedir

Calistigimiz alet ve techizatin aliminda fikirlerimiz 4,1391
sorulmaktadir.

Kullandigim cihazlar kisisel 6zelliklerime uygun 4,2388
yerlestirilmistir

Calistigim yerde uygulanan giivenlik kurallari; is 4,5066
saglig1 ve glivenliginin saglanmasinda dnemlidir

Calisma ortamimiz kanunlarda Dbelirtilen is 4,2493

giivenligi kurallarina uygun sekilde diizenlenmistir

Isletmemiz cevreye duyarli nlemler almaktadir 4,1444
Dinlenme alanlar1 olduk¢a ferahtir 3,7139
Dinlenme alanlar1 olduk¢a konforludur 3,4226
Mola saatleri yeterli diizeydedir 3,8399

Isyerimde calisanlarin moral-motivasyonunu artirict 3,3622
faaliyetler yapilir

Calistigim  yerin  ¢evre  diizenlemesi  giizel 3,7297
goriinmektedir

Calistigim yerde kullanmadigim gereksiz esya 3,9239
yoktur

Calistigim yer seffaf, sade, temiz ve diizenlidir 3,5932
Calistigim yer giines 15181 aliyor 4,2546

,39527
,43704

1,12297

1,01516

1,20266

1,04033

,85722

1,04543

1,15515

1,32766

1,35624

1,28681

1,49562

1,32700

1,19295

1,34158
1,04668

381
381

381

381

381

381

381

381

381

381

381

381

381

381

381

381
381
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Olgege dahil olan 381 katilimcinin sorulara vermis cevaplar degerlendirildiginde tiim
cevaplarin “3” yani “Kararsizim” cevabi degerinden yiiksek oldugu ve genel olarak

calisma ortamindaki ergonomik kosullardan memnun oldugu goriilmiistiir.

Ankete katilanlar “Isyerimde calisanlarin moral-motivasyonunu artirici faaliyetler
yapilir” sorusuna 3,3622 ortalama puan ile en diisiik cevabi vermislerdir. Yine
katilimeilar “Yeni seyler 6grenerek calismay1 severim” (ort. 4,9003) ve “Yaptigim isi
onemserim” (ort. 4,8898) sorularina en yiiksek puanlar1 vermislerdir. Ayrica ¢alisma
ortamindaki koku, toz, hava kirliligi ve giiriilti/titresim varligmin soruldugu

99 13

“Calistigim yerdeki koku rahatsiz edici degildir”, “Calistigim yerdeki toz rahatsiz
edici degildir”, Calistigim yerde hava kirliligi yoktur”, “Calisma ortamimda giiriltii
ve titresim rahatsiz etmeyecek seviyededir” (Sirasiyla Ort. 3,8530, 3,3858, 3,6430,

3,5932) sorulara 4’iin altinda ve diisiik puanlar vermislerdir.
4.3.1. Isyeri Ergonomisi Olceginin Demografik Verilerle Tliskisi

Isyeri Ergonomisi Olgegi yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, yabanci dil,
iple erisim teknisyeni olarak calisma, iple erisim sertifikasi sahipligi, ¢aligma yili,
tavsiye degerlerindeki dagilimi1 normal dagilim gostermedigi icin Mann-Witney U ve
Kruskal Wallis testlerinden parametrelere uygun olant ile istatistik analiz

gergeklestirilmistir.

Aragtirma grubunda Isyeri Ergonomisi Olgeginde yas, cinsiyet, egitim durumu,
yabanci dil, Iple Erisim Teknisyeni olarak ¢alisma, Iple Erisim Sertifikas1 Sahipligi,
Iple Erisim Isinde calisma yili ngdriisii parametrelerinde istatistiksel anlamlilik
bulunmamustir. Bunun yam sira Isyeri Ergonomisi Olgegi ile Medeni Durum,
Calisma Sekli ve isi bagkalarina tavsiye etme parametreleri arasinda istatistiksel
anlamlilik bulunmustur (Sirasiyla p=0,008; p<0,001; p<0,001). Diger parametreler

ile anlaml1 bir iligkiye rastlanmamustir.

39



4.3.2. Isyeri Ergonomisi Olcegine ait Boyutlara Gére Analizler

Isyeri Ergonomisi Olgegine ait sorulara 381 kisi cevap vermistir. Buna gore en
yuksek ortalama puan degerine sahip boyut 4,7076 puanmiyla “Psikolojik Unsurlar”
bulunmustur. En diisiik puan degeri olarak da 3,5847 puan ile “Is Yeri Sosyal Cevre”
boyutuna ait ortalama deger olarak bulunmustur. Olgege ait boyutlarin tiimiinde
ortala degerler 3 puan olan ortalama puan degerinin iistiinde oldugu goriilmektedir.
Olgege ait sorulara bakildiginda en yiiksek puan degerleri “Psikolojik Unsurlar”
boyutuna ait “Yeni seyler 6grenerek ¢aligsmay1 severim, (ort: 4,9003)”, “Yaptigim isi
Oonemserim, (ort: 4,8898)” sorulari oldugu, bunun yaninda Olgege ait sorulara
bakildiginda en diisiik puan degerini “Isyeri Sosyal Cevre” boyutuna ait “Isyerimde
calisanlarin moral-motivasyonunu artiric1 faaliyetler yapilir, (ort: 3,3622)” sorusu

oldugu gozlenmektedir.

Tablo 4. 22. Isyeri Ergonomisi Olgegi Olgek boyutlaria ait istatistik verileri

Std.
Boyut Sorular Mean Deviation N

S1-Calistigim yerde is saglig ve giivenligi
ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme 4,2887 1,02115
. . Jcaligmalari
Is saghigi ve is

gvenligi S2-Calistigim yerde kullanilan cihazlar is 381

(Ort: 4,2834) sagligi ve giivenligini desteklemektedir 44567 0,84064

S3-Calistigim yerde is sagligi ve glivenligi

ile ilgili ara¢ ve geregler bulunmakta ve 4,4593 0,83763
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S4-Calistigim yerde is sagligi ve glivenligi 4,1234 1,05531
ile ilgili koordinasyon ve isbirligi yeterlidir
S5-Calistigim yerde is sagligi ve giivenligi
ile ilgili uyarici levha ve igaretler vardir 4,3385 0,91839
S6-Calistigim yerde is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmaktadir| 4 2598 1.7026
S7- Calistigim yerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde ¢aliganlarin
istek ve 4,0577 1,18625
S8-Calist1g deki koku rahatsiz edici
wCa.1$ 181m yerdeki koku rahatsiz edici 38530 131966
degildir
S9:Qa!1st1g1m yerdeki toz rahatsiz edici 3,3858 1.45483
degildir
Cevre Kosullart |S10-Calistigim yerde hava kirliligi yoktur | 36430 | 1,42852 -
(Ort: 3,6964) |s11- Calisma ortamimda giiriiltii ve
o . . 3,5932 1,35719
titresim rahatsiz etmeyecek seviyededir
SlZ-C_apsma yerimde havalandirma 4,0289 1,18175
yeterlidir
S13-Calisma yerimde sicaklik yeterlidir 3,6745 1,25828
S14-Yeni seyler 6grenerek calismayi
severim 49003 | 03770 | 381
o . . 5 4,7034 0,59269
S15-Birseyi elestirmek yerine dogru ve
Psikolojik giizel sekilde yapmaya calisirim
Unsurlar
S16-Yaptigim isi 6nemserim 4,8898 0,39527
(Ort: 4,7076) .
S17-Isin yapilmasinda yeteneklerimi etkin 4,8346 0,43704
ve verimli kullanirim
S18-Calistigim yerde canli renklerden 4,2100 1,12297
olusan tablo olmas1 hosuma gider
) S19-Calistigimiz alet ve teczihat belli
Isgoren periyotlarda yenilenmektedir 4,2730 101516
Gﬁvenligi 381
(Ort: 4,2585) S20-Calisacagimiz alet ve teczihatin 41301 120266

aliminda fikirlerimiz sorulmaktadir
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S21-Kullandigim cihazlar kisisel
ozelliklerime uygun yerlestirilmistir

4,2388 1,04033
S22-Calistigim yerde uygulanan giivenlik
kurallar; is sagligi ve giivenliginin
saglanmasinda 4,5066 0,85722
S23-Caligsma ortamimiz kanunlarda
belirtilen is giivenligi kurallarina uygun 42493 1.04543
sekilde
S24- sletmemiz gevreye duyarli nlemler
almaktadir 4,1444 1,15515
S25-Dinlenme alanlar1 oldukca ferahtir
3,7139 1,32766
Isyeri Sosyal  |S26-Dinlenme alanlari oldukc¢a konforludur 34226 135624
Cevre ’ , 381
S27-Mola saatleri yeterli diizeydedir
(Ort: 3,5847) ' 3,8399 1,28681
S28-Isyerimde ¢alisanlarin moral- 33622 149562
motivasyonunu artirici faaliyetler yapilir ' '
S29-Calistigim yerin ¢evre diizenlemesi 3,7297 1,32700
giizel goriinmektedir
S30-Calistigim yerde kullanmadigim
_ semy s 3,9239 1,19295
Calisma ortami Jgereksiz esya yoktur
381
(Ort: 3,8754) S31-Calistigim yer seffaf, sade, temiz ve 35932 134158
diizenlidir
S32-Calistigim yer gilines 15181 aliyor 42546 1.04668

Boyutlar ve demografik bilgiler arasindaki istatistik analizlerde;

o s saghg ve is giivenligi boyutu ile Calisma Tercihi (p<0,001) ve Tavsiye

Etme (p<0,001) arasinda anlaml1 fark;

o Cevre Kosullar1 boyutu ile Cinsiyet (p=0,033), ingilizce Seviyesi (p=0,040),
Calisma Yili (p=0,01), Calisma Tercihi (p<0,001), Tavsiye Etme (p=0,004),

Sertifika Seviyesi (p=0,051) arasinda anlamli fark;

o Psikolojik Unsurlar boyutu ile Yiiksekte ¢alisma egitimi verme (p=0,025) ve

Tavsiye Etme (p=0,004) arasinda anlaml1 fark;
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o lIsgoéren Giivenligi boyutu ile Cinsiyet (p= 0,018), Sertfika tipi (p=0,022),
Calisma Tercihi (p<0,001) ve Tavsiye Etme (p<0,001) arasinda anlamli fark;

o lIsyeri Sosyal Cevre boyutu ile Cinsiyet (p= 0,007), Calisma Tercihi
(p=0,002), Calisma Yas1 (p= 0,038), Tavsiye Etme (p= 0,001) anlaml fark;

o Calisma ortami1 boyutu ile Cinsiyet (p=0,004), Ingilizce Seviyesi (p= 0,040),
Calisma Yili (p=0,05), Caligma Tercihi (p=0,011) ve Tavsiye Etme (p<0,001)

arasinda anlaml fark bulunmustur.
Diger parametreler ve boyutlar arasinda istatistiksel anlamlilik goriilmemistir.
4.4, Ts Stresi Olcegi

Hesaplamalar sonucunda Keiser-Meyer-Olkin katsayist 0,915 olarak bulunmus ve
orneklem biiytlikliigiiniin uygunlugunun “Miikemmel” olarak degerlendirilebilecegi,
Barnett testinin anlamliliginin ise p<0,000 olarak bulunmustur. Bu hesaplamalar
uygulanan anket verisinin faktor analizi yapmaya uygun oldugunu gdstermektedir

(Tablo 4.23).

Tablo 4. 23. Is Stresi Olcegi KMO ve Bartlett Testi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. [,915
Bartlett's  Test  of Approx. Chi-Square 2,167E3
Sphericity df 36

Sig. ,000

Tablo 4. 24. Is Stresi Olgegi Giivenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
917 9
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9 soruda 381 cevap lizerinden gerceklestirilen 6l¢egin Cronbach's Alpha degeri 0,917
olarak hesaplanmistir. Bu deger Olgegin giivenirliliginin  %91,7 oldugunu
gostermektedir. Bu deger, uygulanan anketin %95 giliven araliinda “yiiksek

giivenirlik” degerine sahip oldugu gosterilmistir (Tablo 4.24).

Tablo 4. 25. Is Stresi Olgegi Anket Sorularmin Dagilimlari

Item Statistics

Mean Std. N

Deviation

Isiniz, farkli bir is sahibi olmay1 dileyecek 2,6010  1,38541
kadar sizi stresli kiliyor mu?
Istifa etmeyi isteyecek kadar is sirasinda 2,3307  1,33015
stres yastyor musunuz?
Sabahlar1 kalkip ise gitme konusunda kaygi = 1,9738  1,24999
duyuyor musunuz?
Isinizle ilgili kaygi duydugunuz igin 1,7638  1,08669
geceleri uyumakta zorluk yasiyor musunuz?
Onemli gorevleri yapmay1 unutacak kadar 1,7297  1,00937
i sirasinda stres yasiyor musunuz?
Gorevlerinize odaklanmay1 zorlastiracak 1,7848  1,03409
kadar is sirasinda stres yastyor musunuz?
Isiniz i¢in kaygilanarak ¢ok zaman harciyor 1,8714  1,12238
musunuz?
Artik  isinizle bas  edemeyeceginizi 1,4934 85106
diistiniiyor musunuz?
Isiniz 6fkelenecek kadar sizi strese sokuyor 2,1024 1,18434
mu?

381

9 soruluk 1is stresi Olceginde katilimcilar ortalama olarak diisiik degerde puanlar
vermislerdir. Olgek sorularindan en yiiksek ortalama sahip cevabin 2,6010 ortalama
degeri ile “Isiniz, farkl1 bir is sahibi olmay1 dileyecek kadar sizi stresli kilryor mu?”
sorusu oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilar “Artik isinizle bas edemeyeceginizi
diistinliyor musunuz?” sorusuna da ortalama 1,4934 degeri ile en diisiik puam

vermislerdir (Tablo 4.25).
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4.4.1. Ts Stresi Ol¢eginin Demografik Verilerle Tliskisi

Isyeri Ergonomisi Olgegi yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, yabanci dil,
iple erisim teknisyeni olarak ¢alisma, iple erisim sertifikas1 sahipligi, calisma yili,
tavsiye degerlerindeki dagilimi normal dagilim gostermedigi i¢in Mann-Witney U ve
Kruskal Wallis testlerinden parametrelere uygun olan1 ile istatistik analiz

gerceklestirilmistir.

Arastirma grubunda Isyeri Ergonomisi Olceginde yas, cinsiyet, egitim durumu,
medeni durum, yabanci dil, Iple Erisim Teknisyeni olarak calisma, Iple Erisim
Sertifikas1 Sahipligi, Iple Erisim Isinde ¢alisma yili parametrelerinde istatistiksel
anlamlilbik bulunmamistir. Bunun yani sira Isyeri Ergonomisi Olgegi ile isi
baskalaria tavsiye etme parametreleri arasinda istatistiksel anlamlilik bulunmustur
(p<0,001). Ayrica Iple Erisim Isinde calisma yili ongériisii ile Is Stresi Olgegi
arasinda istatistiki olarak anlamlilifa yakin deger hesaplanmistir (p=0,057). Diger

parametreler ile Is Stresi arasinda istatistiksel bir anlamlilik hesaplanmamstir
4.5. is Giivenligi Deneyimleri Olgegi

Hesaplamalar sonucunda Keiser-Meyer-Olkin katsayis1 0,784 olarak bulunmus ve
orneklem biiyiikliigiiniin uygunlugunun “Iyi” olarak degerlendirilebilecegi, Barnett
testinin anlamliliginin ise p<0,000 olarak bulunmustur. Bu hesaplamalar uygulanan
anket verisinin faktor analizi yapmaya uygun oldugunu gostermektedir. Sonuglar
Tablo 4.26°te yer almaktadir.

Tablo 4. 26. Is Giivenligi Deneyimleri Olgegi KMO ve Bartlett Testi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. , 784
Bartlett's  Test  of Approx. Chi-Square 5,301E3
Sphericity df 91
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Tablo 4. 27. Is Giivenligi Deneyimleri Olgegi Giivenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,789 14

14 soruda 383 cevap iizerinden gergeklestirilen 6l¢egin Cronbach's Alpha degeri
0,789 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lcegin giivenirliliginin %78,9 oldugunu
gostermektedir. Bu deger, uygulanan anketin %95 giiven aralifinda “yeterli

giivenirlik” degerine sahip oldugu gosterilmistir (Tablo 4.27).

Tablo 4. 28. Is Giivenligi Deneyimleri Olgegi Anket Sorularinin Dagilimlar

Item Statistics

Mean Std. N
Deviation
Son 12 ayda RAPOR ETTIGINIZ kag adet tehlikeli olay 2,6240  15,75864
yasadiniz?
Bu olaylarin kag tanesi kayip zamanli yaralanma: ,3159 1,12652
Bu olaylarin kag tanesi ilk yardim gerektiren yaralanma: ,4595 2,61846
Bu olaylarin kag tanesi yaralanmasiz olay: 1,0679 4,46869
Bu olaylarin kag tanesi miilk, ekipman hasarli olay: ,9791 7,57957
Bu olaylarin kag tanesi tasit, arag hasari: ,2193 ,87367
Son 12 ayda RAPOR ETTIGINiZ ka¢ adet RAMAK 1,6710 6,81247
KALA olay yasadiniz?
Son 12 ayda RAPOR ETMEDIGINizZ kag adet tehlikeli 1,9138 16,03270 383
olay yasadiniz?
Bu olaylarin kag tanesi kayip zamanli yaralanma: ,3055 1,45730
Bu olaylarin kag tanesi ilk yardim gerektiren yaralanma: ,2898 1,89435
Bu olaylarin kag tanesi yaralanmasiz olay: 1,4465 6,80327
Bu olaylarin kag tanesi miilk, ekipman hasarli olay: ,6971 5,22400
Bu olaylarin kag tanesi tasit, ara¢ hasart: 4178 5,25605
Son 12 ayda rapor ETMEDIGINIZ ka¢ adet RAMAK 1,2454 6,29737

KALA olay yasadiniz?

Anket katilimcilar1 son 12 ayda ortalama 2,62 (£15,75) adet rapor ettikleri tehlikeli
olay, 1,67 (£6,81) adet rapor ettikleri ramakkala olay, 1,91 (+16,03) adet rapor
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etmedikleri tehlikeli olay ve 1,25 (£6,30) rapor etmedikleri ramakkala olay oldugunu
belirtmislerdir. Bu olaylarin sebep oldugu kayip zamanli yaralanma, ilk yardim
gerektiren ve gerektirmeyen yaralanma, miilk ekipman hasar1 ve tasit arag¢ hasari

sayilarinin ortalamalari ise 1 ve 1’in altinda oldugu bulunmustur.
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4.5.1. Is Giivenligi Deneyimleri Olcegi Korelasyon Analizi

Tablo 4. 29. Is Giivenligi Deneyimleri Olgegi Korelasyon Analizi
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Ankete katilanlarin;

- Son 12 ayda rapor ettikleri tehlikeli olay sayisi ile bu kazalarin miilk, ekipman hasarl1 olay
sayist ile pozitif yonde ¢ok yiliksek korelasyon (1=0,904); yaralanmasiz olay sayist ve ilk
yardim gerektiren olay sayisi ile pozitif yonde yiiksek korelasyon (sirasiyla r=0,729,
r=0,847) bulunmustur. Ayrica son 12 ayda rapor edilen tehlikeli olay sayis1 ile son 12 ayda
rapor edilmeyen tehlikeli olaylarin ilk yardim gerektirmesi sayilar arasinda da pozitif yonde
yiiksek korelasyon (r=0,736) bulunmustur. Ayrica son 12 ayda rapor edilmeyen olaylarin ilk
yardim gerektirmesi sayisi ile son 12 ayda rapor edilmeyen tehlikeli olaylarin miilk, ekipman

hasari sayist ile pozitif yonde yiiksek korelasyon (r=0,812) bulunmustur.

- Son 12 ayda rapor ettikleri ramakkala olay sayisi ile son 12 ayda rapor edilen tehlikeli
olaylarin sebep oldugu kayip zamanli yaralanma sayilari ile pozitif yonde yiiksek korelasyon

(r=0,761) bulunmustur.

- Son 12 ayda rapor etmedikleri tehlikeli olay sayisi ile bu olaylarin tasit, arag hasari sayisi
ile pozitif yonde ¢ok yiiksek korelasyon (r=0,963); bu olaylarin yaralanmasiz olay olma
sayisi ile pozitif yonde yiiksek korelasyon (r=0,802) bulunmustur. Ayrica son 12 ayda rapor
edilmeyen tehlikeli olay sayisi ile son 12 ayda rapor edilmeyen ramak olay arasinda da

pozitif yonde ¢ok yiiksek korelasyon (r=0,906) bulunmustur.

- Son 12 ayda rapor etmedikleri tehlikeli olaylarin ilk yardim gerektirme sayisi ile son 12
ayda rapor edilen tehlikeli olaylarin miilk, ekipman hasar sayisi ile pozitif yonde yiiksek
korelasyon (=0,841) bulunmustur. Ayrica son 12 ayda rapor edilip edilmemesine
bakilmaksizin tehlikeli olaylarin miilk, ekipman hasar1 sayilari ile pozitif yonde yiiksek

korelasyona (r=0,797) sahip oldugu bulunmustur.

- Son 12 ayda rapor edilmeyen ramakkala olaylarin son 12 ayda rapor edilmeyen tehlikeli
olaylarin yaralanmasiz olma sayisi ile pozitif yonde yiiksek korelasyon (r=0,753) gosterdigi
ve yine son 12 ayda rapor edilmeyen ramakkala olaylarin son 12 ayda rapor edilmeyen
tehlikeli olaylarin tasit, ara¢ hasar sayisi ile pozitif yonde yiiksek korelasyon (r=0,825)

gosterdigi bulunmustur.
4.5.2. Is Giivenligi Deneyimlerinin Demografik Verilerle liskisi

Is Giivenligi Deneyimleri Olgegi yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, yabanci dil,

iple erisim teknisyeni olarak c¢alisma, iple erisim sertifikas1 sahipligi, ¢calisma yili, tavsiye
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degerlerindeki dagilimi normal dagilim gostermedigi igin Mann-Witney U ve Kruskal Wallis

testlerinden parametrelere uygun olani ile istatistik analiz gergeklestirilmistir.

Is Giivenligi Deneyimleri Olgegi ile Yas parametresi arasinda (p=0,011), Egitim Durumu
(p=0,002), Medeni Durum (p=0,032), Sertifika Seviyesi (p=0,001), Calisma Y1l1 (0,002) ve
Yiiksekte Calisma Egitimi Verme (p=0,001) arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur.

Olgek ile diger parametreler arasinda ise anlaml fark hesaplanmamustir.
4.5.3. Is Giivencesi Endeksi ve Is Giivencesi Memnuniyeti

Sonuglar asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 4. 30. Is Giivencesi Endeksi ve Is Giivencesi Memnuniyeti KMO ve
Bartlett Testi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 197

Bartlett's  Test  of Approx. Chi-Square 1,075E3
Sphericity Df 66
Sig. ,000

Tablo 4. 31. Is Giivencesi Endeksi ve Is Giivencesi Memnuniyeti
Giivenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,716 12
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5. TARTISMA VE SONUC

Isyeri Ergonomisi Olgegine dahil olan 381 katilimcinin sorulara vermis cevaplar
degerlendirildiginde tiim cevaplarin “3” yani “Kararsizim” cevabi degerinden yiiksek
oldugu ve genel olarak ¢alisma ortamindaki ergonomik kosullardan memnun oldugu
goriilmiistiir. Isin niteligi géz Oniinde bulunduruldugunda fiziki zorlanma, uzun
siireler havada asili calisma, ¢esitli fiziki rahatsizliklar yasaniyor olmasina ragmen
calisanlarin islerini severek yaptiklarin1 gdstermektedir. Bu tez ¢calismasi neticesinde
calisanlarin ergonomik kosullardan memnun olduklarinin tespit edilmesiyle birlikte
literatiir taramalarinda uzun siireli asili olarak ¢alisma, agir ekipmanlarla ¢alisma,
uygun olmayan ergonomi kosullart nedeniyle 6zellikle kas iskelet sistemi
rahatsizliklarinin tespitleri de yer almaktadir. Halat erisim teknigi, zorlu calisma
alanlarma erisim saglamak icin alternatif bir yontemdir. Bu teknigin c¢alisanlarin
saghigr lizerindeki olast olumsuz etkileri hakkinda smirli bilgi bulunmaktadir.

Literatiirde yer alan bazi kaynaklara bu kisimda yer verilmeye calisilmistir.

Vikne vd. (2017), iple erisim teknisyenlerinin viicut bolgelerindeki agri sikligini
zanaat ¢alisanlar1 ve calisan niifusla karsilastirmak iizere yaptiklari ¢alismada 95 iple
erisim teknisyenini, 289 zanaat is¢isini ve farkli mesleklerden (tim mesleklerden)
1563 calisan1 ele almuslardir. Iple erisim teknisyenlerinde tiim mesleklere kiyasla
boyun, distal iist ekstremiteler ve alt ekstremitelerde agr1 yayginligiin arttig
bulundugu (p degerleri <0,01); zanaat is¢ileriyle karsilastirildiginda, nispeten daha
fazla iple erisim teknisyeninin alt ekstremite bolgesinde agri bildirdigi (p<0,01)
kaydedilmistir. Diger viicut boélgeleri i¢in gruplarin benzer oldugu belirtilmistir
Calisma sonucunda alt ekstremitelerde agr1 prevalansi iple erisim teknisyenlerinde
zanaat iscilerine kiyasla daha yiiksek oldugu, ancak diger viicut bolgeleri i¢in higbir
fark bulunamadigi belirtilmistir. Bu nedenle, teknisyenlerde tiim mesleklerle
karsilagtirildiginda boyun ve distal iist ekstremitelerde agri1 prevalansinin artmasi,
erisim teknigiyle degil is gorevleriyle ilgili olabilecegi yorumunda bulunulmustur.
Cirrincione vd. tarafindan 2023 yilinda riizgar enerjisi ve ingaat sektoriinde ipler
tizerinde calisgan 132 teknik operatore kesitsel bir anket uygulanmis, c¢aligma

ortaminin ergonomik oOzellikleri, gorevlerin gercgeklestirilme bigimi, bireysel
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calisanlar tarafindan algilanan zorlanma analiz edilmis, kas-iskelet sistemi
rahatsizliklart degerlendirilmistir. Servikal omurga, skapulo-humeral kusak ve {ist
uzuvlardaki bozukluklarin yiliksek yayginligi, is aktivitesinin biliyiik bir boliimiinde
alinmasi gereken zorlanmis pozisyonun, statikligin/duraganligin ve alt uzuvlarin
uzun siire hareket ettirilememesinin ip isinde baskin risk olarak dikkate alinmasi

gerektigini gdstermektedir.

Fox (2019) tez ¢alismasinda riizgar tiirbini kulesi bakim teknisyenlerinin merdiven
tirmanma sonucunda maruz kaldiklart ¢oklu risk faktorlerinin analizini ele almistir.
Bir riizgar tiirbini kulesi bakim teknisyeninin mesleginin giinliik bir kismi, kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarinin gelismesine neden oldugundan siiphelenilen dikey
rlizgar tiirbini merdivenlerine kapsamli bir sekilde tirmanmayi icermektedir.
Calisma, riizgar kulesi teknisyenlerine, riizgar tiirbinlerinin bakimiyla iligkili risk
faktorlerini, kas-iskelet sistemi rahatsizligi semptomlarini ve calisma kosullarini
belirlemek i¢in 6zel olarak yazilmigs 112 sorudan olusan bir g¢evrimigi anket
uygulanmasini icermektedir. Calisma, 30 ¢evrimi¢i anket yanitinin yani sira
teknisyenlerin riizgar tlirbini merdiven tirmanma aktivitelerini gerceklestirdikleri
video kayitlarin1 da igermektedir. Cevrimi¢i anketin sonuglari, ankete katilanlarin
%80'inden fazlasinin riizgar tiirbini merdiven tirmanma aktivitelerinden dolay1 kas-
iskelet sistemi rahatsizligt semptomlar1 yasadigini bildirdigini gostermektedir.
Riizgar tlirbini merdiven tirmanma aktivitesinin goérev analizi, ilgili teknisyenlerin
tekrarlayan hareketlere, elverigsiz durusa, zorlayict efora, asir1 sicakliga ve siireye
bagh risk faktorlerine rutin olarak maruz kalmasi nedeniyle fiziksel olarak stresli

oldugunu gostermektedir.

Nazeer vd. (2024) calismalarinda halat erisim ekipmani kullanilarak dis cephe
temizligi calismalarimi ele almis, calismaya dair tehlike tanimlart ve risk
degerlendirmeleri yapmiglardir. Cephe temizliginde kullanilan ip, tehlike tanimlama,
risk degerlendirmesi ve diisme, tehlikeli ekipman, aski donanimi ve ankraj noktasi
kosullar1 gibi risk kontroliinii (HIRARC) iceren risk seviyesini belirlenmistir.
Calismada, saha gbzlemi ve uzmanlar ve cephe temizleme ekibiyle odak grup

tartismalar1 olan kontrol listeleri dahil olmak {izere hem birincil hem de ikincil veri
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toplama yoOntemleri kullanilmistir. Sonugta HIRARC''!m doldurma sirasinda 25
knot'un iizerindeki kuvvetli riizgarlarin, yiiksekte calisma ve askiya alinmig bir
durumda acil durumlar olmak iizere {i¢ yiiksek riskli tehlike belirledigini vurgulamas;
bu durumun kas-iskelet sistemi bozukluklar1 riskini olusturacagmna vurguda

bulunulmustur.

Bu tez calismasinda ankete katilanlar “Isyerimde calisanlarin moral-motivasyonunu
artirict faaliyetler yapilir” sorusuna 3,3622 ortalama puan ile en diisiikk cevabi
vermiglerdir. Yine katilimcilar “Yeni seyler Ogrenerek calismayi severim” (ort.
4,9003) ve “Yaptigim isi dnemserim” (ort. 4,8898) sorularina en yiiksek puanlari
vermislerdir. Ayrica ¢aligma ortamindaki koku, toz, hava kirliligi ve giiriiltii/titresim

99 (13

varliginin soruldugu “Calistigim yerdeki koku rahatsiz edici degildir”, “Calistigim
yerdeki toz rahatsiz edici degildir”, Calistigim yerde hava kirliligi yoktur”, “Calisma
ortamimda giiriilti ve titresim rahatsiz etmeyecek seviyededir” (Sirasiyla Ort.
3,8530, 3,3858, 3,6430, 3,5932) sorulara 4’{in altinda ve diisiik puanlar vermislerdir.
Calisma ortamlar1 calisanlarin moral/motivasyonunu azaltacak ya da c¢aligmasini

olumsuz etkileyecek boyutta olmadigi ifade edilebilir.

Calisma ortaminda isten kaynaklanmayan ama calisma ortaminda var olan fiziksel
faktorlerin varligt ve bu yonde farkli analiz ve Olclimlere ihtiyag oldugu
goriilmektedir. Bu husus katilimcilara sorulan “Yaptiginiz is ile ilgili oldugunu
diistindiigiiniiz herhangi bir akut veya kronik rahatsizliginiz mevcut mu?” sorusuna
verilen bazi hastaliklarin ¢alisma ortami ve isle ilgisinin kurulmasinda ve var olan
hastaliklarin c¢alisan tarafindan isle ilgili olmadigim1 diislinmesine ragmen c¢alisma

ortam1 veya isle ilgili olabileceginin ortaya ¢ikarilmasinda 6nemli olabilecektir.

9 soruluk 1is stresi Olceginde katilimcilar ortalama olarak diisiik degerde puanlar
vermislerdir. Olgek sorularindan en yiiksek ortalama sahip cevabin 2,6010 ortalama
degeri ile “Isiniz, farkl1 bir is sahibi olmay1 dileyecek kadar sizi stresli kilryor mu?”
sorusu oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilar “Artik isinizle bas edemeyeceginizi
diislinliyor musunuz?” sorusuna da ortalama 1,4934 degeri ile en diisiik puam

vermislerdir.
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Is Giivenligi Deneyimleri Olceginde hesaplanan degerlerdeki standart sapmalar
ankete katilan bazi goniilliilerin (n=4) is yerlerinde yasamis olduklarin1i beyan
ettikleri olaylardan kaynaklandig1 diisiintilmektedir. Bu igyerlerindeki diger
parametler (Uzman eleman calistirma, is glivenligi egitimleri, ise 6zel egitimler ve
ISG farkindaliklart vb.) yoniinden bireysel olarak incelenmesi bu kayitlardaki

farkliliklar1 ortaya ¢ikarabilecek niteliktedir.

Bu is kolunda ¢aliganlarin genel is stresi durumlarinin oldukc¢a diisiik oldugu bunun
is yerinde uygulanan ISG uygulamalari oldugu degerlendirilebilir. Ayrica
katilimcilara sorulan “Bu meslegi ailenizden herhangi birine veya arkadaslariniza
tavsiye eder misiniz?” sorusuna verilen “Evet” cevab1 ylizdesinin yiiksek olmasi da is

kosullarina olan memnuniyeti de gostermektedir.
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EKLER

EK-1: Roportaj Sorulari

N

10.

Mesleginiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Bu meslekte kendi geleceginizi nasil goriiyorsunuz?

Sizce bu meslek kag¢ yasina kadar yapilabilir, sonrasi i¢in bir planiniz
var m1?

Stirekli olarak is bulabiliyor musunuz, kazanciniz sizi tatmin ediyor
mu? Ek olarak yaptiginiz isler var mi1?

Bos zamanlarinizda ne yapmaktan hoslanirsiniz? Profesyonel veya
amatOr olarak ugrastiginiz hobileriniz neler?

Ne siklikla egzersiz yapiyorsunuz? Diizenli egzersiz yapmanin bu
meslek i¢in 6neminden bahsedebilir misiniz?

Sizin i¢in bu meslegi yapiyor olmanin olumlu ve olumsuz yanlari
neler?

Bu sektorde yasadiginiz veya sahit oldugunuz ramak kala olay, agir
veya hafif yaralanmali is kazalarindan bahsedebilir misiniz? Bu
olaylara sebep olan kok nedenlerden ve hatirladiginiz kadariyla kag
olay yasadiginizdan bahsedebilir misiniz?

Is saglig1 ve giivenligi acisindan sahadaki ¢alisma kosullariniz
hakkindaki yorumlariniz nelerdir?

Iple erisim sektdriinde sizin aginizdan ne gibi yasal ve mesleki
iyilestirmeler yapilabilir?
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EK-2: Isyeri Ergonomisi Olcegi

ISYERI ERGONOMISI VE IS-Y ASAM
DENGESININ ISLETME PERFORMANSINA

ETKILERI | ¢

| Hig Katilmiyorum g
2 Katilmiyorum | £

3 Ortadaym | 3

4 Katihyorum | .2

5 Tamamen Katilryorum
Size uygun segencgi X veya V ile isaretleyiniz

Katithyorum

Katilmiyorum
Tamamen Katiliyorum

Ortadayim/Kararsizim

o

ISYERI ERGONOMISI OLCE

Cahistiim yerde is saghifn ve giivenligi ile ilgili
I | bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalan 1
yapilimaktadir

Calistigim yerde kullamlan cihazlar is saghgi ve
ghivenligini desteklemektedir

3 Caligizim yerde is sagh ve glvenligiile ilgili ang ;
| ve geregler bulunmakta ve kullam! maktadir

Is sagh

veis 4 | Calisuiim yerde is saghd ve glvenligi ile ilgili

koordinasyon ve isbirligi yeterlidir

"

gveni Caligtim yerde is saghf ve giivenligi ile ilgili
uyarict levha ve isaretler vardir

o

Calistiim yerde is saghi ve giivenligi ile ilgili risk
deerlendimmesi yapiimaktadir

Calisigim yerde is kazalart ve meslek hastaliklarinin
7 | inlenmesinde ¢aliganlarn istek ve dnerileri dikkate !
alinir

"~

§ [ Cahigigim yerdeki koku rahatsiz edici degildir !

9 | Cahigugim yerdeki toz rahatsiz edici degildir !

Cevre 10 | Cahigam yerde hava kirliligi yoktur !

Kosullan | 11 Calisma ortamumda gOrOltd ve titregim rahatsiz
etmeyecek seviyededir

[

12 [ Caligma yerimde havalandirma yeterlidir !

"~

13 | Caligma yerimde sicakhk yeterlidir !

14 | Yeni seyler 6grenerek caligmayr sevenm !

=

Birgeyi elestirmek yerine dognu ve glizel sekilde
yapmaya ¢aliginm

-~

Psikolojik | 16 | Yaptim isi Gnemserim !

Unsurlar lsin yapilmasinda yetencklerimi ctkin ve verimli
kullanirim

Calistim yerde canh renklerden olusan tablo ol masi
hosuma gider

"~

Calisufimiz alet ve teczihat belli periyotlarda
yenilenmektedir

e

Calisacagimiz alet ve teczihatin aliminda fikirlerimiz

20
sorulmaktadir

-~

Kullandizim cihazlar kigisel dzelliklerime uygun

isgoren | 2! | yerlestirilmistir

"~

Gavenligi Cahstifim yerde uygulanan givenlik kurallary; i
sagh@ ve glivenliginin saglanmasinda dnemlidir

Calisma ortamimiz kanunlarda belintilen iy giivenligi
kurallarina uygun sekilde dizenlenmistir

[

24 | lsletmemiz ¢evreye duyarh dnlemler al maktadir 1

Isyeri | 25 | Dinlenme alanlan oldukga ferahtir !

e




Sosyal
Cevre

Dinlenme alanlar ol dukga konforludur

Maola saatlen vetedi diizewvdedir

lsverimde ¢alisanlarin moral-motivasyonunu artirie
faalivetler yapilir

Calisma
ortami

Calstigom yerin gevre dilzenlemesi glizel
giriinmektedir

Cubstgm yerde kullanmad fim gereksie esya yoktur

Cahstim yer seffaf, sade, temiz ve dizenlidir

Calistifom yer giines 518 aliyor
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EK-3: Genel Is Stresi Olcegi

Genel Is Stresi Olgegi
TALIMATLAR

Asafdaki sorularin amac, i§ yerinde ne kadar stresli oldugunuzu incelemektir. Liltfen, yanitimz:
en iyl gosteren numaranin (1zerine ¢arpr (X) isareti koyarak asafidaki sorulan cevaplaymiz.

: 3 <
. 5 : 2
2 = B E, N
z 3 5
= z 84 ¢ =
1. lsiniz, farkl bir ig sahibi olmay: dileyecek kadar sizi streslikiiyor 1 2 3 4§
mu?
r 22 3 4 3
2. Istifa etmeyi isteyecek kadar i§ sirasinda stres yastyor musunuz?
3. Sabahlan kalkip ise gitme konusunda kayg: duyuyor musunuz? I 2. 3 4 3

4. lsinizle ilgili kayg duydufunuz igin geceleri uyumakta zorluk 1 2 3 4 5
yasiyor musunuz?

5. Onemli gorevleri yapmay: unutacak kadar is sirasinda stres yasiyor 1 2 3 4§
musunuz?

6. Gorevlerinize odaklanmay: zorlagtiracak kadar 1§ sirasinda stres | 2 % &4 B
yasiyor musunuz?

7. lsiniz igin kaygilanarak ¢ok zaman harciyor musunuz? } 2 3 & 3
8. Aruk iginizle basg edemeyeceginizi distinliyor musunuz? EF 2 F 4 3§
9. lsiniz 6fkelenecek kadar sizi strese sokuyor mu? ¥} 2 3 4 3
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EK-4: s Yeri Giivenligi Olcegi

We would like to learn about your experiences with workplace safety at this
organization over the past 12 months. Because different definitions and meanings
can be associated with various terms, we are providing definitions for the

terms used in the items below.

Safety Incident: An unplanned and uncontrolled event that led to: injury to
persons, damage to

property/equipment/vehicles, or some other loss to the company. This
includes motor vehicle collisions and accidents.

Lost-time injury: A workplace injury that required time away from work.

First-aid injury: A minor workplace injury that only required first aid (e.g., a
band-aid).

Near miss: An unplanned and uncontrolled event that COULD HAVE led to:
injury to persons, damage to

vehicles/property/company/equipment, or some other loss to the company,
but DID NOT.

Reported event: A safety incident that was reported to a company official
(e.g., supervisor, manager, safety official).

Unreported event: A safety incident that was NOT reported to any company
official.

The left-hand column below asks about REPORTED events. The right-hand
column asks about UNREPORTED

EVENTS. Please remember that all of your responses are completely

confidential.

iS YERI GUVENLIGI DENEYIMLERI OLCEGI

Bulundugunuz is yerlerinde son 12 ayda igyeri gilivenligi ile ilgili
deneyimlerinizi 6grenmek istiyoruz. Farkli tanimlar ve anlamlar gesitli terimlerle
iligkilendirilebildiginden, asagidaki maddelerde kullanilan terimler i¢in tanimlar

sagliyoruz.
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Giivenlik Olay1: Asagidakilere yol agan planlanmamis ve kontrolsiiz bir olay:
kisilerin yaralanmasi, miilk/ekipman/araglar veya sirkete yonelik diger bazi kayiplar.
Buna motorlu tasit carpismalar1 ve kazalar1 dahildir.

Kay1ip zamanli yaralanma: Calisan1 belirli bir siire isten uzak kalacak sekilde
etkileyen isyeri yaralanmasi.

[lk yardim yaralanmasi: Yalmzca ilk yardim gerektiren kiiciik bir is yeri
yaralanmasi (6rn. yara bandi).

Ramak kala: Calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylar.

Bildirilen olay: Bir sirket yetkilisine (6rn. siipervizor, yonetici, giivenlik
gorevlisi) bildirilen bir giivenlik olayz..

Bildirilmeyen olay: Herhangi bir sirket yetkilisine bildirilmeyen bir giivenlik
olay1.

Asagidak verilen sol stitunda RAPORLANAN olaylar hakkinda sagdaki
slitun ise rapor edilmeyen olaylar hakkinda soru sorulmaktadir.

Liitfen tiim yanitlarinizin tamamen gizli oldugunu unutmayin.
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EK-5: Is Giivencesi ve Is Giivencesi Memnuniyet Anketi

KURULUSUNUZDA GELECEGINIZ

Bu kurulusta gelecekteki ISTIHDAM DURUMUNUZ nedir? Lutfen HER BIR MADDE
ICIN, verilmis olan sifat ISTIHDAM DURUMUNUZU tammbhiyorsa ‘EVET' sikkini,
tammlamiyorsa ‘HAYIR' gikkmi, kararsizsamiz *?" sikkini halka igine aliniz,

TAHMIN ETMESI ZOR Evet T Hayir
SABIT Evet ? Hayr
MECHUL Evet ? Hayir
ISIM HEMEN HEMEN GARANTILI Evet ? Hay1r
BURADA DEVAM EDEBILECEGIME Evet ? Hay1r
GUVENEBILIRIM

BELIRSIZ Evet ? Hayir

IS GUVENCENIZ

Isyerinizde i givenceniz nasildir? HER BIR MADDE ICIN, verilmis olan sifat IS
GUVENCENIZI tammbhyorsa ‘EVET' gkkim, tammlamiyorsa ‘HAYIR'  sikkim,
kararsizsamz *?" sikkini halka igine alimiz,

YETERLI IS GUVENCESI Evet ? Hayir
BU KADAR AZ I§ GUVENCEM OLMASI

RAHATSIZ EDICI Evet ? Hayir
MUKEMMEL I$ GUVENCESI Evet ? Hayr
STRESLI Evet ? Hayir
OLUMLU Evet ? Hayir

KABUL EDILEMEYECEK KADAR AZ Evet ? Hayir



KODLAMA: Her iki 6lgekte de yaminda yildiz (*) olan sorular evet cevaplart 3 puan, hayir
cevaplari 0 puan, ? cevaplari | puan olarak hesaplanacak, yildiz (*) olmayanlarda hayir
cevaplart 3 puan, evet cevaplan 0 ve ? cevaplar: | puan olarak hesaplanacak. Boylelikle dlgek
toplam veya ortalamalarinda yiiksek puanlar yiiksek is glivencesi algisi ve memnuniyeti ifade
ediyor olacak.

Kurulusunuzda Geleceginiz

Tahmin etmesi zor
¢ Sabit
Mechul
Isim hemen hemen garantili
Burada devam edebilecegime givenebilirim
Belirsiz

A B W -

is Giivenceniz

l- . Yeterli iy glivencesi

2- Bu kadar az is givencem olmasi mhatse edici
3 s Miikemmel iy giivencesi

4- Stresli

5- . Olumlu

6 Kabul edilemeyecek kadar az
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