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1. GIRIS

Teknolojinin gelisimiyle, calisma hayati kolaylasip diinya daha
yasanir hale gelirken, teknolojinin bizlere getirdigi bazi olumsuzluklar da s6z
konusu olmaktadir. Teknolojik Urlnlerden fayda saglayan insan, diger
yandan bu Urunlerle bir arada yasama mecburiyetindedir. Ancak, insan-
makine sisteminin, uyumunun saglanamadigi sartlarda is kazalari ve meslek

hastaliklari kaginilmazdir.

is sagligi ve giivenligi; calisanlarin, Uretim faaliyetleri sirasinda,
isyerinde tehlikelere maruz kalmamalari i¢in, gerekli tim 6nlemlerin alinmasi
ve olasi tehlikelere kargi maddi(bedeni) ve manevi zararlardan korunmalari

icin yapilan ¢ok yonlu ve sistemli galismalardir.

Ulkemizde Is saghg ve guvenligine iliskin yasal diizenlemeler,
hukuk sistemimiz iginde kanunlar, tuzikler ve yodnetmelikler icinde yer
almaktadir. Yasal duzenlemeler, ¢alisma hayatinda is gucunun korunmasina
iligkin sorumlulugun sadece igveren ve isgilere ait olmadigini, devlet

tarafindan da paylagildigini gostermektedir.

Is saghigr ve glvenliginin insani boyutunun yaninda ekonomik
boyutu da vardir. Meydana gelen is kazalari is¢i, isveren ve Ulke bakimindan

baylk ekonomik kayiplara yol agmaktadir.

s kazasi isciyi, Uretimden dogan kazangtan yoksun
birakmaktadir. isginin gelirinde azalma olabilecegi gibi, issiz kalma tehlikesi
de ortaya ¢ikmaktadir. iscinin malul kalmasi veya élmesi de mimkiindiir. Bu

durumda iscinin geride kalan ailesi ¢ekilen Uzuntinin yaninda, gelirin
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azalmasi veya tamamen bitmesi ile geginmekte oldukg¢a zorlanacaktir. Bu
nedenle is kazasi sadece is¢iye zarar vermemekte, onun destegine muhtag
cok daha genis bir kitle agisindan olumsuz sonugclar dogurmaktadir. isveren
yonunden is kazasi kalifiye isc¢i kaybi, maddi hasar, Uretim ve malzeme
kaybi, c¢alisanlarin moralinin bozulmasi, verimin dismesi, isyerinin Kkotl
reklami gibi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ulke ekonomisi ydniinden ise
is kazalari insan, milli servet ve is glicli kaybidir. ingaat sektdriinde meydana
gelen kazalar genel olarak degerlendirildiginde, calisma alaninin ¢ok
karmasik ve daginik olmasi, fiziksel calisma kosullarinin agdir olmasi,
calisanin baska bir kiginin yaptigi isten etkilenme riskinin olmasi, cevre
kosullari (genellikle disarida galigiimasi) gibi birgok faktortin bilegkesini almak

ve bu faktoérleri birlikte degerlendirmek gerekir.

Bu calismanin temel amaci, ingaatlarda yasanan is kazalari
hakkinda bilgi vermek ve kaza nedenlerini arastirmaktir. Calismada
kullanilan veriler, insaat-mekanik tesisat ve elektrik tesisatli isi yapan bir
ingaat firmasinin, gesitli santiyelerinde yasanan, irili ufakli is kazalarindan

alinmigtir.

Kazalar kaydedilirken, kisilere-ortama ve olaya ait bilgiler ele
alinmigtir. Kaza nedenleri arastirmasi i¢cin KOk neden analizi yapiimis olup,
¢bzumler i¢in neden-sonu¢ kuramindan faydalaniimistir. Kok neden analiz

sonuglari;

1-Tehlikeli Davranislar,

2-Tehlikeli Durumlar



Olmak Uzere iki ana baslik altinda degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Calisma sonunda elde edilen veriler, sorunlarin ¢ézllebilmesi ve
kazalarin tekrarinin 6nlenebilmesi icin, gerekli proaktif c¢alismalara

yonlendirilecektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Genel Kavramlar ve Tanimlar

Bu bolimde, c¢alisma iginde kullanilacak olan kavramlar

aciklanip, genel anlamda bilgiler verilecektir.
2.2. Is Saghgi ve Guvenligi

iscilerin is kazalarina ugramalarini ve meslek hastaliklarina
yakalanmalarini 6nlemek igin igyerinde isveren tarafindan alinmasi ve isci
tarafindan uyulmasi gerekli careler dizisi, ¢alisma kosullarinin saglkh ve
guvenli olmasini saglamak icin yapilan sistemli c¢aligmalar olarak

tanimlanabilir®.

Is saghgr ve giivenligi iscinin ise alinisindan, isten ayrilmasina
kadar saglik ve fizyolojik 6zelliklerine uygun isyeri/is verilmesi ile is yaparken
karsilasabilecek tehlikelere karsi sihhi/teknik ve sosyo-ekonomik oénlemler

almay! anlatir®.



2.3. Isci

4857 sayil Iis Kanunu’nun 2. maddesi isciyi, “Bir hizmet akdine
dayanarak herhangi bir iste Ucret karsiligi calisan kisiye is¢i denir.” Seklinde
tanimlamaktadir. Bu tanimin tamamlayici diger unsurlari da yine ayni

kanunda tanimlanmistir.

2.4. Isveren

4857 sayili is Kanunu isgileri kapsamina aldigi gibi; dzellikle
ongodrdigu yukimlilikler acisindan igverenleri de kapsar. 4857 sayil is
Kanunu'nun 2. Maddesi isvereni, “is¢i calistiran gercek veya tlzel kisiye
yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igsveren denir.” Seklinde
tanimlamakta; boylece igveren tanimi, is¢i tanimina baglanmig

bulunmaktadir.
2.5. Is Kazasi

Is kazas! hakkinda yapilacak tek bir tanim ebetteki yeterli
olmayacaktir. Is kazalarinin birgok tanimi yapilmaktadir. ILO tarafindan
yayinlanan isci Saghgi ve is Giivenligi Ansiklopedisi'nde is kazasi, “belirli bir
zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve oOnceden
planlanmamis bir olay” olarak tanimlanmistir. WHO ise “Onceden
planlanmamig, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makinelerin arag¢ ve
gereglerin zarara ugramasina, Uretimin bir sire durmasina yol agan bir olay”

olarak tanimlamistir®.



Sozlukte ise “kaza” kelimesine; “gorunur bir sebebi olmadan,

beklenmeyen, amagcsiz davranis, rastlanti, kader”” manalari yiiklenmektedir.

Tirk Hukukunda is kazasi kavrami, iki yoénli bir kavramdir. is
kazas! kavrami bir yonlyle Bireysel Is Hukukunu ilgilendirirken, diger yoniyle
Sosyal Giivelik Hukukunu ilgilendirmektedir’. Buna ragmen gerek s
Kanunu'nda gerekse Borglar Kanunu’'nda is kazasinin tanimi yapilmis
degildir. 5510 sayili Kanunun 13. maddesi, daha 6nce ydururlikte olan 506
saylli Yasa gibi, tanim vermekten ¢ok, kazanin kimi unsur ve kosullarini,
daha dogrusu ne gibi “hal ve durumlarda” bir kazanin is kazasi sayilacagini,
“yer ve zaman” kosullariyla sinirlayarak, is kazasinin unsur ve kosullarini

saymis bulunmaktadir®.

Literatlrde is kazasi; birdenbire veya hi¢ degilse kisa bir zaman
parcas! iginde’, sigortalinin isverenin otoritesi altinda bulundugu sirada,
gordugu is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve digstan meydana gelen bir

etkenle onu bedence ve ruhca zarara ugratan bir olay olarak tanimlanir®.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi

Kanununun 13. maddesine gore is kazasi;

¢ Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e [sveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz galisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin

gecen zamanlarda,



e Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna sut
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortallarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan

bedenen ya da ruhen dzre ugratan olaydir®.

2.5.1. Is Kazasinin Hukuki Kapsami

Kazaya ugrayanin her seyden once 5510 sayilli Kanunun
“sigortali sayilanlar” bashkl 4. maddesi geregince sigortali olmasi gerekir.
Kaza sonucu bedence veya ruhga arizaya ugrayanin, sigortali bir kimse
olmasi zorunludur, aksi halde bir is kazasindan s6z edilemeyecektir.
Kanunun 3. maddesi “sigortali, kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
acisindan adina prim Odemesi gereken veya kendi adina prim o6demesi
gereken kisiyi” ifade etmektedir. Kazaya ugrayanin, sosyal guvenlik kurumu
tarafindan saglanan kisa vadeli sigorta kolundan faydalanmasi igin belli bir

siire prim ddeme sarti ya da herhangi bir bildirim siiresi de yoktur®.

Sigortali, calismaya bagladigi ik gun is kazasina maruz kalsa
bile gerekli yardimlardan faydalanacaktir. Diger bazi sigorta kollarinda oldugu
gibi belli bir siire prim édeme kosulu bulunmamaktadir. ise girdikten birkac
saat sonra da olsa kazaya maruz kalan sigortalinin ugradigi kaza is kazasi
olarak kabul edilecektir. Sigortalinin yasinin kigik olmasi, olayin is kazasi

olmasini ortadan kaldirmaz®.

Kanunun 4. maddesinin (a) bendinde belirtilen sigortallar ise
giris bildiriminin yapilip yapiimadigi Uzerinde durulmadan, igse alinmalariyla

kendiliginden sigortali sayilacaklardir™®.



Ayrica bir olayin is kazasi sayillmasi i¢in kazaya ugrayanin
sigortali olmasi sarti, Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimeyen calisanin
ugradigi kazanin ig kazasi olmayacagi veya is kazasi sigortasindan
yararlanamayacagl anlamina gelmez'. Bu madde de 6ngériilen kosullari
yerine getirenler, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali sayilacaklarindan,
bunlarin igsveren tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumu’'na bildiriimemis olmasi,

bu niteliklerini ortadan kaldirmaz*?.

5510 sayilh Kanunun 4. maddesi kimlerin sigortali sayilacagini

belirlemigtir. Buna gore;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igsveren tarafindan ¢alistirilanlar,
b) KOy ve mahalle muhtarlari, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi

adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan ise;

e Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya

basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlar,

e Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve zanaatkar sicili ile birlikte

kanunla kurulan meslek odalarina usuline uygun olarak kayith olanlar,

e Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ve/veya yénetim kurulu Uyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite

ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tum ortaklari,

e Tarimsal faaliyette bulunanlar.

c) Kamu idarelerinde;

1. a bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak
calisip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortal
olmasi 6ngorilmemis olanlar,

2. (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorulmemis olanlar ile 657 sayili devlet memurlari kanununun 86.

maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar.



Goruldugu Uzere daha dnce 506 sayili yasanin 2. maddesinde
sadece bir hizmet akdine dayanilarak bir veya birkag isveren tarafindan
cahistinlan kimse sigortali sayllmasina karsin, 5510 sayilli Kanunu'nda;
bunlarin yaninda hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisgan ve daha once 1479 sayili yasa ile duzenlenen Bag Kur
sigortallari ile 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununda tarifi yapilan
sigortalilar bu kanun kapsaminda sigortali sayilmislardir. Yine kanun
“istisnanin istisnasi” diyebilecedimiz bir dizenlemeyle, bazi kimseleri hizmet
sdzlesmesine dayanarak c¢alismasalar bile bazi sigorta kollari, bu arada is
kazasi ve meslek hastaliklari agisindan sigortali sayilmistir. Dolayisiyla
bunlarin ugradiklar kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir. Bu dogrultu da
sinirll da olsa, sosyal korumanin kapsamina is sozlesmesine dayali olarak
calismayan cirak, aday cirak, mesleki egitim gorenler ve egitimleri geregdi

zorunlu staja tabi olanlar is kazasi kapsaminda sigortali sayiimistir'?.

5510 sayili Kanunun kapsaminda bulunan sigortalilar, ¢iraklar,
3308 sayili Kanuna gore isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, sosyal
guvenlik destek primine tabi olarak galisan emekliler, is kazasi sigortasina

tabidirler*?.

2.5.2. ingaat Sektérimiizdeki Baslica is Kazasi Tipleri

Olimle sonuglanan kazalar arasinda insan diismesi tipindeki
kazalar onemli bir farkla ilk sirada yer almaktadir. Elektrik ¢arpmasi,
malzeme dusmesi, yap! makinasi kazalari, yapi kisminin ¢okmesi, santiye ici
trafik kazalari ve kazi kenarinin go¢mesi tipindeki olaylar 6n plana

cikmaktadir. Ozellikle élimle sonuglanan ikinci énemli kaza tipinin elektrik



carpmasi olmasi, insaat sektorimuz igin elektrik konusunun 6zenle Uzerinde

durulmasi gereken bir konu oldugunu gostermektedir.

Santiye Igi Trafik Kazalari olarak tanimlanan gruptaki olaylar,
gunlik yasamdaki trafik kazalarinin benzerleridir. Santiye sahasi iginde arag
devrilmesi, ¢alisanlara garpmasi, ezmesi gibi. Olimle sonuglanan kazalar
arasinda azimsanmayacak bir orana sahip olan bu olaylar, santiye trafiginin,
yollarin, manevra alanlarinin uygun dizenlenmesini gerekli kilmaktadir.
Toplam kaza sayisi bakimindan %11,5 oraniyla ikinci sirada yer alan ve
kisaca Uzuv Kaptirma olarak tanimlanan olaylar, testerelere, tezgahlara,
hareketli makine elemanlarina el, parmak, ayak kaptirma tipindeki olaylardir.
Sadece bir tanesi 6lumle sonuglanmis olmasina ragmen bu tur olaylar uzuv
kaybina ve dolayisiyla galisma gucunun belirli (bazen de onemli) oranda

kaybedilmesine neden olmaktadir.

e insan Dismesi,

e Malzeme Dusmesi,

e Malzeme sigramasi,

e Kazi kenarlarinin gokmesi,

e Yap! kisminin gokmesi,

e Elektrik garpmasi,

e Patlayici madde kazalari,

e Yap! makinesi kazalari,

o Uzuv kaptirma ve uzuv sikismasi,
e El aletiile ele vurma,

e Sivri ucglu keskin kenarli cisimlerden dolay! yaralanma,
e Santiye ici trafik kazalari,

e Diger tip kazalar.
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insaat sektoriinde en cok rastlanan ve en dnemli is kazalarinin

bir kismi agagida aciklanmistir.

2.5.2.1. Yuksekten Dusme

Yapi is kolunun hemen hemen her alaninda vyuksekte
calismalarin oldugu herkes tarafindan bilinen bir gergekliktir. YUksekte
calismalarda en sik yasanan kaza tipleri sunlardir: Merdiven ve calisma
platformlarindan diusmeler, ¢atilardan dusmeler, iskeleden dismeler, asansor
boslugu ya da doéseme Uzerindeki muhtelif saftlardan dismeler, déseme

acikhklarindan dismeler, vinclerden dismeler, malzeme dismeleri.

Calisanlari ve ailelerini korumak icin, gerekli planlamanin
yapilmasi, dogru koruma ydntemlerinin uygulanmasi, c¢alisanlara is
ekipmanlarinin verilmesi, saglik ve guvenlik onlemlerinin alinmasi isin geregi
olarak algilanmalidir. Merdivenden ve iskelelerden dusmeler, en sik

rastlanan yuksekten dusme tipidir.

Yuksekten Disme Nedenleri;

e Yaptidi ig ile ilgili bilgi eksikligi,

e Ergonomik nedenler: isin calisanin fiziksel yapisi ile uyusmamasi (Az
gorme ve isitme, ¢alisanin bir organini kullanamamasi),

e Yonetici ve/veya calisanlarin iISG'ne (is sagligi ve glivenligi)
inangsizh@i ve ilgililerin yanhg secgilmesi,

e Tasarim eksikligi: Tasarlanan sistem guvenli galismay zorlastiryor,

isin asgari gereklerine cevap vermiyor,
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o KKD ile ilgili: Yetersiz, temizlik kurallarina uyulmuyor veya yeterli dedgil,
standartlara uygun degil,

e Yetersiz kontrol, gbzlem ve bakim: Birimler arasi iletisim kopuk,
gozlenenler ilgililere iletilmiyor,

e Yetersiz tesvik: ISG kurallarina uyum tesvik edilmiyor veya

odullendirilmiyor.

2.5.2.2. Elektrikle Calisma

ingaat galismalarinin her asamasinda elektrik kullanildigindan
ve elektrik kazalari gogunlukla agir kayiplarla gecirildiginden en onemli

konular arasindadir.

Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler;

e Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri,

e Topraklamanin belli periyodlarla kontrolinin yapilmamasi,

o Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontrolinin
yaptiriimamasi,

e Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri,

e Yeitkisiz kisilerin midahale etmek istemesi,

o Kirik yipranmis el aletleri,

o Koruyucu baret, eldiven, gizme, Istaka veya tabure gibi kigisel
koruyucularin bulunmamasi,

e Zeminin yaltilmamasi.
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Elektrik Kazalarinin Nedenleri;

o Elektrik hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamak,
e Elektrik devresinde yaltimla ilgili kurallara uyulmamig olmasi,
o Elektrikle ugrasan kisinin kendine asiri guvenmesi, risk almasi,

o Dikkatsizlik, tedbirsizlik, acelecilik.

2.5.2.3. Tasima Araclari

insaat sektdriinde 8limli  kaza nedenlerinde yiiksekten
dismeyi tasima araclari ile yapilan kazalar takip etmektedir. Avrupa Birligi
istatistik Ofisi-Eurostat’a gore, i¢ 6limcll kazadan biri tagima araclar ile

calisirken olusan kazalardir.

Arag kazalarinin baglica gesitleri asagidaki gibidir;

e Calisanlarin hareket halindeki araclarca sikistiriimalari,
e Aragtan dusmeler,
e Aragtan dusen malzemelerin olusturdugu yaralanmalar,

e Aracin devrilmesi sonucu olusan yaralanmalardir.
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2.5.2.4. Yapi Makinasi1 Kazalari

Gunumuzde gelisen teknoloji ve karmasiklasan insaat yapilari

nedeniyle, insaat sektérinun tim Uretim kalemlerinde makina kullanim orani

artmistir. Uretimin vazgegilemez bir pargasi olan makinalar, artan kullanim

oranlari ve kazaya meyil yatkinliklari nedeniyle ayni zamanda Is Guvenligi ve

isci Saghgi acisindan da bir risk olusturmaktadir.

Tablo 3'de gosterilen veriler incelendiginde de gorulebilecegi

gibi ingaat sektorunde yapi makinalari kazalarini olusturan baglica nedenler

bakimsizlik ve dikkatsizlik olarak siralanabilir. Bu nedenleri takip eden bir

diger dnemli neden ise, araglarin uygunsuz sekilde, kapasitelerinin Ustinde

yuklenmeleridir.

Medya | Toplam
Taramas| Ust Yapi | Alt Yapi Sayn 9%
Bakimsizlik - 1 5 16.67
Dikkatsizlik 1 5 10 33.34
Halat Kopmasi - 2 3 10
Garev Disi ) 1 i . 3.33
Kullarum )
Uygunsuz
Yerlesim/Kullarm 3 i i 3 10
Uygunsuz
Yikleme 3 3 ] ) 23.33
Yetkisiz Kullarim 1 - - 1 333

Tablo 1. Elde Edinilen Kaynak Bazli Yapi Makinalari Kaza Nedenleri
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2.5.2.5. Santiye ici Trafik Kazalari

Santiye ici trafik kazalarinin nedenleri;

e Dikkatsizlik,
e Uyar isaretlerinin yetersizligi,
e Asiri glven,

e Sorumluluk sahibi olmama.

2.5.2.6. Patlayici Madde Kazalari

Patlatma denildigi zaman ilk akla gelen madencilik ¢caligmalari
olmaktadir. Fakat delme-patlatma, madencilik disinda da birgok alanda

yaygin olarak uygulanmaktadir.

insaat sektorinde, hammadde temini, demiryolu, karayolu,
baraj, havaalani, liman, c¢esitli amaglara yonelik tinel agimi, gesitli temel

kazilari, bina ve yapilarin kontrolli yikiminda kullaniimaktadir.

Patlayici maddelerle ¢alismalarda isin  ehli  Kisilerin
calistinlmamasi, gerekli 6nlemlerin alinmamasi gibi nedenlerle is kazalari

meydana gelmektedir.
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2.6. Is Kazalarinin Nedenleri

Insanligin temel gereksinimlerinin karsilanmasi igin gerekli olan
maddi servetlerin olusmasi, Uretim etkinligi ile saglanabilmigtir. Uretimi
gerceklestirebilmek icin ise; igyeri, Uretim araglari, enerji kaynaklari,
hammadde ve vyardimci maddeler ile g¢alisan insana gereksinim
bulunmaktadir. Calisan insanin igyerinde Uretim araglarini kullanarak bir
gOrev yapmasi, bir Uretimi gergeklestirmesi sirasinda ¢esitli etmenlerle kargi
karsiya bulunmasi, meslek hastaliklarina yakalanmasina veya is kazalarina

maruz kalmasina neden olmaktadir.

Uretimin ana unsurlarini olusturan isyeri ortami, Uretim araclari
ve galisan insan Uretim sureci boyunca surekli olarak iletisim ve etkilesim
icinde bulunmaktadir. Bunun sonucunda ise calisan insan agisindan cesitli
sorunlar giindeme gelmektedir. isyerindeki gesitli fiziksel ve kimyasal
etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler, calisan insan uzerinde
dogrudan ve dolayl etkilere yol acmaktadir. isyerindeki olumsuz galisma

kosullarinin dolayli etkileri ise is kazalar1 seklinde kendini géstermektedir“.

Kaza nedenlerine genel bir gevreden bakildiginda, hemen her
kazada insana bagh bir hatanin oldugu goértlmektedir. Ama bu tek neden
degildir. Is kazalarinin cesitli nedenleri olmakla ve nedenler farkli
siniflandirmalara tabi tutulmakla birlikte, yapilan arastirmalarin timu ig
kazalarinin; umulmadik olaylardan, insanlardan, makinelerden ve c¢evre
kosullarindan kaynaklandigi ortaya koymustur. Dolayisiyla, is kazalarinin
nedenlerini; insanlara bagl nedenler (beseri nedenler), ¢evre kosullarina
(fiziksel ve mekanik) bagl nedenler (teknik nedenler) ve umulmadik olaylar

olmak Uzere uU¢ ana grupta toplayarak inceleyebiliriz.
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e insanlara bagh kaza nedenlerini; kisisel 6zelikler, fizyolojik 6zellikler,

psikolojik ozellikler,

Fizik ve mekanik ¢evre kosullarina bagli kaza nedenlerini ise;
Makinelere bagli kaza nedenleri, Uretim organizasyonlarina baglh kaza
nedenleri, cevresel faktorlere bagli kaza nedenleri seklinde alt gruplar halinde

siniflandirabiliriz.*’.

iS KAZALARININ NEDENLERI

UMULMAle OLAYLAR
INSAN DAVRANISINA CEVRE
KOSULLARINA BAGLI
NEDENLER NEDENLER

Sekil 1. is kazalarinin nedenleri

insana iliskin kaza nedenlerine bakildiginda, hemen her kazada
mutlaka insana bagli bir hatanin yer aldigi gorulmektedir. Ancak insana iliskin
bu hata, sadece kaza yapan kisi ile sinirli degildir. Fabrikanin projesini gizen
mimardan, makineleri planlayan ve monte eden muhendise, bakim ve onarim
yapan kigiye, igletmeciye hatta fabrika hekimine kadar uzayan bir grup

insanin hatasi burada s6z konusu olabilecektir'*,
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2.6.1. Kisisel Ozellikler

2.6.1.1. Yas

Genclerdeki yuksek kaza yuzdesi, genellikle daha az tecrubeli
olmalarina baglanir. Yasin ilerlemesiyle gorme, isitme ve kavrama
yeteneklerinde gerilemeler s6z konusu olacaktir. Yaglanmayla birlikte ortaya
cikan bu yetenek kayiplari ¢alisanlarin verimliligini ve guvenli davranislarini
olumsuz yonde etkiler. Yasin calisanlarin gucu ve performanslari Uzerinde
dnemli etkileri vardir. insanlarin kas giicli 20-30 yas dénemlerinde en yiiksek
duzeye ulagsmakta, bu yas doneminden sonra ise yavas yavas azalmaya
baslar®®. Murrel, geng calisanlarin bdyle bir handikaplari varken daha yasl
calisanlarda ise zamanla gelen bir kapasite dusukligu goruldigu ve agir
idrak ve kavrama gereksinimi olan bazi igler igin hiz da gerektirdiginde, yasl

insanlar tarafindan kaldirilamayacag tezini savunmustur?,

2.6.1.2. Cinsiyet

Ulkemizde is gliciine gére katilma oranlari cinsiyete gore esit
olmadigindan, ayrica agir ve tehlikeli isler ile gece vardiyalarinda kadinlarin
calistinrimamasindan dolayi; is kazalarinin meydana gelmesinde Kisilerin
cinsiyetinin oynadigi rol tartismali bir konudur. Istatistiklerde kadinlarin
gecirmis olduklari is kazasi sayisinin dustk olmasinin sebebi, kadinlarin agir
ve tehlikeli igler ile gece vardiyalarinda caligtirimamasi, erkeklere oranla
daha dikkatli galigmalari ve bunun sonucunda da erkek calisanlara oranla

daha az kaza yaptiklari soylenebilir.
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2.6.1.3. Medeni Durum

Yapilan incelemeler, evienme yuzdesi yuksek olan isletmelerde
kaza ve yaralanma oraninin, evlenme yuzdesi dusik olan igletmelere
nazaran daha az oldugunu gostermistir. Bu durumun mantiksal agiklamasi;

evli olan iscilerin bekar iscilere gore daha dikkatli ve sorumlu olmalaridir'®.

2.6.1.4. O§renim Durumu

Ulkemizde sanayide calisan iscilerin ¢ogunlugu, tarim
kesiminden kayanlardan olugsmaktadir. Sanayide calisan bu isciler, Uretim
sureci sirasinda karsilasilabilecek tehlikeleri 6nlemekten ve onlara karsi
korunmaktan aciz “diiz isgilerdir.” Iscilerin sosyal statlleri ile is kazalari
arasindaki iligkiler incelendiginde, daha ust ve daha sorumlu sosyal
statilerde calisanlarin (beyaz yakalilar) is kazalarini daha az yasadiklari
g6zlenmektedir. Vasifsiz isciler (mavi yakalillar) beyaz yakallara (usta,
ustabasi, sef, mudur vb.) oranla daha sik kazaya ugramaktadirlar. Sosyal
statlleri daha Ust calisanlarin tecrubeli ve basarili kimseler olmasi, riskli-
tehlikeli islerde devamli ve yakin iligkide bulunmamalari, kazalar bu kisiler

acisindan azaltmaktadir.

Ulkemizdeki insaat is kazalarinin incelenmesinde; is kazalarinin
onemli bir béliminde kazaya ugrayanlarin (%79,5) vasifsiz is¢i ve usta
niteligindeki ¢alisanlar oldugu, vasifsiz iggilerin dlimle sonuglanan kaza orani
%53,5, yaralanmayla sonuglanan kaza orani %48,3, ikinci sirada bulunan
ustalar i¢in 6lum orani %25,1 ve yaralanma orani %31,8 oldugu tespit

edilmistir'®.
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2.6.1.5. is Deneyimi

is kazasi ve is deneyimi ile ilgili yapilan arastirmalarin biyiik bir
kisminda, kazalarin tecrubesiz isgiler arasinda daha yuksek oldugu
saptanmigtir. Kazalara neden olan faktdrlerden birisi de mesleki
deneyimsizliktir. Yeni igse baslayan tecrubesiz iggilerde kaza orani daha
yuksek olmakta, kidem ve buna bagh olarak tecrube arttikgca galisanlar o ise

karsi yatkinlik ve aliskanlik kazanmaktadirlar'®.

2.6.1.6. Aliskanliklar

Kotu aliskanliklar; sigara, alkol ve uyusturucu ilaglara karsi

aliskanlik halleri (alkolizm ve toksikomani) kazaya ugrama olasihgini artirir®.

2.6.2.Fizyolojik Faktorler

2.6.2.1. Fiziksel Yetersizlikler

Calisanin fiziki agidan yaptigi ise ve g¢alistigi ortama uygun
olmamasi Fiziksel Yetersizlik olarak tanimlanabilir. Sagirlik, korluk veya
herhangi bir kas kuvveti eksikligi gibi fiziksel yetersizlikler kaza sebebi olabilir.
Calisanlarin fiziksel niteliklerinin galistirilacaklari ise goére yeterli olup
olmadiginin bilinmesi ve buna gore ige yerlestiriimesi calisma ortaminin daha

ergonomik hale getiriimesi anlamini tagir.
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Calisma ortami, kullanilacak makine ve teghizat, vb. isin,
calisana uygun hale getiriimesi gereklidir. Yoksa uygunsuz ve uyumsuz
makine-galisma ortami-galisan iliskisi blylk sorunlara neden olacak ve is

kazalari kaginilmaz olacaktir.

Calisanlarin fiziksel acgidan vyetersizlikleri, istenmeyen ve
onlenemeyen sekillerde is kazalarina neden olabilir. G6z rahatsizliklar ve
gbérme bozukluklari, sinirsel rahatsizliklar ve asiri sinirli blnyeler, daha
onceden gecirilmis bazi hastalik, ameliyat ve yaralanmalarin tam
iyilesmemesi sonucu olusan fiziksel sorunlar, kalp, kan dolasimi ve
cigerlerdeki rahatsizliklar, boy ile kilo arasinda dengesizlik, isitme kayiplari,
yaslanma gibi faktorler, her zaman igin birer kaza nedeni olabilir. Kalp, kan
dolagimi ve cigerlerdeki rahatsizliklar, boy ve kilo arasindaki dengesizlik,
isitme kayiplari, yaslanma gibi faktorler, fiziksel yetersizlikler olarak kazaya

neden olabilir®.

Yapilan bir aragtirma; 1 yil icinde, goérme testinden basarih olan
makine operatdrlerinden ancak %37’sinin kaza yaptigini, testte disik puan

ya da basarisiz olanlardan ise %67’sinin kaza yaptigini géstermektedir®’.

2.6.2.2. Yorgunluk

Yorulma, organ veya organ sistemlerindeki performans veya
fonksiyon azalmasidir. Yorulma, yeterli bir dinlenme ile tekrar dengelenir.
Yorulmada, duyu ve sinir organlarinda; algilama bozukluklari, koordinasyon
sureclerinde bozukluklar, dikkat ve konsantrasyon bozukluklari, diginme

bozukluklari, diirtii yapisinda bozukluklar gériiliir®.
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Bahsedilen etkiler goz o6nune alindiginda, her biri Dbirinci

dereceden kaza nedeni olarak yorumlanabilir.

2.6.2.3. Uykusuzluk

Yapilan aragtirmalar, is kazalariyla uykusuzluk arasinda bir
iligkinin ~ varhgini  dogrulamistir.  Yeterince uyuyamayan g¢alisanlarin,
kendilerini islerine tam olarak verememeleri, isin gerektirdigi hareketleri
zamaninda yapamamalari nedenleriyle kazalara maruz kaldiklari,

arastirmalarla dogrulanmistir'®.

2.6.2.4. Monotonluk

Calisma hayatinda “monoton”, tek dize, degismeyen sekil ve
hizda isler anlamina gelir. Tekrarli i, yavas ve hafif igler, genel ve fiziksel
mental durgunluk, is ve islemlerde dikkatin azalmasi énemli oranda is tatmini
kayiplari ve organizmanin kapasitesini azaltmasi sonucunu dogurur. Bunun
sonucunda bedensel ve ruhsal gugsuzlikler olugur. Bunlara bagli olarak da is

kazalarinin meydana gelme riski artacaktir®.

2.6.3. Psikolojik Faktorler

is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan nedenler
arasinda psikolojik faktorler 6nemli bir yer tutmasina karsin gectigimiz
yuzyllin basindan bu yana yogun bir bicimde incelenmeye baslanmistir.

Calisanlari, kazalarla sonuglanan tehlikeli davraniglara iten nedenler
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arasinda onemli bir yer tutmasina karsin, bu faktorler Gzerinde yeteri kadar

durulmamaktadir.

insanin ruhsal gevresi, saghgini ileri derecede etkiler, sikinti,
sinirlilik, dikkatsizlik, dalginlik gibi ¢esitli ruhsal bozukluklara ek olarak stres
denilen fizyolojik bir mekanizma olusarak bazi hormonlar fazla salgilanir
(bGbrek Ustl ve tiroit hormonlari). Bunlarin sonucu da gesitli psikosomatik

hastaliklardir®®.

2.6.3.1. Zeka

Is kazalarinda insan faktériini teshis etmeye calisan Turbiaux
(1970) cgahsanin zeka durumunu 6n plana c¢ikararak, kaza olusumunda

zekanin da énemli oldugunu vurgulamistir®.

2.6.3.2. Duygusal Durum

Ani heyecan, sinirlilik, korku, Gzuntu ve depresyon gibi duygusal
durum ve duygusal kosullar is kazalarinda buyuk 6onem tagir. Ayrica bazi
kisilerde “kendini buylk goérme”, “Ustinlugunl ispat etme” c¢abalarn da is

kazalarina sebebiyet vermektedir.

Kisilerin icinde bulundugu duygusal durumlar her zaman igin
ayni olmamakta, devamh degisiklik gostermektedir. Duygusal durumun en
olumsuz oldugu nokta “mani depresif psikoz” olmakla bilinmektedir ki bu

noktaya gelinmeden pek cok belirti bulunmaktadir?’.
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En olumsuz duygusal durumlar genellikle isle ilgili olup
calisanlarin kaza yapmalarina neden olabilirler. Calisanla igvereni,
calismalarini denetleyen kisi arasindaki yetersiz iligkiler, kullanilan
makinelerden sakinma, is hakkindaki endigeler, birlikte caligtig
arkadaglariyla arasindaki sorunlar duygusal uyumsuzluga veya bozukluga yol
acarak kazalara neden olabilir. Duygusal sorunlar sadece is ortamindan
degil, evden, aileden veya maddi kosullardan da kaynaklanabilir. Ornegin,
evliliginde sorunlar yasayan Kisinin depresyona girmesi; maddi problemleri
olan kisinin asiri endiseli olmasi gibi durumlar, belli bir zaman diliminde

kazalarin artmasina neden olabilir®®.

2.6.3.3. Kaza Egilimi

Bazi insanlar digerlerine gore bazi yapisal 6zelliklerinden dolayi
kaza yapmaya daha yatkindir. Kazaya neden olan davranigi da en iyi kaza
egilimi kavrami agiklar. Bu kavrama gore Ust Uste kaza gegiren Kisilerin kaza

egilimli olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kaza eqilimi ile yaklagim, bazi insanlarin dogal olarak
isyerlerinde kazaya ugramaya daha yatkin olduklarini savunur. Bu gorusteki
arastirmacilar, kaza sikligi ile belirli bazi niteliklere sahip olan insanlarin, yas,

seks, etnik koken, kisilik vb. bazi dzellikler arasinda iliski kurarlar?*

Farmer ve Chambers kisilerin kazaya yatkinligi Uzerine yaptigi
bir dizi calisma sonucunda, kaza yatkinhginin bir teoriden ibaret olmadigini
gercek bir durum oldugunu ve uygun Kisilik testleri kullanarak kazaya meyilli

ve meyilli olamayan kisileri ayirmanin miimkiin olabilecegini gdstermistir®*.

24



Caliganlar ve kazaya egdilimli olmalari Uzerine yapilan
arastirmalar sonucunda, kazaya egilimli olan kigilerin 6zellikleri; gelecege ait
uzak planlari olmayan, heyecan ve maceralara duskunlik, kolayca isyan edip
kisme, genellikle aile ve is hayatinin siki kurallarindan nefret etme, ¢alisma
ortaminda guvenlik 6nlemlerine 6nem vermeme, otoriteye karsi gelme,

seklinde belirlenmistir®®.

2.6.3.4. Is Tatmini ve Motivasyon

Calisanin is tatmininin ylksek olmasi, onun isini seviyor
oldugunu ve isine karsi olumlu duygulara sahip oldugunu gésterir. is tatminini
olusturan boyutlar Ucret, isin kendisi, ilerleme, ¢alisma grubu, diger calisma

kosullari olarak belirtiimekte ve dlcliimektedir®.

Calisanlarin is tatminleri ile kazaya ugrama olasiliklar1 arasinda
negatif yonlu bir iliski vardir. Yani ig tatmini artarken kazalar azalmakta,

azalirken de artmaktadir.

Is motivasyonunu ise, bireyin ve orgutin ihtiyaglarini tatminle
sonuglanacak bir ig ortami yaratarak bireyin harekete gec¢cmesi igin
etkilenmesi veya isteklendirilmesi sureci ya da isle ilgili davraniglari baglatan
ve bu davranislarin bigimini, yénunu, yogunlugunu belirleyen bir grup igsel ve
digsal faktor olarak tanimlayabiliriz. Calisanlarin motivasyonuyla veya motive
etmekle varilan sonuglardaki olumlu degisiklikleri somut olarak ortaya
koymak oldukca zordur. Calisanlarin motivasyonu, Uretim Uzerinde dolayh
bazen de dolaysiz etki yapar. Bireyin yaratilan iste payinin ve yeteneginin

roli bayUk oldugu zaman, motivasyonun verime etkisi fazladir.
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Motivasyonun igletmenin Uretim ve yonetim sonugclari Gzerindeki
etkileri yaninda bireylerin yagama gugcleri Gzerindeki etkileri daha ¢ok dikkate
alinmahdir. ClUnkl calisanlar dusik moral-motivasyon duygulari altinda
cahstiklar surece, vucutlarinin dis etkenlere, Ozellikle hastaliklara ve sinir
hastaliklarina karsi direnci azalacaktir. Bu da Kkigilerin kazaya ugrama

risklerini arttiracaktir®.

2.6.3.5. Gerilim (Stres)

Gunumuzde stresin etkisi saglik ve davraniglar Uzerinde fark
edilir hale gelmistir. Whitlock, Stoll ve Rekhdahl, kazaya ugramis 17-65 yas
arasindaki iscileri, yas, cinsiyet ve evlilik durumu gibi yasam tecrubelerini
karsilastirmis ve kaza ile yaralanmis hastalarin hayatlarinda bir 6nceki alt
ayda daha fazla degisiklik oldugunu goézlemlemistir. Buradan anlagilacagi
uzere, calisanin kigisel problemleri, is basinda dikkatinin dagiimasina neden
oldugu gibi, isinden ve genel olarak c¢aligma hayatindan da sogumasina

neden olabilir.

Huzursuz evlilik, begenilmeyen meslek, gerceklesmeyen ideal,
fakirlik, kazanilan paranin aileyi gegindirmeye yetmemesi, isini kaybetme,
issizlik endisesi baslica stres kaynaklari olarak sayilabilir. Stres psikolojik
faktorlerden kaynaklanmasina karsin, sirt, kas, bas agrilari, kramplar,
hazimsizlik vb. bedensel rahatsizliklara; yorgunluk, gerginlik, depresif
disuince bicimi, sikinti, dikkati toplayamama gibi ruhsal rahatsizliklara; ani
ofke nobetleri, duygusal davranislar, sigara vb. bagimlilhklar gibi de

davranissal rahatsizliklara yol agmaktadir®.
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2.6.3.6. Psikolojik Rahatsizliklar

Birgok hastaligin temelinde psikolojik nedenler oldugu bir
gercektir. Hastaliklar gibi, ylksek kaza oranlari da psikolojik rahatsizliklardan
kaynaklanabilir. Psikolojik rahatsizliklari olan Kigilerin sorunlariyla asiri
derecede mesgul olmalari, gerekli guvenlik kosullarini unutmalarina neden
olabilir. Bunun yaninda, sorunlardan kurtulma yolu olarak kendine zarar
verme gibi eylemleri segen Kkisilerinde oldugu bilinmektedir. Olagandisi
tepkiler veren, agresif ve saldirgan bir ruh haline sahip olan kigiler en fazla
kazaya maruz kalanlardir. Kazalarin ¢ogu, ¢alisanlarin her zaman ki ¢alisma

temposunu bozan ve beklenilmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasiyla olur.

Psikolojik sorunlari olan calisanlar bu tempo kesilmesi veya
yavaslamasina uyum saglamak  yerine, savunma reaksiyonu
mekanizmalarinda bir ¢esit bozukluklar sergileyerek panige kapilip kazalara

neden olurlar?®.

2.6. Cevre Kosullarina Bagli Kaza Nedenleri

Is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan bir diger etken de
calisma ortaminin is¢i sagligi ve is guvenligi sartlarina uygun olmamasidir.
Bu durumda c¢alisani fiziksel, biyolojik ve psikolojik agidan olumsuz etkileyen
cevre faktorleri, calisma hizi ve kapasitesinin azalmasina dolayisiyla is
kazalarinin meydana gelmesinde etkili olmaktadir. Bu noktada calisma
sartlarini optimum diuzeyde tutmak ve calisana saglikh ve guvenli bir is
ortami olugturmak hem bireysel hem de organizasyonel hedefler ulagsmada
biiylik fayda saglayacaktir®.
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Calisan insan, ¢cogu kendi diginda gelisen etmenlerden olumsuz
yonde etkilenerek guvensiz davraniglarda bulunur. Bu da is kazalarina

sebebiyet verebilir.

Ulkemizde sanayi ve teknoloji sektériinin yapisi, madencilik,
ingaat ve nakliye igkollarinin kendilerine has Ozellikleri, sanayi isgisinin ¢ogu
kez egitimsiz ve vasifsiz olusu, ileri teknolojiye uyum saglayamama, ¢evre
kirliligi, Uretim organizasyon vyapisi, kisisel koruma araglariyla makine
koruyucularinin  kullaniimamasi gibi faktorler is kazalarinin meydana

gelmesinde onemli bir etken olmaktadir.

Calisanlari  etkileyen ¢evre kosullari genis anlamda
dusunuldigunde; isc¢inin aile yapisi ve sorunlarindan oturdugu eve ve
beslenmesine, ise gelip gidisinde kullandigi tasit aracindan yolun
uzunluguna®* kadar birgok etkeni icermesine karsin genel olarak makineler,

{iretim organizasyon yapisi ve gevresel faktérler incelenecektir.?*

2.6.1. Makinelere Bagli Kaza Nedenleri

Modern sanayinin c¢alisma hayatina kurdugu calisma
sisteminin; Uretimde emegdin yaninda makinelerin ve surekli olarak yeni
teknolojilerin ~ kullanimini  gerektirmesi  ¢alisanlar  igin  tehlikelerin
gesitlenmesine neden olmustur. Yogun makinelesmenin getirdigi tehlike
cesitleri, kaza riskini ve risklerin derecesini de arttirmistir. Sanayinin
gelismesi ile Uretim araglart ve makinelerin kullanimi yogunlasmis ve

akabinde bu makinelere bagli kaza sayilari da artig gostermistir.
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Makine, bir tur enerjiyi baska bir tlr enerjiye gevirerek veya
insan gucu ile belirli isler yapan, sabit ve hareketli kisimlari iceren bir alettir.
isyerinde (retimde kullanilan makine ve tezgahlar, arac ve cihazlar, el aletleri
ve yardimci ekipmanlar; birgok asamada guvensiz durumlar ortaya

cikarmakta ve bunun sunucunda da is kazalari olusmaktadir.

Birgok tehlikenin kaynagi olan makineler, ayni zamanda
uretimin de ana unsurudur. Bu unsurlari; ¢ikintilar, ddnen miller, merdaneler,
kayislar, digliler, kavramalar, saftlar, tamburlar, kesici kalemler, mafsallar

olarak siralayabiliriz.

Makinelerin sadece kendileri tehlike olusturmaz; bunlarin
calismasiyla ortaya cikan elektrik akimi, gurultd, titresim, 1sin, toz, duman,
buhar, 1s1 gibi bircok mekanik olmayan tehlikeleri de iginde barindirir. Bu
maddelerin is kazasina sebebiyet vermeden kaynaginda tutulmasi ve/veya

cekilmesi kazalarin olmadan 6nlenmesi yolunda atilan buyuk bir adimdir.

SGK istatistiklerine goére Ulkemizde calisanlar, makinelere
dokunma sonucu, makine ile icinde veya uzerinde herhangi bir malzeme
veya sabit yapi arasinda sikismak sonucu, makinenin hareket halindeki
kisimlari tarafindan carpilmasi ya da sarilmasi sonucu, makineden c¢ikan
parcalar tarafindan c¢arpilma sonucu, makineden sigrayan malzeme
tarafindan c¢arpilma sonucu, kazalara maruz kalmaktadirlar. Bunun yaninda
makine pargalarinin hareketleri genellikle donen, kayma, gidip-gelmeli ya da
bunlarin birlesimi seklinde olmasi nedeniyle; makine elamanlarinin durumuna

gore kesme, ezilme ya da sarma kazalari olabilir.

Ulkemizde makinelerden kaynaklanan iS kazalari,
koruyucularinin bulunmamasi, gostergelerinin kolay okunur ve anlasilir
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olmamasi, makinelerin kontrol tipleri ve yerlegtiriimelerinin duzgln
yapillmamasi, insan makine sistemlerinin kapasitelerinin asiimasi, bakim ve

kontrollerin yapilmamasi nedeniyle olmaktadir?.

2.6.2. Uretim Organizasyonlarina Bagli Kaza Nedenleri

isletmelerde Uretim yapilmasi ve dizenli bir sekilde devam
etmesi i¢in insanlarin ve makinelerin bir organizasyon gergevesinde bir araya
getirilmesine Uretim organizasyonu denir. Uretim organizasyonuna bagl kaza
nedenleri blylk Olgcliide isverenden ve igyerine bagl faktoérlerden
kaynaklanmaktadir. Makinelerin yerlestirime ve calisma duzeni, bakim-
onarim faaliyetleri, ergonomi, is¢ilerin calisma sureleri ve saatleri, igyerlerinin
buyuklugu, calisanlarin nitelikleri, is guvenligi durumu gibi faktorler Gretim

organizasyonunun yapisini belirler?’.

2.6.2.1. isyerinin Diizeni

isyeri, calisanin bir is sistemi icerisinde gérevlendirildigi
mekansal alandir. is yeri diizeni ise binalarin Uretime uygun olmasi,
yerlerdeki dosemeler, taban ve tavan Ozellikleri, pencereler, kapilar, gecis
yollari, merdivenler, rampalar, isyerinde kullanilan aletlerin muhafaza duzeni
ve temizligi, isyerinin temizligi, isyerinin boyanma durumudur. Goriunuste
kUgUuk birer ayrinti gibi algilansa da igyeri duzeni bazen c¢ok ciddi ig
kazalarina sebebiyet verebilmekte ve bazen de kazalarin etkilerini misli ile
arttirici  6zellik gosterebilmektedir. Buna karsin igyerinin duzenli olmasi,
calisma ortamindaki ahenk calisanlarin moral ve motivasyon degerlerini

olumlu yénde etkileyerek is kazalarinin meydana gelme ihtimalini dusurdr.
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Isyeri diizeninde; mizik yayini, bitki ve cicek yerlestirme ve
renklerin duzenlenmesi de buyuk rol oynar. Yapilan arastirmalarda;
fabrikalarda sabah saatlerinde ¢alinan muzigin Uretimi %4, 6gleden sonraki
miizigin %2,5 artirdi§i gézlemlenmistir. isyeri ortaminda bulunan renkler ise
O0zel durum ve araglari belirtir, tehlikeleri ve korunma yollarini gdsterir ve

¢alisanin moralini yuksek tutar®.

2.6.2.2. isletmelerin Blyikligii

Ulkemizde mevcut isletme tipi genellikle kiigik ve orta olgekli
isletmelerdir. Bu igletmelerin bircogunda henuz is gulvenligi konusunda
uzmanlar bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu isletmeler isyerindeki tehlikelerin
giderilmesi, guvenli ortamlarin olusturulmus olmasi acgisindan yetersiz
duzeydedirler. Bu igletmelerde calisanlar ise, is saghgr ve guvenligi

konularinda yeterli egitimden yoksundur.

2.6.2.3. Ergonomi ve Calisma Sistemi

“Ergo” ve “nomos” kok kelimelerinden turetilmis “ergonomi”
ugras alani, is ve dogal yasalari anlamina gelmekte ve Ozellikle insan-
makine-gevre Uglusunun birlikteligi s6z konusu olan sinai islerde, dogal
yasalari bulup ortaya koymayi ve sistemlerin iyilesmesinde bu tur yasalari
kullanmayi hedef almaktadir. GUnimuizde c¢alisma ortaminda karsilasilan
tehlikelerin belirlenmesi ile olasi risklerin arastiriimasi ve kaza ve yaralanma
oranlarinin dusurulmesi gibi tum ig guvenligi konulari, uygulamal
ergonominin ¢alisma alani i¢inde yer almaktadir. Ergonomide amag,
¢alisanin igini verimli, kendisini saglikh ve sistemin de aksaksiz c¢alisir bir

hale getirmektir.
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Gelisen teknoloji c¢alisma hayatinda da birgok degisiklik
meydana getirerek, makinelesmenin yogunlagmasinda etkili olmustur. Yogun
makinelesme, Uretim surecinde fillen c¢alisan calisanlarin yeteneklerini
bedensel ve dislnsel agidan ¢esitlendirmekte ve zorlamaktadir. Calisanlarin
ise biyolojik bir varlik olarak, belli bir yapisal 6zellikleri ve olgutleri bulunur.
Kisinin g¢alismasi ve is verimi, organizmasinin fonksiyonel Unitelerinin;
solunum, dolasim, kas metabolizmasi, sindirim, salgi ve merkezi sinir sistemi

fonksiyonlarinin isleme diizeyi ile orantili olarak devam eder®.

Calisanlarin  isyerlerinde  saghkh, guvenli ve verimli
caligsabilmeleri; g¢alisma vyerleri ve gerekli donanimlarin, ses, aydinlatma,
cevre sicakhigi gibi faktorlerin, is organizasyonu ve yodnetime yodnelik
sistemlerinin insanin yapisal, boyutsal ve psikolojik 6zelliklerine uygun olarak
dizenlenmesiyle mumkundur. Calisacagi yerin ¢evresinde, onun kolayca
hareket edebilecedi boyutlarin saptanmasinda, daima beden Odlguleri esas
alinir. Dar alanda caligma, dar gecitlerden gecerek yer degistirme, insanin
normal ve saglik durumunu zorlastiran siginma zorunlulugunun getiriimesi
onun verimini azaltir. Calisanin sadece beden gucu dedil, zihinsel gucu de
dikkate alinmalidir. is ylkiinde, zihinsel gii¢ ile alakali dizenlemeler
yapilmalidir. Calisanlar, is basinda cesitli alet ve araclar kullanir. Makineler
ise onlara gug¢ katar. El aletlerinin, yardimci araglarin ve makinelerin
kullanilmasinda, insan-makine sisteminin getirdigi zorlama ve yuklenmeler
s6z konusudur. Calisan-makine sistemlerinin karmasikhigi 6lgistnde,
sinyalleri algilama ve kontrol elemanlarini yeniden duzenleme sorumlulugu
da blyudk oOlgclide artar. Devamli algillama ve reaksiyon gdsterme islevi,
merkezi sinir sisteminden uyaniklik ister ve bu uyaniklk ise belli dlgulerin

dtesine gecemez®.

Ergonomik g¢alisma sistemi ¢esitli faktorleri gz dnunde tutmayi

gerektirir. Bunlardan bazilari agagida siralanmigtir.
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2.6.2.3.1. isci-Makine Uyumsuzlugu

isletmelerde karsilasilan is kazalarinin beseri faktdrlerden
kaynaklanan nedenlerinden birisi de isgilerin ¢alistigi makine ile
uyumsuzlugudur. Yapilan arastirmalar isgi-makine uyumsuzlugunda,
calisanlarin fizyolojik Ozellikleri ile psikolojik nedenlere bagl tutum ve

davranislarinin, dnemli bir role sahip oldugunu gdstermistir®.

Calisan-makine sistemlerinde;

e Makinelerin 6nemli kazalara neden olan teknik koruyuculari
disunulmemigse,

e Gostergeler kolay okunur ve kolay anlagilir degilse ve bazen dnemli
gostergeler bozuk oldugu halde tamir edilmemigse,

e Makinelerin kontrol tipleri ve yerlegtiriimeleri agisindan sakincali bir
duzen varsa,

e Kontrollerin kullanigi zor ve makinelerin bakimlari kontrolli bir sekilde
yapilmiyorsa,

e Calisanlar sik sik bozulan makineleri kendileri tamir ediyorsa,

o Gerek makinelerin gerekse insan-makine sistemlerinin kapasitesi
asilarak, asiri yorgunluk ve yipranma olusuyorsa isgi-makine

uyumundan s6z etmek mumkun olmayacaktir.

SGK istatistiklerine gore 2007 yili icinde meydana gelen 80.602

is kazasindan11.686’s1 makinelerin sebep oldudu is kazalaridir.

isci-makine arasindaki uyumsuzluk nedenlerinin her biri, is
kazalarinin meydana gelmesine ciddi anlamda etki etmektedir. Calisanlarin
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fizyolojik Ozellikleri, psikolojik nedenlere bagh tutum ve davraniglari ve
Ozellikle de calisilan is konusundaki egitim yetersizlikleri, insan-makine

iliskisindeki uyumu bozan ve is kazalarina yol acan faktorlerdendir®’.

2.6.2.3.2. Calisma ve Dinlenme Sireleri

Ulkemizde 4857 sayili is kanunu ile ginlik calisma siresi 7,5
saat, haftalik calisma suresi de 45 saat olarak belirlenmistir. Kanunda bu
calisma sureleri, insan fizyolojisine uygun olarak duzenlenmistir. Bu surelerin,
fazla galisma, fazla strelerle calisma ve telafi calismasi adi altinda artiriimasi
yine kanunda duzenlenmistir. Gunluk calisma slresi 11 saati asmayacak
sekilde duzenlenmigstir. Calisma ve dinlenme molalarinin surelerinin uzunlugu
ve kisaligi ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal dengeleri Uzerinde oldukga etkilidir.
Bu sureler kaza sikhgiyla yakindan iligkilidir. Calisanlar kendileri igin gtvenli
olmayacak kadar uzun saatler icinde caligirlarsa veya bu calisma saatleri
kendi fiziki kapasitelerini asarsa, kaza yapma olasiliklari da artar. Ancak, is
beklentileri sektorden sektore farkhlik gosterdigi gibi uzun calisma
kapasiteleri bakimindan galisanlar da birbirinden farkllik gésterir. Bu konuda
yapilan bir arastirmada, is gunundeki bir saatlik artis, metal igleme

sektoriinde %30’luk is kazas! artisina sebep olmustur®.

Calisma surelerinin uzatiimasina bagli olarak is kazalarinin
ortaya c¢ikmasindaki en oOnemli faktdr yorgunluktur. Calisma suresinin
uzamasina bagl olarak, c¢alisanlar yorulmakta ve yorgunluga bagli olan

etkiler nedeniyle de is kazalarina daha fazla maruz kalmaktadirlar.

Calisma sureleriyle ilgili olarak bir fabrikada yapilan
arastirmada, gunlik calisma suresinin 12 saatten 10 saate indirilmesi ile ig

kazalarinda %25 oraninda azalma oldugu tespit edilmistir. Osborne ve
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Vernon’un birlikte yaptigi bir arastirmaya goére, gindiz vardiyasinda g¢alisan
bir grup calisan igin haftalik calisma suresi 59 saatten 35 saate indirildiginde
(calisma suresinde %40’lik bir azalma) is kazalarinda %40 oraninda bir

azalma meydana gelmistir.

Calisma slresinin uzamasi, ¢alisanda yorgunluga neden olur.
Yorulan galisanda, reflekslerin azalmasi, dikkatin dagiimasi, guclin azalmasi

meydana gelir.

Bunlar da bir anlamda kazalarin habercisidir. Calisma sureleri

icine konacak, yeteri kadar dinlenme sureleri, kaza tehlikelerini 6nleyecektir.

Yilik izinlerin c¢alisanlara, Kkesintisiz ve uygun mevsim
kosullarinda kullandiriimasi halinde, g¢aliganlarin, yil boyu biriken genel
yorgunlugu giderilecektir. Genel yorgunlugu Uzerinden atan kigiler ise, daha
dikkatli ve yuksek motivasyonla ¢alisacaklarindan kaza riski azalacaktir. Yillk

izinlerin geregi gibi kullandiriimamasi halinde ise kaza riski artacaktir.

2.6.2.3.3. Vardiyali Calisma Sistemi

Vardiyali galisma siteminde, calisma sureleri 24 saat igine
yayilir ve galisma saatleri periyodik olarak dedgistirilir. Vardiya calisanlari
Uzerinde, risk faktori oldugu konusunda kanitlar bulunmaktadir. Bu risk
faktora, diger is faktorleri kombinasyonuyla, calisanlarin kaza gegirmesine

neden olur®.
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2.6.3. Cevresel Faktorlere Bagli Kaza Nedenleri

Birgok halde kazalarin direkt sebeplerini tayin etmek ¢ok gugtur.
iste burada cevresel faktorlere bakmak gerekir. Calisanlarin genel
davranislarini, refah ve yorgunluk haline dorudan dogruya etki eden gevresel
faktorleri; garulta, titresim, 1s1 ve nem, aydinlatma ve tozlar olarak
siralayabiliriz. Cevresel faktorler kazalarin direk nedeni olabildigi gibi, dolayl

olarak da caligsanlarin psikolojik durumlari uzerinde etkili olmaktadir.

2.6.3.1. Gurultu

GuUrdlth, insanlarin isitme saghgini ve algilamasini olumsuz
yonde etkileyen, fizyolojik ve psikolojik dengelerini bozabilen, c¢alisma
performansini azaltan, ¢gevrenin hoslugunu ve sakinligini yok etmek suretiyle
niteligini degistiren énemli bir gevre kirliligidir. insan i¢in miisaade edilebilir

ses seviyesi en fazla 80-85 dB ve agri duyma esigi ise 130 dB’dir.

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO), “Gurulti ve Titresim”
hakkindaki s6zlesmesinde gurlltayl, “bir isitme kaybina yol agan, saghga
zarari olan veya bagka tehlikeleri ortaya c¢ikaran butin sesler” olarak

tanimlamigtir.

Calisma ortaminda havali ¢ekigler (120 dB), pergin isleri (110
dB), testere ve planya makineleri (115 dB), kirma makineleri, titresimli
elekler, tas kesme, gaz tirbinleri, kompresorler (100 dB), aspiratdrler, motor
test atolyeleri, dizel motor makine daireleri gibi makine ve aletler sanayi
calisanlarini etkiler. GuUraltinUn yaptigi zararlar, guriltd ile karsilasma

zamani ve glriltinin siddetine gére degisir. Once gegici sadirlik sonra kalici
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sagirlik ve sonunda bas agrilari, uyku bozukluklari, yorgunluk dalginlik gibi

sinir ve ruh halinin bozulmasi olur®.

2.6.3.2. Isi ve Nem

Ortam sicakligi, fizyolojik ve psikolojik nedenlerle ¢cok énemlidir.
Calisma ortami icin en rahat ortam sicakligi 18,3 derece oldugu kabul
edilmistir. Rahat bir ortam igin alt ve Ust sinirlarin ise 15, 5-20 derece oldugu
saptanmigtir. Buro calisanlari gibi az hareketli ¢alisanlarin tercih ettikleri
ortam 1sisi 19-23 derece olurken, agir endustri kollarinda caliganlar igin
ortam 1sisI 13-16 derece olarak tercih edilmekte, dolayisiyla ¢aligsanlarin

fiziksel aktivitesi arttikca ortamin 1si degerleri diisiriilmektedir”.

Yuksek (asiri) sicak ve soduk ortamlar isi stresi olusturur. Asiri
IsI ortaminda caligsanlarda terlemeye bagli su ve tuz kayiplari artar. Asiri
Isinin genel organik direnci azalttigi, kramplar ve 1s1 ¢arpmasi gibi etkileri
oldugu ve is verimini dusurdigu bilinmektedir. Ancak yapilan gozlemler
sonucu, ¢aligsanlarin dayanilabilir 1s1 duzeyi olarak kabul ettikleri stres
ortamina yaklasik bir hafta icinde iyice alistiklari ve bdyle bir uyum gdsteren
insanlarin verimliliginin de giderek arttigi belirlenmigtir. Performans yaklagimi
ile yapilan arastirmalarda ise, belli bir sinir degere kadar dnemli bir fark
gorulmemesine ragmen, asiri (stres yapacak 6lgulerdeki) sicak ortamlarda is
becerisi, iglemlerin dogrulugu gibi verimlilige yansiyan yeteneklerin dustugu

ve en dnemlisi de is kazalarin arttigi ortaya ctkmistir?,
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2.6.3.3. Aydinlatma

is yerinin geregdi gibi aydinlatiimamasi bircok kazaya sebebiyet
verir. Calisanin, ig yerinin yeteri derecede aydinlatiimamasindan az igikta
gOzleri yorulacak veya is yerinin fazla aydinlatiimasi neticesi gozleri
kamasacak ve dolayisiyla zamaninda tehlikeyi gdremeyecektir. insan
faaliyetlerinin %80’ni ise gbzle kontrol edilmeyi gerektirmektedir. Bu nedenle
de gorme organi olan go6zin fonksiyonlarini etkileyen her tirli etken,

calisanin faaliyetlerini ve performanslarini ciddi anlamda etkileyecektir.

Sonugta istenilmeyen kazalar kaginilmaz olacaktir. lyi bir
¢alisma ortami, ancak c¢alisilan yerin gunduz suni olarak aydinlatiimasindan
ziyade pencerelerin gunese dogru olmasi suretiyle dogal olarak
aydinlatiimasiyla, diger zamanlarda da yeteri derecede aydinlatiimasiyla,

olusturulur.

is yerinin sadece normal aydinlatiimasi kafi degildir. Ayni
zamanda her turli gdéz kamastirma olaylarini 6nlemek ve 1s11 iyi bir sekilde
dagitmak lazimdir. is vyerinin 1siktan faydalanmayan bazi kisimlarini
aydinlatmak ve g6z kamasmasini onlemek igin 15131 glop veya reflektorlerle
maskelemek icap eder. Bunu vyaparken, bazi kisimlarin karanlikta

birakilmamasina ve fazla gélge veriimemesine de dikkat edilmelidir.

is yerindeki yeterli aydinlatma, calisanlar {zerinde olumlu
psikolojik bir etki vyaratir. Yeterli aydinlatma saglanmis is yerlerinde
calisanlar, kotl aydinlatilmis igyerlerindekilere gore daha iyi goérebilmekte ve

buna bagh olarak da daha geg yorulmaktadirlar. is yerindeki aydinlatmanin
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yeterli olmamasi halinde, galisanlarda gbz ve vucut yorgunlugu ¢abuk olusur.

Bu durum ise kisilerin kaza yapmasini kolaylastirir.

Yapilan bir arastirmada; is yerindeki 1sik siddetinin 50 lUks’ten
200 luks’e gikariimasi halinde kaza oraninin %32’ye dustugu saptanmistir.
Ayni is yerinin duvarlarinin agik ve yansitici bir renkle boyandiktan sonra

kaza oranlarinda %6,5’lik bir azalma daha oldugu gérilmiistiir’,

2.6.3.4. Havalandirma ve Tozlar

Kapali is yerlerinde ¢alisma sekline ve galisanlarin yaptiklari ise
gore, ihtiyag duyacaklari yeterli temiz hava bulunmamasi durumunda
calisanlarin sagliklari ve calisma gugleri olumsuz etkilenecektir. Calisanin
yeterli oksijeni soluyamamasi, onun daha kisa suUrede yorulmasina ve
davraniglarinda bozulmaya neden olacaktir. Calisma ortamindaki kirli hava
ve yetersiz oksijenin dogurdugu bu gibi olumsuzluklar kazalara davetiye

clkaracaktir.

is yerlerinde cebri havalandirma sistemleri kullanildiginda
sistemin her zaman c¢alisir durumda olmasi saglanmalidir. Havalandirma
sisteminin ¢caligmamasi durumunda ¢aliganlarin saghgi yonunden tehlikeli ise
arizayl bildiren uyari sistemi de mevcut olmalidir. Suni havalandirma
sistemlerinde hava akimi, calisanlari rahatsiz etmeyecek sekilde olmali;
calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek

artik ve pislikler derhal digari atiimahdir.

Tozlar, ¢cok ince katl madde pargaciklarin havaya dagilmasi ile

meydana gelir. Metal, bitki veya mineral kokenli olabilir. Tozlar genelde
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akciger hastaliklarini olustururlar. 10 mikrometreden kuguk tanecikli tozlar
direkt olarak akcigere yerlesir ve hastaliga neden olur. 10-25 mikrometre

arasindaki toz tanecikleri ise bronslara yerlegir.

Daha buyuk tanecikli tozlarin burundaki killar tarafindan vicuda
girmesi engellenir. Agizdan nefes almak pargaciklarin akcigere gegmesine

yardimci olarak hastalik ihtimalini artirir?,

Calisma yasaminda toza oldukga sik rastlanmaktadir. isciler ve
isverenler icin onemli bir sorun olan toz, deride ve mukozalarda tahristen agir
akciger hastaliklarina varincaya degin ciddi saglik sakincalari dogurmaktadir.
Organik tozlarin (un, nigasta, komur tozlari vb.) is yeri atmosferinde yogun
miktarda bulunmasi ig guvenligi agisindan olduk¢a sakincalidir ve patlama
tehlikesi yaratir. Ayrica yogun toz ig yerindeki aydinlatmayi kisitlayarak
gormeyi de guglestirir. Toz patlamalari, uygun oranda karismis alev alabilen
toz ile havanin, bir ategsleme ya da i1s1 kaynag: ile karsilagmasiyla olur.
Patlayici doza ulagsmisg, toz genellikle pnomatik konveyorler, ezme ve toz
haline getirme islevi yapan silindirler veya egzoz sistemleri tarafindan gevre
havasina karistirilirlar. Ategleme kaynaklari ise umumiyetle acgik alev,
bakimsiz glg¢ aktarma ekipmani, uygun olmayan ya da bakimsiz elektrik

sistemleri, statik elektrik ve sigaradir®’.

Ulkemizde calisma hayatinda énemli toz sorunu olan is kollart;
yeralti maden ocaklari (kdmur, civa, demir gibi), sanayide dokum igletmeleri,
cimento isletmeleri, ates tuglasi imalathaneleri, seramik sanayi isletmeleri,
kire¢ imalathaneleri, sigara yaprak igletmeleri, pamuk c¢ir¢ir fabrikalari, tekstil

atOlyeleri, ingaat is yerleri ve tarimda silo is yerleri seklinde siralanabilir.
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2.6.3.5. Titresim (Vibrasyon)

Titresim, tipki ses dalgalari gibi tekrarlayan ve saniyede belirli
bir sayisi olan dalgalardir. Titresimi sesten ayran en dnemli fark, sesin hava
yolu ile, titresimin ise viicudun sert kisimlarindan viicuda girmesidir. insanda,
el-kol sistemine aktarildiginda, c¢alisanlarin saglik ve guvenligi igin risk
olusturan ve Ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol
acan mekanik titresim, el-kol titresimi, vicudun timulne aktarildiginda,
isgilerin saghk ve guvenligi icin risk olusturan, 6zelliklede bel bdlgesinde
rahatsizhk ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresim ise vucut

titresimi olarak tanimlanir.

Titresimin (vibrasyon) zararlari genellikle delici matkap, testere
gibi ¢ok titresim yapan hava basingli alet ve makinelerle caligsanlarda
gorulmektedir. Titregimin insan Uzerindeki yuku, periyodik olup olmamalarina,

etki suresine, titresim yonune ve vucuda giris yonune baghdir.

is yerlerinde makine, tezgah U(zerinde veya kurulmus
sistemlerde ya da binada meydana gelen titresimler, insan saghgi Gzerinde
ciddi etkiler yaratmaktadir. Yluksek frekansli titresimler galisanin fizyolojik
sagligini etkiledigi gibi zihni faaliyetleri de etkiler. Titresimin varligi ¢alisanlari
yorar ve sinirli yapar. Titresime maruz kalan kisilerdeki yorgunluk ve sinirlilik
hali ile fizyolojik saglk sorunlari Kisileri kazalara maruz kalmaya yatkin hale

getirir®’.
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2.7. Umulmadik Olaylara Bagl Kaza Nedenleri

Deprem, sel, heyelan, yildinm ve simsek gibi tabi afetler
(umulmadik olaylar) is kazalarinin %2’sinin nedeni durumundadir. Her ne
kadar deprem, sel, heyelan gibi doga olaylarinin dnlenmesi mimkudn degilse
de bunlara baglh olarak meydana gelen kazalarin bir dereceye kadar
onlenmesi mumkindir. Ozellikle de deprem, sel, heyelan tehlikesi olan
yerlere is yerlerinin kurulmamasi, kurulmus olanlarinda tasinmasi halinde

belirtilen nedenlerle meydana gelen kazalar dnlenebilir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu arastirmada Istanbul ilinde 300 caligsani bulunan alti farkl
konut imalati santiyelerinde alt igveren olarak elektrik tesisati ve mekanik
tesisat igleri yapan firmanin 2013 yilinda yasanan is kazalari incelenmigtir.
Isitma sistemleri, yangin tesisati, temiz ve Kkirli su borulama islemleri,
havalandirma sistemlerinin montaji, kazan dairesi ve pompa odalarinin

kurulumu islemi gibi mekanik isler yapilmaktadir.

Bu islemler sirasinda sicak kaynak yaparken goze c¢apak
kagma, spiral makinasinin emniyetsiz ve bilingsizce kullanimi sebebi ile el kol
yaralanmalari, temiz su borularinin kesimi sirasinda PPRC makinasini
bilingsizce kullanimi sebebiyle el yaralanmalari, kliguk kesikler, bilingsizce el

aletleri kullanimi sonucu yaralanmalar meydana gelmistir.

Elektrik tesisati islemlerinde meydana gelen is kazasi
yaralanmalari ise klemens vidasi sikarken el yaralanmasi, spiral ile kablo
kanallari agarken goze capak kagmasi ve el yaralanmalari, elektrik kablosu
tavalarinin kesiminde el yaralanmalari, falcata ile kablo soyarken el
yaralanmalari, takilip disme, el merdiveni kullanirken disme kazalarinin
oldugu ingaat santiyesinde 01 Ocak 2013-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
elektrik ve mekanik isi yapan insaat santiyelerinde kayitlarin incelenmesi ve
is kazas! yapan iggiler ile yuz yuze yapilan mulakatlar sonucu saptanan ig
kazalari incelendi. Meydana gelen is kazalarinin aktorleri olan isgilerin kaza
tarihi, kaza yaptigi gun, saat, yas, meslek, medeni hali, 6grenim durumu, ka¢
yillik isci oldugu, kazanin meydana geldigi saat, kazanin meydana geldigi yer

vb. demografik bilgileri incelenmigtir.
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4. BULGULAR

2013 yihinda galisma gun sayisi 300, Calisilan saat 2250 is
saatidir. Bu sure igerisinde toplamda 68 is kazasi tespit edilmistir. Yasanan is
kazalarin da 10 gin ve daha fazla istirahat verilen kisi sayisi 4 tur. Kazalarin;
1’i agir, 5'i orta ve 62’si hafif siddettedir. Gegici is goremezlik gun toplam
sayisi, 149 gunddr.

Arastirmada kullanilan parametreler, SGK istatistiklerinde

kullanilan parametrelerdir.
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Tablo 2. Arastirma Verileri Tablosu

IS KAZALARI
YARANIN YARA .
. . MEDENI OGRENIM | HizMET | | kaza [vaka | X2 | yycurai | cesipi | SESH9
No TARIH GUN SAAT | YA HALI MESLEK DURUMU vite | SSAATH | vepi Tablo-2 | Ne9eN | vepiTapio | Tablo- | GORM
Tablo-3 4 5 EZLIK
1 14.01.2013 | PAZARTESI 10:00 | 19 BEKAR '\fEE;SAT ORTAOKUL 1 3 A A01 301 603 401 10
) MEK.
2 02.02.2013 | CUMARTESI | 12:25 | 30 | BEKAR | il ORTAOKUL 12 4 A A01 301 602 401 *
3 iKLIMLEND
06.02.2013 | CARSAMBA | 09:20 | 19 BEKAR | iRME LISE 1 2 B A01 301 602 401 1
4 iKLIMLEND
07.02.2013 | PERSEMBE 10:30 | 23 BEKAR | iRME LISE 4 3 B A01 805 105 303 2
s MEK.
07.02.2013 | PERSEMBE 12:30 | 20 | BEKAR | TESISAT LISE 2 4 B A01 805 103 501 *
6 MEK.
14.02.2013 | PERSEMBE 09:15 | 25 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 6 2 E1 A01 805 103 501 *
; MEK.
27.02.2013 | GARSAMBA | 15:00 | 35 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 15 7 E1 A01 801 506 401 *
8 MEK.
13.03.2013 | GARSAMBA | 15:00 | 24 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 5 7 E2 A01 703 202 401 *
9 MEK.
17.03.2013 | PAZAR 16:30 | 24 EVLI TESISAT ORTAOKUL 5 8 B A01 301 503 113 10
10 MEK.
23.03.2013 | CUMARTESI | 10:00 | 45 EVLI TESISAT ORTAOKUL 20 3 E1 A01 301 603 203 *
1 MEK
26.03.2013 | SALI 16:00 | 36 | BEKAR | TESISAT LISE 18 8 E1 A01 805 103 501 *
1 ELK
28.03.2013 | PERSEMBE 15:15 | 33 BEKAR | .TESISAT ONLISANS 17 7 A A01 301 503 203 *
13 MEK.
29.03.2013 | CUMARTESI | 16:00 | 41 BEKAR | TESISAT iLKOKUL 18 8 E1 A01 801 504 301 *
14 MEK.
08.04.2013 | PAZARTESI 11:00 | 38 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 15 4 E1 A01 809 506 301 *
MEK.
15 |17.04.2013 | GARSAMBA | 17:00 | 21 BEKAR | _rcicat ORTAOKUL 2 9 E1 AO01 | 1101 103 501 *
16 MEK.
18.04.2013 | PERSEMBE 14:15 | 53 EVLI TESISAT iLKOKUL 35 6 B A01 301 501 123 20
17 MEK.
22.04.2013 | PAZARTESI 11:00 | 24 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 2 4 E1 A01 807 505 301 *
18 MEK.
14.05.2013 | SALI 15:00 | 35 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 9 7 E1 A01 801 504 301 *
19 MEK.
18.05.2014 | CUMARTESI | 14:00 | 20 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 1 6 E1 A01 801 506 301 *
20 MEK.
18.05.2013 | CUMARTESI | 16:30 | 42 BEKAR | TESISAT iLKOKUL 21 8 E1 A01 809 506 301 *
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MEK.

21 ) )

01.06.2013 | CUMARTESI | 11:00 | 37 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 19 2 E1 A01 806 502 301 *
- MEK.

08.06.2013 | CUMARTESI | 08:30 | 36 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 13 1 E1 A01 703 502 301 1
»3 MEK.

09.06.2013 | PAZAR 09:30 | 29 | BEKAR | TESISAT LISE 9 2 E2 AO01 | 1500 105 701 *
" MEK.

11.06.2013 | SALI 09:00 | 25 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 5 2 E1 A01 301 602 203 *
- MEK.

18.06.2013 | SALI 15:00 | 20 | BEKAR | TESISAT iLKOKUL 1 7 E1 AO01 | 1101 103 501 *
2% MEK.

19.06.2013 | GARSAMBA | 11:00 | 20 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 1 4 E1 A01 809 506 301 *
27 MEK.

24.06.2013 | PAZARTESI 11:00 | 36 | BEKAR | TESISAT iLKOKUL 4 3 E1 A01 | 1101 103 501 1
)8 MEK.

13.07.2013 | CUMARTESI | 20:00 | 38 | BEKAR | TESISAT LISE 14 11 E1 A01 809 604 303 1
29 MEK.

15.07.2013 | PAZARTESI 07:30 | 27 EVLI TESISAT ORTAOKUL 9 1 E1 A01 809 604 303 1
20 MEK.

18.07.2013 | PERSEMBE 08:15 | 20 BEKAR | TESISAT LiSE 2 1 E2 A01 809 604 303 *

MEK.
31 ) : .

19.07.2013 | CUMA 15:00 | 53 EVLI TESISAT iLKOKUL 35 7 E1 A01 801 506 401 *
2 MEK.

20.07.2013 | CUMARTESI | 08:00 | 24 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 5 1 El AO1 | 1001 302 912%* *

MEK.
33 ) )

22.07.2013 | PAZARTESI 10:00 | 18 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 1 3 E1 A01 801 604 401 7
24 MEK.

22.07.2013 | CUMARTESI | 21:00 | 20 | BEKAR | TESISAT LISE 1 12 E1 A01 809 604 303 2
35 |25.07.2013 | SALI 11:00 | 28 | BEKAR | DEPO SOR. LISE 10 3 E1 AO1 301 602 301 *
36 MEK.

25.07.2013 | SALI 11:00 | 33 EVLI TESISAT iLKOKUL 15 3 E1 A01 802 103 301 *
37 MEK.

01.08.2013 | PERSEMBE 16:30 | 18 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL | 1,5AY 8 E1 A01 803 101 301 *
38 MEK.

02.08.2013 | CUMA 14:00 | 20 BEKAR | TESISAT LISE 2 6 E1 A01 703 502 301 12
39 MEK.

10.08.2013 | CUMARTESI | 16:20 | 36 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 18 8 E1 A01 803 105 301 *
0 MEK.

10.08.2013 | CUMARTESI | 11:30 | 43 EVLI TESISAT iLKOKUL 20 3 E1l A01 303 504-602 301 6
a HAVALAN

22.08.2013 | PERSEMBE 14:00 | 26 | BEKAR | DIRMA LISE 6 6 E1 A01 801 506 301 *
" MEK.

23.08.2013 | CUMA 11:40 | 18 BEKAR | TESISAT LISE 1 4 E2 A01 303 502 301 *

MEK.
43 ) )

27.08.2013 | SALI 16:00 | 49 EVLI TESISAT ORTAOKUL 31 8 E1 A01 301 502 301 *
m iZOLASYO

31.08.2013 | CUMARTESI | 10:00 | 35 EVLI N ORTAOKUL 17 3 E1 A01 301 601 401 1
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45 | 04.09.2013 | GARSAMBA | 08:00 | 51 EVLI SIVACI iLKOKUL 25 C A01 301 607 303 70
6 MEK.

11.09.2013 | CARSAMBA | 14:30 | 19 BEKAR | TESISAT iLKOKUL 1 El AO1 | 1101 103 501 *
. MEK.

18.09.2013 | GARSAMBA | 10:00 | 20 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 1 E2 A01 | 1101 103 501 *

MEK.
48 :

18.09.2013 | GARSAMBA | 15:00 | 22 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 4 E1 A01 809 504 303 *
49 MEK.

19.09.2013 | PERSEMBE 10:00 | 32 | BEKAR | TESISAT LISE 14 C AO1 | 1101 103 501 1

MEK.
50 : .

20.09.2013 | CUMA 16:30 | 29 BEKAR | TESISAT UNIVERSITE 4 E1 A01 303 504 203 *
51 MEK.

23.09.2013 | PAZARTESI 14:45 | 20 BEKAR | TESISAT LISE 2 E1 A01 703 504-602 | 301 *
5 MEK.

23.09.2013 | PAZARTESI 16:45 | 19 BEKAR | TESISAT iLKOKUL 1 El AO1 | 1101 103 501 1
<3 MEK.

27.09.2013 | CUMA 14:15 | 20 | BEKAR | TESISAT LISE 2 E1 A01 | 1101 103 501 *
sa MEK.

25.10.2013 | CUMA 15:30 | 36 BEKAR | TESISAT iLKOKUL 15 E1 AO1 | 1101 103 501 *

MEK.
55 ) ; )

08.11.2013 | CUMA 11:00 | 39 EVLI TESISAT iLKOKUL 20 E1 A01 809 604 303 *
s MEK.

11.11.2013 | PAZARTESI 16:30 | 19 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 1 E1 A01 809 506 303 *
57 MEK.

16.11.2013 | CUMARTESI | 10:30 | 41 EVLI TESISAT LISE 22 E1 A01 | 1101 103 501 *
58 MEK.

18.11.2013 | PAZARTESI 10:00 | 29 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 11 E1 AO1 | 1101 103 501 *
5 MEK.

21.11.2013 | PERSEMBE 15:00 | 26 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 11 E1 A01 704 504-507 | 301 *
0 MEK.

21.11.2013 | PERSEMBE 15:50 | 29 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 10 E1 A01 | 1101 103 501 *
61 MEK.

22.11.2013 | CUMA 11:00 | 21 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 3 E1l A01 | 1101 103 501 *
2 MEK.

23.11.2013 | CUMARTESI | 14:00 | 39 EVLI TESISAT iLKOKUL 11 E1 A01 | 1101 103 501 *
o3 MEK.

13.12.2013 | CUMA 10:00 | 19 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 1 E1l A01 703 506 401 *
64 | 14.12.2013 | CUMARTESI | 16:00 | 26 EVLI MEK. TES LISE 6 E1l A0l | 1101 103 501 *
. MEK.

24.12.2013 | SALI 15:00 | 22 | BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 3 E1 A01 801 504 301 *
66 MEK.

24.12.2013 | SALI 15:00 | 22 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 3 E1 A01 303 603 203 2
o7 MEK.

27.12.2013 | GARSAMBA | 09:00 | 22 BEKAR | TESISAT ORTAOKUL 3 El AO1 | 1101 103 501 *
68 MEK.

30.12.2013 | CUMARTESI | 11:00 | 23 | BEKAR | TESISAT. ORTAOKUL 4 E1 AO01 | 1101 103 501 *
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Tablo 3. Vaka Tablosu

Vaka tablosunda baz alinan degerler ILO tarafindan tim dunyada
kullanilan degerlerdir. SGK istatistiklerinde de ayni degerler baz alinmaktadir.
Ancak yapilan igin statistne gore bazi degisiklikler uygulanmistir.
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Tablo 4. Kaza Nedenleri Tablosu

TABLO 3. KAZA NEDENLERi TABLOSU

KOD KAZALARIN NEDENLERI
100-TASIT KAZALARI
101 | Motorlu tasitin diger bir vasitaya, bir cisme veya bir insana garpmasi
102 | Motorlu tasita binip inerken meydana gelen kazalar
103 | Motorlu tasitin devrilmesi sonucu yaralanmalar
104 | Duran bir motorlu tasit sebebiyle veya tzerinde olan kazalar.
105 | Suyolculugu esnasinda olan her tirli kaza ve dismeler, suya disme (Makine kazalari dahil)
106 | Her turlii ugak kazasi sonucu meydana gelen travmalar.
107 | Tren kazalari
108 | Yukarida siniflandiriimayan motorlu veya motorsuz herhangi bir tasitin sebep oldugu kazalar
200- KAZA NETICESi ZEHIRLENMELER
201 | Kaza neticesi zehirlenmeler (Kati ve sivi maddelerle, gaz ve buharla)
300- KiSiLERIN DUSMESi
301 Kisilerin yiiksek bir yerden (agaglar, binalar, yapi iskeleleri, merdivenler makinalar, araglar) ve gukur, derin bir yere (hendeklere,
kuyulara, kazilara, yerdeki gukurlara) digmesi
302 Kaza neticesi suda bogulma ve suya diisme
303 Kisilerin hemzemin ortamda dusmesi
400- MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR
500- PATLAMA SONUCU CIKAN KAZALAR
501 | Ategsli silahlar sonucu ortaya gikan kazalar
502 Yanici maddelerin ates almasi ve patlamasindan ileri gelen kazalar
503 | Basing altindaki bir cismin patlamasindan gikan kazalar
504 | Grizu patlamasi
600- NORMAL SINIRLAR DISINDAKI ISILARA MARUZ KALMAK/TEMAS ETMEK
601 | Sicakhga maruz kalmak (iklimsel veya gevresel)
602 | Soguga maruz kalmak (iklimsel veya gevresel)
603 Sicak bir maddeden, sividan, gazdan, alevden meydana gelen kazalar
604 | Soguk bir maddeden, sividan ve gazdan meydana gelen kazalar
700- DUSEN CiSiMLERIN CARPIP DEVIRMESi
701 | Kayan ve ¢oken (toprak, kaya, tas, kar)
702 | Gokmeler (binalar, duvarlar, yapi iskeleleri, merdiven, esya kimeleri vb.)
703 | Tasima islemi sirasinda tasinan cisimlerin diismesi sonucu olusan kazalar
704 | Baska yerde siniflandirilmamis, diisen cisimlerin garpmasi, devrilmesi

800- BiR / BIRDEN FAZLA CiSMIN SIKISTIRMASI, EZMESi, BATMASI, KESMESi
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801

Vicudun veya bir organin iki cisim arasinda kalarak sikismasi, ezilmesi.

802 | Bir cismin gcarpmasi neticesinde ¢oken, devrilen bir cismin altinda kalarak yaralanmak
803 | Duran cisimlere ¢arpma (Daha 6nceki dismeler sebebiyle garpismalar harig)
804 | Hareket eden cisimlere garpma
805 | Dusen cisimlerin disinda hareket eden cisimlerin garpmasi (Ugan kirik ve pargaciklar dahil)
806 | Cismin sikistirmasi
807 | Sabit bir mekan ile hareket eden cisim arasinda sikismak
808 | Hareket eden cisimlerin arasinda sikismak (Ugan veya diisen cisimler harig)
809 | Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kaza.
900- ELEKTRIK AKIMINDAN iLERi GELEN KAZALAR
1000- HERHANGI BiR SEKILDE VUCUDUN ZORLANMASINDAN iLERi GELEN iNCINMELER
1001 | Asiri efor gerektiren cisimleri kaldirmak
1002 | Asiri efor gerektiren cisimleri itmek veya gekmek
1003 | Asiri efor gerektiren cisimleri tutmak veya atmak
1004 | Agir yorucu hareketler
1100-VUCUDUN DOGAL BOSLUKLARINA YABANCI BiR CiSiM KACMASI
1101 | Goze veya viicudun dogal bosluklarina yabanci cisim kagmasi
1102 | Nefes borusunun bir gida maddesiyle tikanmasi
1200- HAYVANLARIN ISIRMASI, HAYVAN DARBELERI, ZEHIRLi HAYVANLARIN SOKMASI
1300- TEDAVIYE BAGLI KAZALAR VE ASILAMA KOMPLIKASYONLARI
1400- KAZALARIN SONRADAN MEYDANA GIKAN AKIBETLERI
1500-KAYNAK YAPARKEN MEYDANA GELEN KAZALAR
1600-OLDURME VE YARALAMA
1601 | Kendi kendini 6ldiirme ve yaralama
1602 | Bir bagkasi tarafindan dldirilme ve yaralanma
1700- SAVAS, TEROR VE TOPLUMSAL OLAYLARDAN iLERi GELEN TRAVMALAR
1800-ZARARLI MADDELERLE VEYA RADYASYONLA TEMAS ETMEK VEYA MARUZ KALMAK
1801 | Zararl maddelerin solunum veya sindirim yoluyla temasi ya da cilt veya mukozadan emilmesi
1802 | iyonize radyasyon yogunlasmasina maruz kalmak
1803 | iyonize radyasyon disinda radyasyona maruz kalmak

1900- DIGER NEDENLER
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Yaranin vilcuttaki yeri tablosu asagida sunulmustur. Diger

tablolar gibi bu tablo da baz alinan degerler ILO tarafindan tum dinyada

kullanilan degerlerdir. SGK istatistiklerinde de ayni degerler baz alinmaktadir.

Ancak yapilan isin statusune gore bazi degisiklikler uygulanmistir.

Tablo 5. Yaranin Vicuttaki Yeri Tablosu

TABLO-4 YARANIN VUCUTTAKI YERi TABLOSU

KOD | YARANIN VUCUTTAKI YERI

100-KAFA

101 Kafa derisi, kafatasi, beyin ve kraniyal sinir ve damarlar.

102 Kulak(lar)

103 | Géz(ler)

104 Dig(ler)

105 Yiziin diger bolgeleri

106 Kafa, birden fazla alanin etkilenmis olmasi
107 Kafada bagka yerlerde tasnif edilmeyen 6zel boélgeler
108 Kafada meydana gelip belirlenmemis alanlar

200- BOYUN (BOYUN OMUR VE EKLEMLERINI DE KAPSAR)

201 Boyun ve omurga

202 Boyun boélgesinde 6zel tanimlanmamig alanlar

203 Boyunda meydana gelip belirlenememis olanlar.

300- SIRT

301 Omur ve omurga

302 Sirt bolgesinde 6zel tanimlanmamis alanlar

303 Sirt bélgesinde meydana gelip belirlenememis olanlar.

400- GOVDE VE iGC ORGANLAR

401 Gogis kafesi (kaburgalar ve kopriiciik kemigi dahil)

402 Bogaz igindeki i¢ organlarin bulundugu béliimler

403 Pelvik ve karin bélgesi, i¢ organlar

404 Dis genital bolge
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405 Govdede birden ¢ok hasarin oldugu yaralanmalar

406 Govde 6zel tanimlanmamig alanlar

207 Govde ve i¢ organlar bolgesinde meydana gelip belirlenememis
olanlar.

500- UST EKSTREMITELER

501 Omuz ve omuz eklemleri

502 Kol ve dirsek

503 Bilek

504 El

505 Bagparmak

506 Diger parmaklar

507 Kollarda ¢oklu yaralanmalar

508 Kollarda 6zel tanimlanmamig alanlar

509 Kollarda meydana gelip belirlenememis olanlar.

600- ALT EKSTREMITELER

601 Kalga ve kalga eklemi

602 Bacak, diz dahil

603 Ayak bilegi

604 Ayak

605 Ayak parmagi(lar)

607 Bacaklarda birgok yarali olan

608 Bacaklarda 6zel tanimlanmamis alanlar

609 Bacaklarda meydana gelip belirlenememis olanlar.
700- BUTUN VUCUT VE GOK YONLU YARALANMALAR
701 Sistemik etkiler (Ornegin, zehirlenmeden ya da enfeksiyonlardan)
708 Viicutta birden fazla bolgenin etkilenmis olmasi
900- VUCUDUN DIGER BOLUMLERININ YARALANMASI

1000-TASNIF EDILMEMiS VUCUT YARALANMALARI
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Tablo 6. Yaranin Vicuttaki Yeri Tablosu

100- KIRIKLAR

110 - Kapal kiriklar

111 Kafa, yiiz ve boyun kiriklan
112 Bel kemigi, kaburga ve govde kiriklari
113 Etraf kiriklan (alt ve st ekstremite kiriklari)

120 - Acik kiriklar

121 Kafa, yliz ve boyun kiriklari

122 Bel kemigi, kaburga ve govde kiriklari

123 Etraf kiriklan (alt ve uist ekstremite kiriklari)
130 - Diger kiniklar (yer degistirmis kiriklar ve ¢ikikl

kiriklar)

200- GIKIKLAR, BURKULMA VE iNCINMELER- (Kopma, yirtilma, burkulma,
incinme, eklem icindeki kanamalar (lif kopmasi), riiptiir, yirtik, tam olmayan
kismi gikiklar, baglarin ve birlesme yerlerinin yirtilmasi)

201 Biitiin kemiklerdeki kiriksiz ¢ikiklar
202 Cikiklar ve kismi gikiklar
203 Biitiin eklemlerde bitisik adalelerdeki burkulma ve incinmeler

300- YUZEYSEL YARALANMALAR VE ACIK YARALAR

Yiizeysel yaralar [siyriklar, hafif yanma sonucu deri kabarmasi, (termal olmayanlar),
glrriikler, kesik yaralar (biiyiik yara olmaksizin), bocek isiriklari (zehirsiz)]

301
302 Basta ¢carpma, (Travma sonucu meydana gelen yara ve bereler beyin yirtik, kanama
ve ezilmeleri)
Acik yaralar (kesikler, yirtiklar, delinmis ve yirtilmig yaralar (viicudun her yerinde bir
303 cismin tesir veya sebebiyle meydana gelen yirtik, yara ve kopmalar, hayvan isiriklari,

vb.)

400- EZiK VE CURUKLER

401

Viicudun herhangi bir yerinde meydana gelen ve derinin iistiinii bozmayan yiizeysel
travma sonucu olusan ezik ve giirtikler.

500- GOZE VEYA DOGAL VUCUT BOSLUKLARINA YABAN

Cl CiSiM KACMASI

501

Goze veya dogal viicut bosluklarina yabanci cisim kagmasi (kulaga, bogaza, buruna,
bronglara, sindirim borusuna vb.)

600- SARSINTI VE iC YARALANMALAR Patlama sonucu yaralanmalar, giiriik, sarsinti

ve ezilmeler, gogiis ve karin igindeki organlarda (ak:

ciger kalp, mide, karaciger,

dalak ve bobrek gibi) vurma ve ¢arpma neticesi meydana gelen arazlar, doku
yikimi, yirtik, doku iginde kan ve serum toplanmasi, delinmeler ve kopmalar
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700- YANMALAR, KiMYASAL YANMA, KAYNAR SU iLE HASLANMA VE DONMA

Isisal yanmalar (elektrikli isitma aletlerinden, elektrikten, stirtiinme, sicak hava ve

701 sicak gazlar, sicak objeler, 1siktan, radyasyondan, alevden)
702 Kimyasal yanmalar (asinma)

703 Kaynar su ile haglanma

704 Soguga maruz kalarak donma

800- AKUT ZEHIRLENMELER VE ENFEKSIYONLAR

Akut zehirlenmeler (enfeksiyonun akut etkileri yeme, toksik ajanlarin nefes yoluyla

801 alinmasi veya cilt ya da mukoza yoluyla emilmesi, agindirici veya yakici maddeler,
zehirli hayvanlarla temas sonucu zehirlenmeler)
802 Bulagmalar (bagirsak enfeksiyon hastaliklari, bakteri hastaliklari, zoonozlari,

paraziter hastaliklari viriis ve mantarlarla bulagan hastaliklari da kapsar.)

900- YARALARIN BELIRLENMI$ DIGER TiPLERi

901 Radyasyon etkileri
902 Isigin ve 1sinin etkileri
903 Viicut sicakhginin fizyolojik degerlerin altina diismesi
904 Hava ve su basincinin fiziksel ve patolojik etkileri
905 Bogulma
Koti, yanh ve amag digi davranisa bagh etkiler (fiziksel ve psikolojik istismari da
906 kapsar)
907 Isigin etkileri (1s1k soku, diger yerlerde belirtiimemis 1sik garpmalari)
908 Batma veya oldiiriicii olmayan dalig
909 Giiriiltii ve titresimin etkileri (Ani duyma kaybini da kapsar)
910 Elektrik enerjisinin etkileri (elektrik soku)
911 Diger 6zgiin yaralanmalar
912 Travmatizma neticesi omurilikte veya sinir sisteminin herhangi bir yerindeki araz
1000- TiPi BELIRTILMEMIS YA DA SINIFLANMAMIS YARALANMALAR
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4.1. Is Kazalarinin Analizleri

Yasanan is kazalari, tablo 6’da alinan parametrelere gore

degerlendirilip, analiz edilecektir.

4.1.1. Yilin Aylarina Gére Is Kazasi Oranlari

Aylara gore yasanan is kazalarinin sayilar saptanmig ve
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Sonuglar, sekil 2. Yilin Aylarina Gére s

Kazalari grafiginde gosterilmistir.

AYLARA GORE i$ KAZASI SAYILARI

\ /
\ 7/
/ / \ / L
I \ I =¢==AYLARA GORE IS KAZASI
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Sekil 2. Yilin Aylarina Gére s Kazasi Sayilari

Yilin aylarina goére is kazasi sayillarina bakildiginda

gorulmektedir ki; en c¢ok is kazasi olan aylar, temmuz-agustos ve eylul
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aylaridir. Ekim ve ocak aylari ise is kazasi sayisinin en dusuk oldugu

aylardir.

4.1.2. Kazazedelerin Egitim Durumlari

%42,64’0 ortaokul mezunu,
%23,53’U lise mezunu,
%19,11’i ilkokul mezunu,

%1,47’si 6n lisans ve %1,47’si lisans mezunudur.

4.1.3. Kazazedelerin Yas Ortalamalari

Kazazedelerin yas ortalamalarina bakildiginda 18-24 yas araligi
bayuk bir fark ile ilk siradadir. Yaslari geng olan bu ¢alisanlarin is deneyimleri
de usta isci tabir ettigimiz diger calisanlara oranla daha azdir. ilgili veriler

sekil 3'te izlenmektedir.

56



KiSi SAYISI-YAS ARALIKLARI
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Sekil 3. Kazazedelerin Yas Ortalamalari Grafigi

4.1.4. Is Kazalarinin Haftanin Gunlerine Gére Dagilimi

En ¢ok kaza %25 oran ile cumartesi guinu yasanmigtir. Haftanin
en az kaza yasanan gunu ise %3 ile pazar gunudur. Ancak, pazar gunu
calismasi her zaman yapilmadigindan hafta ici ginlere bakilarak karar
veriimesi daha uygun olacaktir. %11 oran ile persembe glnu, is gunleri
icerisinde en az kaza yapilan gundur. Asagida verilen grafikte veriler ve %

oranlar gosterilmistir.
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KAZA SAYILARI-HAFTANIN GUNLERI

B PAZARTESI
= SALI

= CARSAMBA
B PERSEMBE
= CUMA

B CUMARTESI
= PAZAR

Sekil 4. is Kazalarinin Haftanin Giinlerine Gére Dagilimi

4.1.5. Is Kazalarinin Mesai Saatlerine Gére Dagilimi

isyerinde mesai saatleri 08:00-17:00 olarak uygulanmaktadir.
Sabah 08:00 mesainin 1. saati kabul edilmigtir. Calismada elde edilen ilging
sonuglardan birisi burada kargimiza ¢ikmigtir. Mesainin 5. saatinde hi¢ is

kazasi yasanmamistir. Mesainin 5. saati 6glen arasindan sonraki saattir ve
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saat 13:00dir. Ogle tatilinde yeteri kadar dinlenmis olan galisanlarin kaza

orani “0” dir. En ¢ok kaza yapilan mesai saati ise saat 10:00 ve 15:00

saatleridir. Grafikte veriler izlenmektedir.

14
12
10

O N & O

KAZA SAYISI-MESAI SAATLERI

]

]

13
12
11
9
7
6
5 B KAZA SAYISI
3
: B
T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8

8 USTU

Sekil 5. Kaza Sayisi-Mesai Saatleri

4.1.6. Is Kazalarinin Nedenleri-Yaralanma Cesitleri

1.sirada 17 kaza, %25 oran-g6ze yabanci cisim kagmasi,

2.sirada 12 kaza, %17 oran-yuksekten dusme,

3.sirada 10 kaza, %14,7 oran-kesici/batici aletlerin sebep oldugu
kazalar,

4.sirada 8 kaza, %11,8 oran-vucudun/bir organin iki cisim arasinda
kalarak sikismasi/ezilmesi,

5.sirada 5 kaza, %7,4 oran-tagsima isleri sirasinda tasinan cismin
dusmesi sonucu olan kazalar,

6.sirada 4 kaza, %5,9 oran-hareket eden cisimlerin garpmasi,

7.sirada 4 kaza, %5,9 oran-hemzemin ortamda disme (takilip
disme),

8.sirada 48 kaza, %11,8-deger kazalar olarak saptanmistir.
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Yaranin vicuttaki yeri; %31 g6z bolgesi olmak Uzere, el-kol,

parmak-ayak yaralanmalari %10’ar oranla siralanmaktadir.

Yara c¢esidi agirhkh olarak; ylzeysel yaralanma ve go6ze

yabanci cisim kagmasidir.
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5. TARTISMA

Ulkemizde is saghg ve glvenligi konusunun &énemi gin
gectikge daha iyi anlagilmaktadir. Artan is kazlari, meydana gelen is kazasi
sonucuna bagli dlumler insan ve Ulke olarak derin acilar birakmaktadir.
Ancak bu konudaki bilinglenmenin daha da hizlandiriimasi igin, ilgili meslek
odalarinin konuya yonelik faaliyetlerini artirarak gesitli kurs, seminer ve egitim
programlari dizenlemeleri yararl olabilecektir. Ayrica is sagligi ve guvenligi
konusunda bilinglendirmeye ilkokulda baglanmali, bu kultir ¢ocuk yaslarda
verilmeli, ileriki yasantisinda is hayatina basladigi zaman isg guvenligi bilinci
ile ise baglamalari saglanmaldir. Universitelerin ilgili fakilte ve bolimlerinin
ders miufredatlarinda is guvenligine daha fazla yer vermeleri, bu konudaki
bilinglenmeyi ¢ocuk yasta almis oldugu egditim ile pekistirerek tamamen

yerlestirecektir.

insaat sektdri Turkiye ekonomisinin en canli ve siirekliligi olan
sektoérlerinden birisidir. Is kolu olarak kendine bagli 200’den fazla alt sektoriin
uretime gec¢mesini saglamaktadir. Her sanayi dalinin olusumunda insaat
sektori 6nemli bir gorevi Ustlenmektedir. Bu sektérde sigortasiz ve vasifsiz
calisan bircok calisana rastlamak mimkindir. insaat sektérii kisa vadeli,
calisan iscilerin ayni is yerinde uzun sure galismamasi, devamli degisen
isverenlerden dolayi ¢alisanlar agisindan is sagligi ve guvenligi kapsaminda

ciddi sorunlar yaratmaktadir.

Ingaat projelerinde galisanlarin is sagligini ve glvenligini
saglamak igin igverenler ve muhendislere onemli gorevler digmektedir. Fakat
her zaman surdurdlebilir is guvenligi olmadidi icin dinyanin her yerinde

ingaat sektorl is kazalarinin istatistikleri oldukga yUksektir. Oysaki
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surdurdlebilir bir is guvenligi ve yonetim sistemleri uygulanmig olsa bu

kazalarda buyuk oranda diugme yasanabilir.

Ulkemizde ingaat calisanlar (izerinde gerekli egitimler verilerek
bilinglendirme ¢alismalari ¢ok olumlu sonuglar dogurmaktadir. insaat
islerinde caligsan iscilerin gelir ve egitim seviyelerinin ¢ok dusuk olmasi,
ulkemizde bu egitimlerin verilmesinde ve uygulanma asamasinda zorluklar
dogurmaktadir. Bir baska neden ise, insaat igleri agir calisma kosullar
tasidigindan, calisanlarin fazla yorularak dikkatlerinin dagilmasi ile is kazalari

oranin arttigi gézlemlenmektedir.

ingaat sektorlerinde kayit disi istihdam edilerek calistirilan
isciler dolayisiyla gergek is kazasi sonuglarina ulasilamamaktadir. Kayitlara
gecen kazalar incelendiginde, yuksek olumlu ¢ok kazanin gerceklestigi

g6zlemlenmektedir.

Kurum ve kuruluglarin birbirleri ile baglantili ortak bir veri agi ile
calismamalari nedeniyle sistemli bir calisma ortami yaratilamamaktadir. is
saghg: ve guvenligi alaninda dogru ve gergek verilerin toplanmasi halen
mumkdn  degildir. Devletin  bu gidisata acilen mudahale etmesi
gerekmektedir. Sadece 6zel denetim sirketlerinin yaptigi calismalar yeterli
olmamaktadir. Devletin sosyal devlet olma sorumlulugunu hayata gegirerek
denetim mekanizmalarini daha tanimh hale getirmesi, is mufettiglerinin
sayisini ¢ogaltmasi, is guvenligi kulturinu yerlestirmesi ve tim bu bagliklar

kapsayan egitimi daha da yayginlastirmasi gerekmektedir.

Bu calismamizda yaptigimiz arastirmalar neticesinde
ulasilabilecek ve tartisma konusu olabilecek konular incelendiginde belirtilen

sonuglara ulasmak mumkdn olacaktir. En ¢ok is kazasi E1 Santiyesinde
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yasanmistir. Yil icine bakildidinda, yaz aylarinda kaza sayisinda artig
gorulmektedir. Termal konfor sartlarinin etkisi agikga gozlenmektedir. Sicak
havalarda, acik alanda calisan insaat iscileri bu durumdan olumsuz

etkilendikleri degerlendirilmektedir.

Kazazedeler ¢ogunlukla ortaokul mezunudur. Kazalarda egitim
faktorunin 6nemi bir kez daha ispatlanmistir. EQitim dlzeyi arttikga is kazasi

gecirme orani dusmektedir.

En ¢ok is kazasini 18-24 yas arasindaki tecrtibesi az olan isgiler
yasamiglardir. Cumartesi gunl yasanan is kazasi sayisi, hafta i¢i glnlere
goOre daha yuksek orandadir ve mesai saatlerine bakildiginda; mesainin 3. ve
7. Saatlerinde kaza sayisi yuksek iken, 6gle molasindan sonraki is saatinde
(5.saat) kaza sayisi “0”dir. Buradan gorilmektedir ki; is kazalarinda,

yorgunluk faktoru dikkate deger orandadir.

Kaza nedenlerinde ilk sirada, gbze yabanci cisim kagmasi
vardir; is g6zlugu-koruyucu gozlik kullaniminin zayif oldugunu goésteren bir
veridir. Kaza nedenlerinde ikinci sirada yuksekten disme vardir. Bunun en
onemli sebepleri, kullanilan el merdivenleri ve sipalarinin standartlara uygun
olmamasi ya da iscilerin, is saghg: ve guvenligi uzmanin ¢aligtiklari alanda
olmadigi zamanlarda kendilerinin yaptigi ilkel, standartlara uygun olmayan
merdivenleri kullanmalaridir. Bu durumda, yuksekte guvenli calisma
konusuna 6zel dnem gosterilmesi ve ingaat iglerinde calisan tum isgilere

yuksekte galisma egitimleri verilmesi gerektigi sonucuna ulagilr.

Aylara gore insaat santiyelerinde yasanan kazalarin istatistikleri
cesitli kaynaklardan arastirilarak incelendiginde, kaza gegirme oraninin en
cok arttigi aylar, yaz aylari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yaz aylarinda
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ingaat iglerinde bu kadar fazla kaza olmasinin en blyuk sebebi insaat

faaliyetlerinin genellikle yaz aylarinda yapilmasindan kaynaklanmaktadir.

Bir bagka kaza sebebi olarak, kaza yapan isgilerin yaptiklari is
ile ilgili mesleki egitim sertifikalarinin olmayisidir. Oysaki mesleki egitim
sertifikas| kursunda, iscilere yaptiklari isle beraber, gtivenli galisma egitimi de

verilmektedir.

Saglik kontrollerinden gecerek segilen isgiler, insaat kolunda
meydana gelebilecek is kazalarindan kaginmak, korunmak ve is kazalarini
dnlemek amaciyla isci saghigr ve is guvenligi egitimine alinmalidir. isgiler,
ingaat kolunda yer alan alet ve makinelerin guvenli kullaniimasi ve bakiminin

yapilmasi gibi konularda egitilmelidir.

Meydana gelen kazalarin butunune bakildiginda ingaatlarin
olmazsa olmazi saglik guvenlik planlarinin hazirhk asamasinda isci ve
isverenlerin bu planlardan haberdar edilememesi, saglik guvenlik planina
bagll olarak is akis semalarinin takibi ,organizasyonu, planlamanin olmayisi
ve iscilerin baginda lider bir ¢alisanin olmayisidir. lyi bir planlama, yénetim
sistemleri ve organizasyon igin isin butininin ve/veya degisik agsamalarinin
en azindan tahmini tamamlama surelerinin belirlenmesi gerekmektedir.Bu
hem saglik ve guvenlik sorunlarinin dnemli bir kisminin engellenmesine hem
de zamanin daha iyi kullanilmasina katki saglayacaktir. Bu nedenle, ise

baglamadan Once;

e Yapilacak iglerin planlamasi ve organizasyonu yapilmali,

e isin degisik asamalarinin ve biitiiniiniin tamamlanmasi igin gereken
tahmini stre belirlenmeli,

o Aktiviteleri kontrol etmek ve tehlikeli uygulamalari énlemek igin

alinacak tedbirler planlanmali,
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is saghg ve glvenligi konusunda bilgiye ulasilacak kisi veya kurumlar

belirlenmelidir.
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6. SONUG

Kazalarin her zaman gergeklesebilecek, kontrol edilemeyen ve
engellenemeyen kadere bagh olaylar olduguna halk arasinda yaygin olarak
inaniimaktadir. Halbuki birgok olasi kaza o6ngorulebilir ve onlem alinarak
engellenebilir. Bu noktada ¢o6zllmesi gereken problem olasi kazalari

onlemenin kimin ya da kimlerin sorumlulugunda oldugunun belirlenmesidir.

isciler, cogu zaman is kazalarinin, is kazasini gegciren iscilerin
dikkatsizliginden veya sorumsuzca davranmalarindan meydana geldigini
dusunmektedirler. Bu dusunceyi ifade eden isgiler, is kazasi gegiren isgilerin
gerekli ekipmanlari kullanmadiklarini, is i¢in uyulmasi gereken kurallara
uymadiklarini savunmaktadirlar. Bu dusunceye sahip iscilerin aksine, is
kazalarinin, isverenlerin yasal yukumlalUklerini yerine getirmemesinden
kaynaklanabilecegi  dugsunulmelidir. Isverenlerin ~ ucuz i glcu
calistirmasindan, is¢i sagligi ve is guvenligi egitimleri duzenlememesinden ve

diger yasal duzenlemelere uymamasindan is kazalari tetiklenmektedir.

Turkiye'de isci saghgi ve is guvenligi konusu kapsaminda yasal
dizenlemeler  mevcuttur.  Ancak  problem yasal duzenlemelerin
uygulanmasini denetleme asamasinda ortaya c¢ikmaktadir. is kazalarini
onlemek icin alinmasi gereken tedbirlerin igverence alinip alinmadiginin
denetlenememesi is kazalarina yol agmaktadir. Ozellikle insaat sektériinde
denetlemelerin yapilmasi asamasinda aksakliklar meydana gelmektedir. is
mufettislerinin sadece buylk insaat firmalarini denetledikleri, miteahhitlerin
mahalle arasi diye tabir edilen ingaatlarda SGK sicil numarasi almamalari
nedeniyle denetleme yapamadiklari gorulmektedir. Bu durumda, isgiler, is

guvenligi kurallarina riayet etmediklerinden is kazasi meydana gelmektedir.
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Bir baska neden ise sektdorde cok fazla bulunan taseron firmalardir. Bu
nedenle oOncelikli olarak asil igveren-alt igveren iligkilerinin dizenlenmesi
gerekmektedir. insaat is kolunda is kazalarinin énlenmesinde isverenlere
onemli sorumluluklar digsmektedir. Bazi isverenler guvenli olmayan ¢alisma
kosullarinda ve zayif c¢evre kosullarinin bulundugu is vyerlerinde, isgi
calistirarak is kazalarini tetiklemektedirler. isverenlerin yani sira isgilerin de
guvenli galisma kurallarina uymamasi is kazalarini arttirmaktadir. Teorik
olarak bakildiginda Wilson’un sdyledigi gibi; isciler, is kazalarini énleyici en
onemli kesimdir. Ancak isciler, guvenli olmayan c¢alisma kosullarinda
calismayi reddetmeleri durumunda veya isvereni sikayet etmeleri halinde
Tarkiye kosullarinda issiz kalacaklarini dusunmeleri nedeniyle guvenli
olmayan c¢alisma kosullarinda galismak zorunda kalmaktadirlar. Bu durumda
guvenli olmayan is yerlerinde g¢alismak zorunda kalan isgileri korumak igin
gerekli yasal duzenlemeler yapilarak isgiler bu hususta glvence altina

alinmalidir.

ingaat is kolunda meydana gelen is kazalarinin dogurdugu
maddi ve manevi kayiplarin ciddi boyutlarda olmasi nedeniyle, ingaat
sektorinde isg kazalarinin Onlenmesine yonelik tedbirler basta devlet
tarafindan gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi ve bu yasal

dizenlemelerin diizenli araliklarla denetlenmesi ile mimkun olacaktir.

isverenlerin  yasal diizenlemelere uymasi, uymayanlara
yasalarin gerektirdigi dogrultuda yaptirimlarin uygulanmasi gerekmektedir.
iscilerin glivenli olmayan is yerlerinde galismamalari, bu tir is yerleri ile
kargilastiklarinda gerekli kurumlara ihbar etmeleri gerekmektedir. Devletin,
isverenlerin ve iscilerin ig kazalarinin onlenmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi icin yapilacak harcamalarin, is kazasi meydana geldikten sonra

olusan maliyetten ¢ok daha dusuk oldugunu gérmesi gerekmektedir.
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Tarkiye'de igverenlerin, is yerlerinde is kazalarini onlemeye
yonelik tedbirleri alip almadigi is kazasi meydana geldikten sonra, is kazasi
ile ilgili yapilan tahkikatlar sonucunda anlasiimaktadir. Oysa gelismis
ulkelerde durum c¢ok daha farkhdir. Gelismis Ulkelerde is kazalarinin
onlenmesi konusunda surekli inceleme ve arastirma yapilmaktadir. Gelismis
Ulkelerde yapilan inceleme ve arastirmalarda su sonuca varilmistir: s
kazalarini dnlemenin veya en aza indirmenin yolu, her durumda uygulanabilir
pratik yéntemler gelistirip uygulamaktir. is kazalarinin énlenmesi, is kazasi
nedenlerini denetleme veya ortadan kaldirma islemleridir. is kazalarini
onleme calismalarina, dncelikle is kazasi 6ncesinde mevcut olan gluvensiz
durum ve davraniglarin analiz edilmesiyle (proaktif yaklasim) baglanmalidir.
Guvensiz durum ve davraniglar kontrol altina alinmali veya ortadan
kaldiriimahdir. Bir is kazasi sonucunda yaralanma veya Olum vakasi
meydana gelmisse, bunun nedeni ig kazasindan 6nce mevcut olan
nedenlerde aranmalidir. ingaat is kolunda is kazalarini 6nlemek icin her isin
niteligine uygun is¢i saghgr ve is guvenligi programlari olusturulmasi
gerekmektedir. insaat is kolunda meydana gelebilecek olasi is kazalarini
Oonlemek ve is kazalarini olusturacak kosullarin iyilestiriimesi veya ortadan
kaldiriimasi igin, ingsaat sektorune iligkin is¢i sagligi ve is guvenligi
programlari, bu konuda uzman kisiler tarafindan diizenlenmelidir. insaat is
kolunda is kazalarinin Oonlenmesinde alinmasi gereken tedbirlere iligkin

Oneriler, temelde ¢ bdlimde sunulabilir. Bunlar;

e Ingaat ig kolunda yer alan isgilere yonelik éneriler,
e Ingaat is kolunda yer alan igletmelere ve igverenlere yonelik oneriler,

e Devlete yonelik oneriler.
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6.1. Insaat Is Kolundaki Iscilere Yonelik Oneriler

Ingaat is kolunda galisma sartlarinin agdir olmasi ve ingaat is
kolunda is kazasi riskinin fazla olmasi nedeniyle ise alimlarda isgilerin saglik
durumlarinin ise elverigli olmasi gerekmektedir. Saglik durumu ise elverisli
olmayan Kisiler, insaat ig kolunda calistiriimamalidir. Ayrica saglik durumu
ise elverigli olan iggilerin ayrica, ise baslamadan 6nce hem yapacagi is ile
ilgili hem de ig¢i sagligr ve is guvenligi ile ilgili yeterli egitime sahip olmasi
gerekmektedir. Eger saglk durumu ise elverisli olan iscilerin egitimi yeterli

degilse bu iscilere gerekli egitimler verilmelidir.

e Ingsaat is kolunda galistirilacak iscilerin, ise girislerinden énce genis
kapsamli saglik kontrollerinden gegiriimeleri gerekmektedir. insaat is
kolunda galisma sartlarinin agir olmasi nedeniyle, fiziksel gucu igsi
yapmaya yeterli isgiler ise alinmalidir.

e Saglik kontrolleri sadece fiziksel kontrollerle sinirli olmamalidir.
Fiziksel sagligi yerinde ve fizik gucu yuksek olan isciler insaat is
kolunda caligabilecek kapasitede olabilir. Ancak is¢inin fiziksel olarak
saglikli olmasinin yani sira psikolojik agidan da saglikli olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle ingaat is kolunda ige alinacak iscilere

uzmanlar tarafindan psikolojik testler uygulanmalidir.

Bu kontrollerin sonucunda ise uygun igcilere isg basl
yaptirimalidir. Saglik kontrolleri, ise uygun is¢i bulma agisindan 6nem
tagsimaktadir. Bir kisinin saghgina uygun olmayan bir igte calismasi veya
cahistinlmasi halinde, o kisinin veya o Kisi ile birlikte ¢alisan diger kisilerin ig
kazasi gecirme olasiligi yuksek olur. Bu durumdaki bir isginin is kazasi
gecirmesi halinde isgi; yaralanabilir, dlebilir ve/veya kendisinden baska

iscilerin de zarar goérmesine yol agabilir. Bu nedenle bir isci ise alinirken
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kapsamli bir fiziki muayenenin yani sira, kapsamli ve belirleyici bir psikolojik
test uygulanmahdir. Boylece is¢inin dikkatsizliginin kolunu, bacagini, gozunu
kaybetmesine neden olabilecek bir ise degil, zarar gormeyecegdi bir ise

alinabilmesi mumkun olacaktir.

Geng¢ ve tecrubesiz isgilerin daha fazla is kazasi yaptiklari,
arastirmalarla saptanmistir. Bu nedenle ig¢i saghgi ve ig guvenligi egitimi,
Ozellikle yeni ve tecrubesiz igcilere uygulanir. Burada temel amag, iscilerde
is¢i saghigi ve is guvenligi bilincinin olusturulmasidir. Bunun da gesitli yollari
bulunmaktadir. Ornegin, ise yeni giren iggilerin bir sire tehlikeli olmayan ama
cok dikkat isteyen islere yakin yerlerde cgalismalari saglanabilir. Boylece
deneyimsiz isgiler, c¢alisacaklari makineleri, daha yakindan inceleme
imkanina sahip olacaklardir. Bu yontemle, isginin galistigi is yerine uyum
saglamasi ve yeni ise girmenin kendisinde olusturabilecegi endise ve
belirsizlik hislerinin Ustesinden gelmesi miimkiin olacaktir. ingaat is kolunda
isci sagligi ve is guvenligi egitimi uc¢ degisik sekilde gerceklestirilebilir.
Bunlardan birincisi teorik egitimdir. Teorik egitimde isgilere, isci sagligi ve is
guvenligi konusu kapsamli bir bicimde anlatilir. Konunun énemi vurgulanir.
Bu egditimde gorsel ve isitsel yontemlere yer verilmesi isgiler tarafindan
konunun éneminin daha iyi anlasilir olmasini saglayacaktir. ikinci yéntem,
ingaat is kolunda daha 6nce meydana gelen is kazalari raporlarinin isgilerle
birlikte incelenerek yorumlanmasidir. is kazasi raporlarinin iscilerle birlikte
incelenmesi, iscilerin katilimini  saglamaktadir. lIscilerin gerceklesen is
kazalari sonucunda olusturulan raporlari analiz etmeleri, is kazalarini
onlemek igin alinmasi gereken tedbirler hakkinda oneriler gelistirmelerini
saglar. Uclincli egitim sekli ise, isyerlerindeki giivensiz durum ve
davraniglarin, iscilerle Dbirlikte incelenmesidir. Bu sekilde bir inceleme
yapilmasi, isyerindeki belirgin olan hatalarin ortaya g¢ikarilmasina yardimci
olur ve isci saghgr ve is guvenligi egitimi kapsaminda bu hatalardan

kacginilmasi konusunda isgilere yol gosterici olur.
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6.2. Insaat Is Kolundaki isverenlere Ydnelik

Oneriler

insaat is kolunda yer alan isletmeler ve isverenler, isci saghgi
ve is glvenligi konusunda 6nemli sorumluluklara sahiplerdir. Bu nedenle
isletmelerde is kazalarini dnlemek icin alinmasi gereken tedbirler kapsamli
olarak ele alinmalidir. Ozellikle ingaat is kolu gibi is kazasi riskinin yiksek
oldugu bir sektorde, is¢i saghgr ve is guvenligi Uzerinde durulmasi ve

dizenlemelerin yapilmasi gereken ¢ok hassas bir konudur.

Teknik Tedbirler;

Tarkiye’de insaat is kolunda is kazlarinin oOnlenmesi igin
isletmelerde alinmasi gereken teknik tedbirler ile igverenler tarafindan

alinmasi gereken teknik tedbirler agagidaki gibi siralanabilir;

6.3. Egitim

Ingaat sektériinde ISG mevzuati hakkinda bilgi eksikligi nedeni
ile yasal sartlarin yerine getiriimemesi, teknik Onlemlerin etkin bir sekilde
uygulanamamasi, calisanlarin iISG Kkiiltiiri ve egitimi acisindan eksiklikleri,
kKisisel koruyucu donanim dahil olmak Uzere hatali ve eksik malzeme

kullanimi gibi sorunlar bulunmaktadir.
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TUum bu sorunlarin Ustesinden gelebilmek igin; yoneticiler de
dahil olmak Uzere tum calisanlarin egitiimis olmalari, boylece kendilerinin ve
diger calisanlarin saglk ve guvenligine yonelik risk olusturmaksizin islerini

yurutebilmelerinin saglanmasi buyuk onem tagimaktadir.

e Calisanlarin yaptiklari ise 6zel bilgileri de iceren saglik ve guvenlik
egitimi almalari saglanmali,

e Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenmeli,

e Calisanlara verilen talimatlar yeterince agik ve anlasilir oimali,

e (Calisanlarin, verilen egitim ve talimatlara uygun olarak, islerini gtvenli
bir sekilde yapip yapmadiklari denetlenmeli ve bunu belirlemek icin bir
kontrol listesi olusturulmali,

e Saglik ve glvenlik konulari, galisanlarla veya calisanlarin

temsilcileriyle birlikte degerlendirilmelidir.

6.4. Calisma Kosullarinin Izlenmesi

4857 sayili is Kanun’unun tanimlar baslkli 2. maddesinde asil
isveren-alt isveren iliskisi ve sorumluluk alani asagidaki sekilde

tanimlanmistir;

“Bir igverenden, isyerinde yUrattigu mal veya hizmet Uretimine
iligskin yardimci iglerinde veya asil igin bir bolumunde igletmenin ve igin gereqgi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is igin
gorevilendirdigi iscilerin sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren

ile is aldigl igveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iligkisi
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denir. Bu iliskide asil igveren, alt igsverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sOzlesmesinden dogan yukumluliklerden alt isveren ile birlikte

sorumludur.” 2°

Yap! alanlarinda iglerin genellikle bir veya daha fazla igveren
veya alt isveren ile birlikte yuritildigi dikkate alindiginda, iISG konularinda
is birligi ve koordinasyon ayri bir 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda alt

isveren hizmeti alirken asagidaki durumlara dikkat edilmesi gerekmektedir;

e Calisiimasi planlanan alt isverenin is saghgi ve glvenligi performansi
degerlendiriimeli,

o Altigveren ile is saghgi ve guvenligi konularini da kapsayacak sekilde
uygun bir s6zlesme yapilimaill,

e Saglik ve glvenlik konularinda alt igsveren ile koordinasyonu
saglayacak bir kigi atanmall,

e Ise baslamadan 6nce, genel sadlik ve glivenlik 6nlemleri hakkinda alt

isverene bilgi verilmeli,

6.5. Santiye Calismalarinda Dikkat Edilmesi

Gereken Hususlar

insaat sektériinde c¢alisanlarin yiksekten diismesi genellikle
olumle veya is goremezlikle sonuglanmasi nedeniyle en onemli kaza turunu
olusturmaktadir. Bu durumun baglica nedenleri arasinda; korkuluksuz iskele
ya da platformlarda, kirilgan catilarda tedbir alinmadan c¢alismak, yerlesimi

ya da emniyet kosullari yeterince saglanmamis merdivenler sayilabilir.
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Yuksekten dusme riskini mimkun oldugunca azaltmak igin asagidaki temel

onlemler alinmalidir;

e iskelelerin kurulmasi islemine baslamadan énce, iskeleyi olusturan
tum pargalar guvenlik agisindan kontrol edilmeli,

e iskelelerin kurulmasi, degistirimesi ve sdkiilmesi yetkili kisiler
tarafindan yapilimali,

e Yapi iskelesinin kurulmasi ve sokllmesi sirasinda insanlarin zarar
gormemesi igin yapi iskelesinin etrafina uygun engel ve igaretler
koyulmali,

e Hazir iskeleler tedarikginin talimatlari dogrultusunda kurulup
kullaniimali,

e iskelelerin uygun ve goériinir bir yerinde en fazla tasiyacag agirlik
miktari belirlenmeli,

e Calisma platformlarinda zemin yeterince genis ve saglam olmal ve
calisma platformu désemeleri higbir bosluk olmayacak sekilde
dizenlenmeli,

e BUtun dikmeler duz ve ¢apraz kusaklarla desteklenmeli,

e iskelenin devrilmesini/cékmesini 6nlemek amaciyla, yerden binaya
veya yaplya yeterli sayida baglanti yapiimali,

e Calisanlarin veya malzemelerin iskeleden disme riskini dnleyecek
sekilde batun kenarlarda korkuluk-eteklik yerlestirilmeli,

e Iskele Uzerinde calisirken, dzellikle diismeye kargi koruyucu ekipman
kullanilmasi saglanmali,

e Iskelelerin uygun sekilde bakimi yapilmali, yetkili bir kisi tarafindan
duzenli olarak denetlenmeli ve denetim sonugclari kayit altina alinmali,

e iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyecek olumsuz hava kosullarina
karsi uygun guvenlik onlemleri alinmali,

e Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmesini dnleyecek sekilde

tedbirler alinmali,
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e iskele Gizerindeki platforma ulasabilmek icin uygun merdivenler
bulundurulmali veya basamaklar olusturulmali,

e Yapi iskelesine izinsiz girisleri dnlemek i¢in gerekli tedbirler alinmali,

e Merdivenler, uygun yerlerde ve amaglarina uygun olarak kullanilimal
bu nedenle merdivenler is igin dogru uzunlukta olmali,

e Merdivenlerin dizenli araliklarla kontrol, bakim ve onarimlari
yapilmali,

e Merdivenlerin yanlara ve digsa kaymamasi i¢in dnlem alinmali,

e Calisanlar merdivenle ¢alisma konusunda yeterli deneyime sahip
olmali,

e Catida galismaya baslamadan dnce risk degerlendirmesi yapilmali,

e Catidan dismeye kargl dnlemler ¢alisma baglamadan once
planlanmali,

e Calisanlarin gatiya ¢ikis ve inisleri sirasinda digme riskine karsi
gerekli onlemler alinmali,

e Catilarda, insan veya malzeme dusmesini dnlemek igin kenar
korumasi olmali,

e Kirilgan g¢atida galisirken, galisanlarin digmesini engellemek igin
gerekli tedbirler alinmali,

e Catida yapilan ¢alismalar icin korkuluklar, gtivenlik aglari gibi toplu
koruma aragclari temin edilmeli,

e Cati galismalarinin strdiraldigu kismin altindaki ve gevresindeki

tehlikeli alana girilmesini dnlemek icin tedbirler alinmalidir®.

Alet ve Makineler;

isyerlerinde uygun alet ve makinelerin kullaniimasi, bunlari
kullanacak kigilerin yeterince egitimli ve/veya yetkin olmamasi sik rastlanilan
kaza nedenlerindendir ve is kazalarinin %10’'u makineler nedeniyle

olmaktadir. Bu nedenle igyerlerinde kullanilacak ig ekipmaninin yapilacak igse

75



uygun olmasi ve bu ekipmanlarin ¢aliganlarin saglik ve guvenligine zarar

vermemesi icin ilgili tim tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, 4857 sayili is Kanunun 78. maddesi esas
alinarak hazirlanan ve 11.02.2004 tarih ve 25370 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve
Guvenlik Sartlari  Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmelidir. Alet ve

makinelerle yapilacak ¢alismalarda asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir;

e s icin uygun alet ve makineler kullaniimali,

e Butun hareketli parcalarin koruyuculari olmal (digliler, zincirler v.b.),

o Aletler ve makineler bakimli halde tutulmali ve glvenlik aksamlarinin
kontrolleri yapilmali,

e BUGtin alet ve makineler, uygun egitim almis ve/veya yetkili kisiler
tarafindan kullaniimali,

e Ekipmanin kurulusu, test edilmesi, calistiriimasi ve sokulmesi yetkili
kisiler tarafindan yapilmali,

o Kaldirma ekipmanlarinin gokme riskine karsi gerekli guvenlik tedbirleri
alinmal,

e Ekipmanlarin ylk tagsima kapasiteleri acikga belirtiimeli, periyodik

muayeneleri yapiimali ve denetimleri kayit altinda tutulmalidir®

Elektrik;

Elektrik gunlik yagsamda oldugu kadar ¢alisma yasaminda da
onemlidir. Genel olarak elektrik ile ilgili kaza sayisi yliksek oranda olmamakla

birlikte, algak gerilime maruz kalmanin vicutta sok etkisi yapmasi yuksek
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gerilimin ise agir yaniklara yol agmasi nedeniyle elektrik ile dogrudan veya
dolayli temasi gerektiren islerde uygun Onlemler alinarak c¢alisiimalidir.
Elektrik ile veya elektrikli aletlerle yapilan galismalarda asagidaki hususlara

dikkat etmek gerekmektedir

e Yapl isine baslamadan dnce, alanda mevcut olan tesisat belirlenmeli
ve tehlikeleri onlemek igin etkin dnlemler alinmali,

e Yapi alaninda 6zellikle dig etkilere maruz kalan enerji dagitim
tesislerinin, kontrol ve bakimlari duzenli olarak yapilmali,

e Elektrik hatlarinin bulundugu kisimlarda bariyerlerle sinirlandirma
yapilmali ve ikaz levhalari yerlestirilmeli,

o Kacgak akim rolesi olmadigindan emin olunmaili,

e Araclarin hava hatlarinin altindan gegmesinin zorunlu oldugu
durumlarda uygun énlemler alinmali ve gerekli uyarilar yapilmali,

e Calisanlarin, dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik akimi

riskine karsi korunmasi saglanmalidir.®?
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7. OZET

insaatlarda Yasanan Is Kazalari ve incelemesi

Ulkemizde Cumbhuriyet ile birlikte hizli ve planl kalkinma icin
sanayi, tarim ve ulasim alanlarinda yatirimlara verilen énem, Tuark ingaat
sanayisinin temelini atmistir. ilk ingaat faaliyetleri, ulasim sektériindeki yol
ingaatlarinda gorulmektedir. Bu donemde teknik eleman vyetersizligi

nedeniyle, ¢calismalar bir stre yabanci firmalarca yurtttlmustar.

Cumhuriyet déneminin ilk yillarinda, ingsaat sektdriinde en
baylk agirhk altyapi ve bayindirlik insaatlarina verilmistir. Sanayi alaninda
yatirimlarin yayginlasmasi sonucunda fabrika insaatlarinin yapiminda artis
olmustur. Ulkemizde sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik
degisimler, kentlesme olgusu ve kentlere go¢cuin hizlanmasi, insaat
sektorinde konut yapimciligina onemli bir boyut kazandirmig, konut
uretimindeki artis Ulke ekonomisine, istihdam ve yatirnm olarak buyuk katki

saglamistir.

1980’li yillar Turkiye'de yalnizca kentlesme alaninda degil,
toplumsal yasamin her alaninda donusimun yasandidi yillar olmustur.
Tarkiye bu yillarda i¢ pazara dayali kalkinma modelini birakarak, disa donuk
kalkinma modeline ge¢mistir. Bu gelismelere paralel olarak insaat sektoru de

disa agilmaya baslamis ve énemli projelerin yapimini gergeklestirmistir.

78



Yap! iglerinde yasanan bu hizli gelismeye ve yeni teknolojilere
paralel olarak is saghg: ve guvenligi yonunden de yeni politika ve ¢dzum

Onerilerinin gelistiriimesi ¢aligmalari surdurulmektedir.

Bu calismada, insaat sektorinde yasanan is kazalari ve kaza
nedenleri arastiriimistir. Arastirma; insaat-mekanik tesisat ve elektrik tesisat
isleri yapan ve 3 ayri insaat firmasinda 2013 yilinda yasanan is kazalari
Uzerinden yuratalmastir. 2013 yilinda yasanan irili ufakli 68 ayri is kazasinin
analizinde gorulmustur ki; is kazasi geciren kazazedelerin gogunlugu ilkokul
ve ortaokul mezunu olup, yas araliklari 18-24 yastir. Haftanin gunlerine
bakildiginda en ¢ok kaza cumartesi gunu yasanmistir. Kazalarin gerceklestigi
mesai saatleri degerlendirmesinde; mesainin 3. ve 7. Saatinde kaza sayisi
pik yaparken, 6gle arasindan sonraki saat olan 5. mesai saatinde hig is
kazasi yasanmamigtir. Kaza nedenlerinde ilk sirada goze ¢gapak kagmasi, 2.
sirada ise yuksekten disme yer almaktadir. Yaralanan uzuvlara bakildiginda
sirasiyla g6z, ayak, kol, el-parmak yer alir. Yara c¢esidi agirlikli olarak
yuzeysel yaralanma ve goze capak kagmasidir. Yapi igyerleri, is saghg! ve
guvenligi acgisindan ¢alisanlarin yasami igin dnemli riskler tagsimaktadir. Yapi
igyerlerinde oOnleme politikalarinin gelistiriimesi, is saghg:r ve guvenligi
kalturinun olugturulmasi, kalici ve sistematik iyilesme saglanmasi, ilgili
taraflara rehberlik edilmesi, is saghgdi ve guvenligi ydonunden yeni yaklasimin

etkin kilinmasi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazalari, insaat, Kaza Analizleri, Is¢i, Mesai Saatleri
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8. SUMMARY

Recent Accidents in construction and Mining

In our country, along with quick and planned development of
the Republic for industrial, agricultural and transportation investments in the
areas of importance, the Turkish construction industry. The first construction
is seen in the transport sector, road construction activities. During this period,
due to a lack of technical staff, studies were carried out for a period of foreign

companies.

In the early years of the Republican period, the construction
sector, the greatest weight is given to the construction of infrastructure and
public works. Industrial investment in the field as a result of the proliferation,
there is an increase in the construction of the factory construction. In our
country, together with the resulting socio-economic change of
industrialization, urbanization and the acceleration of migration to cities,
producing an important dimension in the construction industry has given
housing, an increase in housing production as the country's economy,

employment and investment has provided a major contribution.

1980s not only urbanization area in Turkey, experiencing years
of transformation in every aspect of social life. Turkey this year based on the
development model of the internal market, leaving the outward-looking
development model. In parallel with this development has started to open up

and outward in the construction sector of important projects.
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Works in parallel to this rapid development and new technology,
occupational health and safety in terms of the development of new policies

and solutions work.

In this study, the construction sector, investigated the causes of
work accidents and accidents happened. Research; Construction and
mechanical and electrical works, and Construction firm in 3 separate
accidents were conducted through the year 2013. in 2013, large and small,
has been seen in the analysis of 68 separate accident. the majority of the

business crash survivors ' primary and secondary school graduates, age
ranges 18-24 years. When looking at the day of the week, most accidents
took place on Saturday. Accidents occurred in the working hours; the shift
3. and 7. Choose from a number of print accident while the next hour lunch
peak 5. never work accident happened in hours. First in the eye accident
Burr, 2. Next up is high to fall. Looking at the injured limb, respectively, eye,
foot, arm, hand, finger. Types of wounds mainly superficial injury and Burr is
running away. In terms of building businesses, occupational health and
safety employees carries significant risks for his life. The development of
prevention policies for businesses doing, creating a culture of safety and
health at work, ensuring a permanent and systematic improvement, provide
guidance to the parties concerned, in terms of safety and health at work is

intended to be the new approach enabled

Keywords: Job Accidents, Construction, Accident Analysis, Labor, Working

Hours
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